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1. KURUM HAKKINDA BiLGILER

Kastamonu Universitesi Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 2012 Yil'nda Kastamonu ili, Bozkurt Ilcesinde
kurulmustur. Yiiksekokulumuz 2012-2016 yillari arasinda faaliyetlerini Kastamonu Universitesi Abana
Sabahat Mesut Yilmaz Meslek Yiiksekokulu Binasinda siirdiirmiis olup, 2016-2017 Ogretim yili itibari
ile Bozkurt’ta bulunan ve hali hazirda kullanilmakta olan kendi binasina taginmistir.

1.1. iletisim Bilgileri

Yiiksekokul Miidiir Vekili : Doc. Dr. Turhan KOPRUBASI
Telefon E-posta Adres : 03662805800
tkorubasi@kastamonu.edu.tr
Merkez Mah. Prof. Dr. Seyit Aydin Sok. No:2 Bozkurt/KASTAMONU
1.2. Tarihsel Gelisim
Yiiksekokulumuz 2012 yilinda kurulmus faaliyetlerine 2013-2014 Ogretim Déneminde El Sanatlari
Bolimi altinda acilan Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programina yerlesen 16 6grenci ile baglamistir.
Yiksekokulumuz kurulus yillarinda 2 idari personel ve 3 akademik personel ile hizmetlerini
surdurtrken ilerleyen donemlerde yeni bélimler acgilarak program ve 6grenci sayilarinda artis
saglanmistir. Yilksekokulumuzda bugiin itibari ile 398 kayitli 6grenci bulunmaktadir. Agilan yeni
bolimler ve faaliyete baslayan yeni programlarla birlikte akademik ve idari personel sayilari da artis
gostermistir. Tablo 1.1. Bozkurt MYO’da Gorev Yapmakta Olan Personel Sayilari.

Akademik Personel idari Personel Destek Personeli

11 3 2

Tablo 1.2. Bozkurt MYQ’da Gérev Yapan Akademik ve Idari Personelin Egitim Durumlari.

Akademik Personel Idari Personel
Yiiksek Lisans Doktora Lisans Yiiksek Lisans
Devam Eden Mezun Devam Eden Mezun Mezun Devam Eden
3 8 7 0 3 1

Gunumiz itibari ile ylksekokulumuzda gérev yapmakta olan personel sayilari Tablo 1.1’ de, bu
personellerden akademik ve idari personelin egitim durumlari ise Tablo 1.2’de verilmistir.

1.3. Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu ve Misyonu

Yiksekokulumuzun vizyonu; evrensel degerlerle milli degerleri birlikte 6zlimseyen, ¢cagimizda ihtiyag
duyulan bilgi ve becerilere sahip, sektorln ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim
almis, alaninda her tirlii bilimsel, sosyal ve ihtiyaca uygun lretim yapabilen, arastirmaci, girisimci,
meslegine



ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik bireyler yetistirmek
olarak belirlenmistir. Bu dogrultuda yuksekokulumuzun misyonu; siirekli degisen ve yenilenen kiresel
kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, bolgesel ve milli sorunlara sahip cikacak bilingli 6grenciler
yetistirmektir. ilimiz ve bdlgemiz basta olmak iizere iilkemizin sorunlarini cézmeye yénelik calismalar
yapan, Universite/sanayi/toplum ishirligini ve gelistirici faaliyetleri saglamada ulusal ve uluslararasi
platformda taninan saygin ve lider bir meslek ytiksekokulu olmaktir.

1.4. Egitim Ogretim Hizmeti Sunan Birimler

Bozkurt Meslek Yuksekokulu dgretim faaliyetlerine El Sanatlari Bolimu altinda agilan Kuyumculuk ve
Taki Tasarimi Programi ile baslamistir. Bu programa ilk 6grenci alimi 2013-2014 &gretim yilinda
yapilmistir. Ilerleyen dénemlerde ise yeni bélim ve programlar yiiksekokul béliimleri arasina
eklenmistir. Tablo 1.3° te Bozkurt Meslek Ylksekokulu’nda aktif olarak bulunan programlar
gorllmektedir. Tablo 1.3. Bozkurt Meslek Yiiksekokulunda aktif olarak bulunan programlar.

Boliim Boliime Bagli Programlar Ogretime Baglama Donemi
El Sanatlar Kuyumculuk ve Taki Tasarimi 2013-2014
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Haberlesme 2015-2016 2016-2017
Milkiyet Koruma ve Giivenlik Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 2016-2017 Hazirlik
Yabanci Diller ve Kilttrler Sac Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik | Asamasindadir Hazirlik
ve Guzellik Hizmetleri Sac¢ Bakimi ve Guzellik Hizmetleri Asamasindadir
Mimartik ve Sehir Ptantama Tapu ve Kadastro

1.5. Bozkurt MYO’da Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimler

Bozkurt Meslek Yiksekokulu’nda 1 adet kuyumculuk atélyesi, 1 adet itfaiye uygulama sinifi ve 2 adet
ses sitemi ile donatilmis yabanci dil egitim sinifi ve 30 bilgisayarlik iki bilgisayar laboratuvari ile
elektronik ve fiber optik haberlesme uygulama laboratuvari bulunmaktadir.



A. KALITE GUVENCE SITEMI
A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar
Kurum, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari

hayata gecirmek tizere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

A1.1. Olgunluk Diizeyi (3) Stratejik plan kapsaminda stratejik amaclari ve hedefleri
dogrultusunda kurumun tamaminda yapilan uygulamalar bulunmaktadir ve bu uygulamalardan
bazi sonuglar elde edilmistir. Ancak stratejik planin izlenmesi icin gerekli mekanizmalar
olusturulmamistir ve/veya stratejik plan ve /veya herhangi bir karar alma stirecinde
kullanilmamaktadir. Kurumumuzda stratejik plan kapsaminda misyon, vizyon ve stratejik amac

ve hedefleri vardir.

MiSYONUMUZ

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte 6ziimseyen, ¢agimizda ihtiyag duyulan bilgi ve
becerilere sahip, sektoriin ihtiyac duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis,
alaninda her tirld bilimsel, sosyal ve ihtiyaca uygun tretim yapabilen, arastirmaci,
girisimci, meslegine ve yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, tercih edilen nitelikli
mesleki-teknik bireyler yetistirmektir.

VizYONUMUZ

Surekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, bolgesel ve
milli sorunlara sahip cikacak bilingli 6grenciler yetistirmektir. Ilimiz ve bélgemiz basta olmak
tizere Glkemizin sorunlarini c6zmeye yonelik calismalar yapan, tGniversite / sanayi / toplum
ishirligini ve gelistirici faaliyetleri saglamada ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin
ve lider bir meslek yiiksekokulu olmaktir.

Yiksekokulumuzdaki tiim birimler kurumun misyonu ile uyumlu olacak sekilde hareket eder

Kurumda bu strateji ve hedeflerden hareket ile egitim ve 6gretim faaliyetleri ylritilmektedir.

Bu cergevede olusturulan stratejiler; bolimlerimizin kaynaklarinin gelistirilmesi,
yliksekokulumuzun meslek yliksekokullari arasinda on siralarda yer almasi, bolimlerimizdeki
ishirliklerinin gelistirilmesi ve egitim ve 6gretimdeki teknolojiyi ylikseltmek olarak

siralanabilir. Bu dogrultudaki hedeflerimiz, meslek ylksekokulumuza kitliphane agip
bolimlerimizin kaynaklarini genisletmek, gerekli bilgisayar ve teknik cihaz sayisini

arttirmaktir. Stratejik planin izlenmesi icin gerekli mekanizmalar olmasa da, kurumumuzda tim



akademik ve idari birimlerinin katkilarinin saglanmasi ve verimli olarak ylritilmesiicin Kalite
Komisyonu ile ishirligi icinde olan alt komisyonlar mevcuttur.
Kanitlar

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/ic-kontrol/komisyonluklar

A.1.2 Kalite Guvencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi politikalari:

Olgunluk (3) Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi alanlarinin tiimiinde tanimli politikalar dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu uygulamalarin
sonuclariniizlemek icin gerekli mekanizmalar bulunmamaktadir

Kurumumuzun tanimli ve ilan edilmis politikasi;

- Calisanlarin ve 6grencilerin Mensubu Ve Mezunu Olmaktan Gurur Duyacaginiz Universite
bilinci ile hareket etmelerini saglamak,

- Cagin gereksinimlerine uygun, gozlem ve yaraticilik glicline sahip, arastirmaya ve 6grenmeye
hevesli, kendini gelistiren bireyler yetistirmektir,

Universitemiz ve bélgenin taninmasina ve kalkinmasina katki saglamaktir.

Kurumun kalite politikasina yonelik uygulamalari bulunmaktadir. Kurumun énlisans
programlari Tlrkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesi ne uygun olarak belirlenmis olup,
ders ciktilari hazirlanip, béliimlerin AKTS Kredileri belirlenip, Kastamonu Universitesi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nun ders igerikleri internet sayfasinda mevcuttur.

Kanitlar

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kuyumculuk-ve-taki-tasarimi/ders-katalogu

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/ders-

katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sivil-savunma-ve-itfayecilik-programi/ders-

katalogu

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik/ders-

katalogu


https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sivil-savunma-ve-itfayecilik-programi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sivil-savunma-ve-itfayecilik-programi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sivil-savunma-ve-itfayecilik-programi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sivil-savunma-ve-itfayecilik-programi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kuyumculuk-ve-taki-tasarimi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kuyumculuk-ve-taki-tasarimi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/ders-katalogu
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/ders-katalogu

A.1.3. Kurumsal performans yonetimi Olgunlasma Diizeyi (2) Kurumda performansi izlemek

lzere bazi gostergeler ve mekanizmalar

tanimlanmistir. Ancak bu goéstergeleri izlemek tizere yapilan uygulamalar bulunmamaktadir
veya mevcut uygulamalar tiim alanlari/slrecleri (kalite glivencesi sistemi, egitim ve 6gretim,
arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim sistemi) kapsamamaktadir.

Kurumun stratejik planla uyumlu performans gostergeleri bulunmaktadir. Mezun 6grencilerin
ise yerlestirilme oranlarinin arttirilmasi, DGS ile yerlesen 6grenci sayisinin artirilmasi,
ogrencilerimizin bélimler ile ilgili memnuniyetlerinin artirilmasi performans gostergeleri
olarak belirlenmistir. Bu géstergelerin izlenmesi ile ilgili somut calismalar mevcut degildir.
Fakat gecmis yillardaki basarilar belirlenip, bunlar anket ve raporlarla degerlendirilmesin

faydali olacag) diistintlmektedir. Ayrica anahtar performans gostergelerinin de belirlenip,

bunlarin  izlenmesine yonelik mekanizmalarin  olusturulmasinin  uygun  olacagi

distnilmektedir.

A.2. ic Kalite Giivencesi
A.2.1. Kalite komisyonu
Olgunluk Diizeyi(2) Kalite komisyonunu yetki, gérev ve sorumluluklari ile organizasyon yapisi

tanimlanmistir. Ancak kalite komisyonu bu yetki, gérev ve sorumluluklar kapsaminda
planlama

ve/veya karar alma sureclerinde etkin rol almamaktadir. Yiksekokulumuzda tanimli Kalite

Yénetim Komisyonu bulunmaktadir. Ancak ilerleyen
dénemlerde yliksekokulumuz kurumsal performansinin dl¢ilmesi, degerlendirilmesi igin ve
raporu hazirlamakta olup, bu rapor dogrultusunda neticeleri degerlendirip, eksikleri telafi edip

iyilestirme yoluna gidecektir.
Kanitlar

Ogr. Gor. Cosku OKSUZ (Uye)
Ogr. Gér.Mustafa KARTAL (Uye)

Ogr. Gér.Nuray DEMIRALP (Uye)

Ogr. Gor.Cigdem YALAVAC (Uye)



A.2.2. ic kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO Cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)
Olgunluk(3) Kurumun tiim alanlari ve siirecleri kapsayacak sekilde ic kalite glivencesi
mekanizmalari (siirecler, PUKO cevrimleri, gérevler, yetki ve sorumluluklar, kalite araclari)
bulunmakta olup; bu i¢ kalite glivencesi mekanizmalarindan bazi uygulama sonuclari elde
edilmistir. Ancak bu mekanizmalar kurumdaki batincil kalite yonetimi kapsaminda
ylritilmemektedir ve uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir. Her dénemin basinda
bélimler akademik toplanti yaparak, o doneme ait ders iceriklerini, ders mifredatlari ve stajla
ilgili uygulamalari belirler ve gerekli gorilen yerler gozden gecirilerek degisiklige gidilir. Daha
sonraki stireclerde akademik ve idari personelin performans gostergelerinin olusturulup,
izlenmesi, degerlendirilmesi ve iyilestirilmesi planlanmaktadir. Topluma katki siirecinde de
PUKO déngiisii ayni sekilde saglanmaktadir.

(http://abis.kastamonu.edu.tr). Arastirma ve gelistirme siirecleri olarak da ylksekokulumuz

akademik calismalarinin agirlik verilmesini planlamaktadir.
Yiksekokulumuzda iyilestirme slrecleri olarak da bazi calismalar yapilmaktadir;
Ogrenci topluluk aktivitelerini desteklemek icin 2018 2019 Egitim Ogretim Yilinda Ogr.

Gor. Nuray DEMIRALP ve Ogr.Gor. Cigdem YALAVAC esliginde 6grencilerle birlikte

Ankara’da itfaiyecilik alanlarina teknik gezi diizenlenmistir.

Yiksekogrenimine devam eden personellerimiz desteklenmektedir,

Akademik personelin uluslararasi akademik toplantilara katilimlari maddi ve manevi olarak

desteklenmektedir.
Kanitlar
bozkurt.kastamonu.edu.tr A.2.3 Liderlik ve Kalite Giivencesi Kiiltiirii

Olgunluk Diizeyi (2) Kurumda kalite glivencesi kiltiiriinii destekleyen kurumsal kiiltiir ve
liderlik yaklasimi olusturmak tzere planlar bulunmaktadir. Ancak bu planlar dogrultusunda

yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir.

Kurumsal kiltlrin yayginlasmasi icin yliksekokulumuzdaki tim calisanlarimiz tarafindan
benimsenen misyon, vizyon ve kalite politikamiz web sayfamizda mevcuttur. yiksekokulumuz
vizyon ve misyonunu gelistirmeyi ve akademik birimlerden gelen talep ve 6nerilerin tizerine

toplantilar gerceklestirerek iyilestirme calismalarinin yapilmasini planlamaktadir.


http://abis.kastamonu.edu.tr/
http://abis.kastamonu.edu.tr/
http://abis.kastamonu.edu.tr/
http://abis.kastamonu.edu.tr/

A.3. Paydas Katiimi Kurum ic ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki
vermesini saglamalidir.

Olgunluk diizeyi (4) Kurumdaki tim siireclere ve karar almalara paydaslarin katilimi
kurumdaki bitiincul kalite yonetimi kapsaminda yuritilmekte ve paydas katilimi
uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenerek paydaslarla birlikte degerlendirilmekte ve
izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kurumumuzdaki i¢ paydaslar akademik personel, idari personel ve 6grencilerden

olusmaktadir.

Dis Paydaslari ise; mezunlar, is diinyasi ve 6grenci yakinlarindan olusmaktadir. Kurumsal
yapilan toplanti ve duyurularla Ogretim elemani ve idari personelin karar alma
mekanizmalarina katilimi saglanir. Ayrica i¢ paydaslar kararlar ve uygulamalar Gniversitenin
internet sitesi, e posta, EBYS, 6grenci bilgi sistemi ve akademik bilgi sistemi araciligiyla
bilgilendirilmektedir. Ogrenciler ise yapilan memnuniyet anketleriyle karar alma siirecine dahil
olmaya baslamistirlar. Ayrica kariyer ve itfaiyecilik haftasi gibi cesitli etkinliklerle 6grencilere
mezuniyet sonrasi faydali olacak gesitli bilgiler aktarilmaktadir. Buna ek olarak Uygulamali
Ingilizce Cevirmenlik Béliimiinde okuyan dgrenciler icin kariyer siirecleriyle ilgili bilgi

aktarimi saglamak amaciyla ceviri bilim tizerine konferanslar ve seminerler diizenlenmektedir.
Kurumumuzda mezun 6grenciler igcin mezun bilgi sistemi olusturulmustur ve bu asamadaki
calismalar hala devam etmektedir. Ancak dis paydaslarin karar alma stirecine katilimi ic
paydaslar gibi olmasa da birkac noktada aktif olduklari gériilmektedir. Ornegin (KOSGEB)
Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi’'nin talebiyle
kurumumuzun bitin lisans ve dnlisans programlarinda Girigsimcilik dersinin verilmesi uygun

bulunmustur.
Kanitlar

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3128-

itfaihyaefctialiski-

https://www.ceviriblog.com/2017/10/29/sakine-eruz-kastamonu-universitesinde/

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer

A.4. Uluslararasilasma
Kurum, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirtttigi faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve strekli iyilestirilmelidir.
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A.4.1. Uluslararasilagsma politikasi Olgunluk Diizeyi(2) Kurumun egitim ve 6gretim arastirma

ve gelistirme ve toplumsal katki

fonksiyonlarinin timiind dikkate alan uluslararasilastirma politikasi dogrultusunda bazi
uygulamalari bulunmaktadir ve bu uygulamalardan bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak bu
uygulamalarin sonuclari izlenmemektedir.

Kurumun uluslararasi protokollere 6nem verdigi ve Orta Asya Tiirk Cumhuriyetleri ile olmak
lizere Endonezya'dan Arjantin’e kadar bircok iiniversite ile Ikili Isbirligi Protokolleri
imzalamistir. Ancak yiksekokulumuzda siirecin sistemli bir sekilde izlendigi, degerlendirildigi
ve Olculdigh bir sistemin olmadigl gozlenmistir. Bunun igin yliksekokulumuzda memnuniyet
anketlerinin yapilmasinin ve raporlar sunulmasinin faydali olacag distintilmektedir.
Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi/milletlerarasi-ikili-anlasmalar-tr

A.4.2. Uluslararasilastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk Diizeyi (3) Kurumda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel
yapisi kurumsal tercihler yoniinde uygulamaya konularak bazi sonuclar elde edilmistir. Ancak

bu sonuclar izlenmemektedir.

Uluslararasilagsma kurumumuzun déncelikle ilk hedefleri arasinda olup, bu dogrultuda cesitli
uluslararasi degisim programlarindan yararlanilmaktadir. Erasmus ve Farabi anlagmalarinin
bulundugu iiniversitelerle Diinya Universiteleri arasina girme yolundadir. Farabi Degisim
Programinda Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programina Iliskin Yénetmelik” cercevesinde
84 liniversite ile 6grenci hareketliligi saglanmaktadir. Universitemizin 90 civarindaki tiniversite
ile ikili akademik protokolleri bulunmaktadir. Erasmus cercevesinde yaklasik 60 tniversite ile
agirlikli olarak 6grenim ve staj amacli giden égrenci ile ders verme ve egitim alma kapsaminda
giden 6gretim elemani olarak degisim programi aktivitesini yurtitmektedir. Ayrica 23 Agustos
2011 tarihinde yururlige giren Mevlana Programinda Gniversitemizin 2013 ten bu yana farkli
tlkelerle anlagsmasi vardir. 70 in tizerindeki tniversitelerle Mevlana Protokold bulunmaktadir.
Yiiksekokulumuzda 2017-2018 yillarinda Uygulamali Ingilizce ve Cevirmenlik Bélimiinden 8
ogrencimiz, 2018 2019 yillarinda 1, 2019 2020 yillarinda 4 6grencimiz Erasmus Sinavini
kazanmistir. Ilerleyen zamanlarda uluslararasilasma siireclerinin izlenimi ve degerlendirilmesi

ile ilgili calismalar yapilmasi planlanmaktadir.



A.4.3. Uluslararasilasma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Ovelg unluk Diizeyi(2)  Kurumda uluslararasilagma performansinin izlenmesine
degerlendirilmesine yonelik planlamalar ve tanimli stiregler bulunmaktadir. Ancak bu planlar
ve surecler dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri
kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

Yegliktsimek okulunulaslararasilasma amaciyla yurtdisindaki  Universitelerle
anlasmalarindaki sayiyr arttirmanin yaninda bélimlerimizden giden 6grenci sayisini da
arttirmayi planlamaktadir. Mevlana, Farabi ve Erasmus gibi degisim programlarindan
faydalanma amacinda olanlar icin belirli kriterler konulmus ve bu kriterlere dayanarak secimler

gerceklestirilmektedir.

Kanitlar

https://erasmus.kastamonu.edu.tr

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-programi

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-programi


https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/

B. EGITIM VE 6GRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Program yeterlilikleri b6lim baskanlari ile alandaki 6gretim elemanlarinin gergeklestirmis
olduklari toplantilar sonucunda belirlenmektedir. Bu siirecte, Yiiksekdgretim Kurulunun

belirlemis oldugu cercevelere uyulmaktadir. Belirlenen yeterlilikler Gniversite AKTS bilgi

sistemine Program Ogrenme Ciktilari (POC) olarak girilmekte ve yayinlanmaktadir.

B.1.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Yeni bir bélim/program acilma sirecinde Yiksekdgretim Kurulu yiksekdgretimde program
acma cercevesine gore ilgili basvuru dosyasi hazirlandiktan sonra yénetim kurulunda
programin agilip agilmayacagi onaylanir ve program agma karari alinirsa dosya Kastamonu
Universite senatosuna gonderilir. Burada onaylanmasi halinde basvuru dosyasi tiniversite
tarafindan Yiiksek Ogretim Kuruluna génderilir. Buradan alinacak onay sonucunda
bolim/program acilir. Yiksekokulumuzda hali hazirda 6grencisi olan 4 program mevcuttur.
YOK'ten program acma izni alinan 2 program mevcut olup 6gretim elemani ve 6grenci alimi

beklenmektedir.

Tablo 1. Meslek Yiiksekokulumuzdaki Ogrenci Mevcut Olan Programlar

Boliim Program

El Sanatlari Kuyumculuk ve Taki Tasarimi
Elektronik ve Otomasyon Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Yabanci Dilter ve Kiiltiirler Uygutamalr ingitizce ve Cevirmentik
Miitkiyet Koruma ve Giivenlik Sivit Savunma ve itfaiyecitik

Sac ve Giizellik Hizmetleri* Sag ve Giizellik Hizmetleri
Mimarlik ve Sehir Planlama* Tapu ve Kadastro

* YOK'ten program acma izni alinan 2 program.
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Olgunluk Diizeyi:4

Paydaslarin katilimiyla programlarin tasarimi ve onayina iliskin uygulamalar sistematik

olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/yuksekokulumuz/hakkimizda

B.1.2. Program Amaclari, Ciktilari ve Programin TYYC Uyumu

Programlara ait yeterlilikler belirlenirken Tiirkiye deki tiim Giniversiteler incelenmis YOK’iin
egitim cercgevesi ve kazanimlari g6z 6niinde bulundurulmustur. Mesleki yeterlilik kurumunun
meslek standartlari goz 6niinde bulundurulmustur. Yiksekokulumuzda mevcut programlarin
egitim programlari mesleki yeterlilik kurumu standartlarina g6z éniine alinmis olup;
glincellenerek uygun hale getirilmektedir. Tiim programlarin program kazanimlari ve amaclari;
Kastamonu Bilgi Paketinde yer almakta olup acik erisim saglanmaktadir.

Mevcut bir bélim/programda yeni bir ders agmak isteyen 6gretim elemani ders teklifini
ingilizce ve Tiirkce AKTS formlariyla birlikte Yiiksekokula iletir. B6lim baskaninin uygun
gormesi durumunda ilgili ders acilmak icin Yiksekokul kuruluna sunulur. Buradan alinacak
onay durumunda takip edilen dénemde ders acgilir. Kastamonu Bilgi Paketinden her bir

programin ve dersin bilgileri, egitim amaclari ve kazanimlari ilan edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi:4

Tum programlarin amagclari, ¢iktilari ve bunlarin TYYC uyumuna iligkin tim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak izlenmekte ve paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/

B.1.3. Ders Kazanimlarinin Program Ciktilari ile Eslestirilmesi Programlarda yer alan derslerin

6grenci is yikline dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna siireci
gdz dniinde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Program Ogrenme Ciktilari

(POC), hedeflenen ders égrenme ciktilarina ulasildigini élcebilecek sekilde tasarla
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Olgunluk Diizeyi:4

Tum programlarin ders kazanimlari ile program ¢iktilar eslestirilmesine iliskin tim alanlari
kapsayan uygulamalar, sistematik olarak ve kurumun ic kalite glivencesi sistemiyle uyumlu
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem

alinmaktadir.

Kanttlar

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/

https://www.kastamonu.edu.tr/images/uzaktan_ogretim_esas_usul_25022014.pdf

B.1.4. Programin yapisi ve Ders Dagilim Dengesi (Zorunlu-Secmeli ders dagilim dengesi;
alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkl
disiplinleri tanima imkanlari)

Olgunluk Diizeyi:4

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar tum programlarda sistematik olarak
izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlem alinmakta ve

surekli olarak glincellenmektedir.

Kanitlar

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kuyumculuk-ve-taki-tasarimi

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/genel-

bilgiler
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik/genel-
bilgiler

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sivil-savunma-ve-itfayecilik-

programi/genel-bilgiler

B.1.5.08renci Is Yiikiine Dayali Tasarim

Olgunluk Diizeyi:4

Tum programlarda uygulanan ogrenci 1S yuku uygulamasi, sistematik olarak izlenmekte ve

izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.
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Kanitlar
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/kuyumculuk-ve-taki-tasarimi

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/elektronik-haberlesme-teknolojisi/genel-

bilgiler
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/uygulamali-ingilizce-ve-cevirmenlik/genel-
bilgiler

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/sivil-savunma-ve-itfayecilik-

programi/genel-bilgiler

B.1.6.0lcme ve Degerlendirme

Olgunluk Diizeyi:4

Tum programlarda tasarlanan olgcme ve degerlendirme sistemine iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogret

im_yonetmeligi_08012014.pdf
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Ogrencinin kabulii Universitemizin Ogrenci isleri Bilgi Sistemi araciligiyla yapiimaktadir.

Yeni 6grencilerin kuruma/programa uyumlarinin saglanmasi icin yiksek okulumuza kayit
yaptirdiklar dénem basinda bolim 6gretim gorevlileri tarafindan tniversite, yiiksekokul ve
kayit yaptirdiklari bolim hakkinda oryantasyon egitimi verilmektedir.

B.2.1.08renci Kabulii ve Onceki Ogrenmenin Taninmasi ve Kredilendirilmesi (Orgiin
Egitim, Yaygin Egitim ve Serbest Ogrenme Yoluyla Edinilen Bilgi ve Beceriler)
Universitemiz ve Yiiksekokulumuz web sayfasinda basvuru ile ilgili tiim siirecler ilan
edilmekte ve gerekli glincellestirmeler buradan duyurulmaktadir. Ayrica, 6grenciler 6grenci
isleri birimini ve bolim baskanlarinin gérevlendirecegi 6gretim elemani ve ihtiyag halinde
béliim bagkani ve Yiiksekokul yéneticilerinden bilgi ve yardim alabilmektedirler. Ogrencilere
yonelik akademik danismanlik hizmetleri, 6grenci ile danismani arasinda yuritilen bir siirec

olup bu slirece herhangi bir sorunla karsilagilmadigi stirece miidahil olunmamaktadir.
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Okulumuzda egitim &rgun, ikinci 6gretim olarak yapilmaktadir. Meslek Yiksekokulumuzda
egitim goren 6grencilerimizin 4 yariyil 6n lisans egitiminin ardindan ek olarak 30 giinlik bir

yaz staji zorunludur. Staj ile ilgili yonerge ylksekokulumuz web sayfasinda bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda Ogrenci kabull, 6nceki 6grenmenin tanimasi ve kredilendirilmesine iliskin
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuglarina gére 6nlem alinmaktadir.

Kanit
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/ilanlar-tr/3124-2019-yks-

sonuclarina-gore-yerlesen-ogrencilerin-dikkatine

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/dokumanlar/staj

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci_dan

ismanlik_yonergesi.pdf

B.2.2. Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanimasi ve Sertifikalandirilmasi

Olgunluk Diizeyi:4

Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanimasi ve Sertifikalandirilmasina iligkin
uygulamalarda elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére dnlem alinmaktadir.

Kanit

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/OnemliBilgi
veBelgeler/%C3%87%C4%BOFT_ANADAL_PROGRAMI_Y%C3%96NERGES%C4%
B02018.pdf

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ KURUM_%
CA4%B0%C3%87%C4%B0_YATAY_GE%C3%87%C4%B0%C5%9E_Y%C3%96NER
GES%C4%B0.pdf

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/ogrenci/login.aspx B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme,

Ogretme ve Degerlendirme
Programlarda yer alan derslerin 6grenci is ylkiine dayali kredi degerleri (AKTS), Bologna
sureci g6z 6ninde bulundurularak degerlendirilmekte ve belirlenmektedir. Yiksekokulumuzda

staj egitimi bulunmaktadir ve egitim siireci kapsamina dahil edilmektedir. Program Ogrenme
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Ciktilari (POC), hedeflenen ders 6grenme ciktilarina ulasildigini élcebilecek sekilde

tasarlanmaktadir.

Ogrencilerin egitim siireci bir ydnetmelikle ayrintili bir sekilde belirtilmistir. Ogrencinin
devamini veya sinava girmesini engelleyen hakli ve gecerli nedenlerin olusmasi durumunu
kapsayan acik diizenlemeler bulunmaktadir. Ornegin; devamsizlikla ilgili temel bir cerceve
bulunmaktadir. Bu cerceve kapsaminda 6grenci saglik durumuna iliskin olarak bir saglik
kurulusundan heyet raporu almasi durumunda ilgili gtinler igin devamsizlik kuralindan muaf
sayilabilir. Ogrencinin devamini veya sinava girmesini engelleyen nedenlerin hakli ve gecerli
olup olmadiginin degerlendirilmesi noktasinda Kastamonu Universitesi Egitim- Ogretim ve

Sinav Yonetmeligi temel alinmaktadir.

B.3.1.08retim Yontem ve Teknikleri (Aktif, disiplinler arasi calisma, etkilesimli
arastirma /6grenme odakli)

Programlarin yuritilmesinde 6grencilerin etkinlikler (teknik geziler, uzman konusmaci
davetleri gibi) organize ederek aktif rol almalari saglanmaktadir. Ogrencilerin mesleki bilgi
becerilerini arttirmak amacli uygulamali egitimler ve diger kurumlarla isbirligi icerisinde

calismalar yurtttulmektedir.

Olgunluk Diizeyi:5

Diploma, Derece ve Diger Yeterliliklerin Tanimasi ve Sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalarda elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenerek paydaslarla birlikte

degerlendirilmekte ve izlem sonuclarina gére dnlem alinmaktadir.

Kanitlar

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3128-itfaiyecilik-
haftasi
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3131-temel-afet-

bilinci-egitici-egitmenlik

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3133-

yuksekokulumuz-ii-uluslarasi-kbrn-kongresinde

https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3134-afad-umke-

ve-bozkurt-myo-isbirligi-ile-yuksekokulumuzda-tatbikat-duzenledi

http://www.kastamonugazetesi.com.tr/afad-ve-umkeden-universitelilere-egitim/
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Tablo 2. Meslek Yiiksekokulumuzda Gorevli Ogretim Gorevlilerin Egitim Sertifikalar
Hakkinda

Boliim / Program

Ogretim Gorevlileri

El Sanatlari /
Kuyumculuk ve
Taki Tasarimi

Ogr. Gor. Mustafa
KARTAL (B6lim
Baskani)

http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10583

’“\"’ 0o A s
Ugr. Gor. Vet

COSKUN http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10553
Ogr. Gor. Birsen

ERGUN http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10554
Ogr. Gor. Isilay

KONAK

http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10683

Elektronik ve
Otomasyon /
Elektronik
Haberlesme
Teknolojisi

Ogr. Gor. Kadir

EKER (Boliim Baskani)

http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10685

Ogr. Gor. Cosku
OKsUz

http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10682

Yabanci Diller ve

Ogr. Gor. Cigdem
YALAVAC (Bolim

http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10872

Savunma ve

Itfaiyecilik

Kiltirler / Baskani)
Uygulamali Osr. Gor. Aybike
Ingilizce ve KELES http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10871
Cevirmenlik Oar. Gor. Nehir
DEVRIM http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10912
Ogr. Gor. Nuray
Milkiyet Koruma i P
.. . .. DEMIRALP (BSldm http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10823
ve Glivenlik / Sivil Baskani)

Ogr. Gor. Ayse UTUK

http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10822

B.3.2. Olgcme ve Degerlendirme ( Ogrencilerin Ozelliklerine ve Ogrenme Diizeylerine

Gore Farklilastinlmis Alternatif Olcme Yontem ve Tekniklerine Yer Verme Gibi.)



http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10583
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10583
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10553
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10553
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10554
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10554
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10683
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10683
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10685
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10685
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10682
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10682
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10872
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10872
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10871
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10871
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10912
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10912
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10823
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10823
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10822
http://abis.kastamonu.edu.tr/?psno=10822

Olgunluk Diizeyi:4

Tum programlarda 6grenci merkezli, 6lcme ve degerlendirmeye iliskin olgunlagmis
uygulamalardan elde edilen bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/egitim_ogret
im_yonetmeligi_08012014.pdf

B.3.3. Ogrenci Geri Bildirimleri ( Ders- Ogretim Uyesi-Program-Genel Memnuniyet
Anketleri, Talep ve Oneri Sistemleri)

Olgunluk Diizeyi:2

Kurumda ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 0gretim elemani,
Diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb.) alinmasina iliskin
mekanizmalar olusturulmustur. Ancak hic uygulama yoktur veya tlim birimleri kapsamayan

uygulamalar vardir.

Kanitlar

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/akademik/start.aspx?gkm=077438840366603770038808
35600214634388311153667238960

B.3.4. Akademik Danismanlik

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda akademik danismanliga iliskin yurutulen uygulamalardan elde edilen bulgular,
sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogrenci_dan

ismanlik_yonergesi.pdf

Yiksekokulumuzdaki égrenciler icin; 6gretim elemanlarinin ders programinda danismanlik

saati bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim Elemanlan B.4.1. Atama, yiikseltme ve Gorevlendirme Kriterleri Yiiksekokul

blnyesinde Egitim-6gretim surecini etkin sekilde ylrttebilmek izere akademik

kadrosunda 11 Ogretim Gérevlisi bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi,
atanmasi ve yiikseltilmesi ile ilgili siirecleri Universitemiz Atama Yiikseltilme Kriterleri
belirlemektedir. Basvurular Rektérligiimiizce alinmaktadir. Ise alimlar, atamalar ve gérevde
ylkseltme ile ilgili strecler; Rektor oluru ile Personel Daire Bagkanligi Birimi tarafindan
yuritilmektedir. Meslek Yiksekokulumuza disaridan ders vermek lizere 6gretim elemani
gorevlendirmesi yapilmaktadir. Her 6gretim elemaninin akademik uzmanlik alanina gore
uygun olan dersler icin gorevlendirmeleri yapilir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki
gelisimlerini siirdiirmek ve 6gretim becerilerini iyilestirmek icin; Ogretim Elemanlarinin
talepleri dogrultusunda yurt i¢i ve yurt disi bilimsel calismalar, konferans, kongre ve
toplantilara katilimlari saglanmaktadir. Ogretim Elemanlarinin sézlesme siirelerinin bitiminde
akademik calismalari ve performanslari ile ilgili hazirlamig olduklari sunum dosyalari 6nce
Meslek Yiksekokulumuz Yénetim Kurulunda gorisilir. Yonetim Kurulunun almis oldugu
karar Rektdrlik Makaminin oluruna sunulur. Rektérlik Makaminin uygunlugu dogrultusunda

tekrar atamasi yapilir.

Olgunluk Diizeyi:4

Atama, ylikseltme ve gorevlendirmeye iliskin uygulanan kriterlerin sonuglari, sistematik
olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte degerlendirilerek 6nlemler

alinmaktadir.

Kanitlar

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/personel/Mevzuat/Y%C3
%Bénerge_Revize_-_27-12-2018.pdf

B.4.2.0gretim Yetkinligi (Aktif Ogrenme, 6lcme degerlendirme, yenilikci yaklasimlar,
materayal gelistirme, yetkinlik kazadirma ve kalite giivence sistemi

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumun 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tizere gerceklestirilen
uygulamalardan elde edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari

paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.
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Kanitlar
Bknz Tablo 2.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine Yonelik Tesvik ve Odiillendirme

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumun ogretim kadrosunun tesvik etme ve odullendirmeye iliskin uygulamalardan elde
edilen bulgular sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&MevzuatIliski=0&

sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi

B.5. Ogrenme Kaynaklari

B.5.1.08renme Kaynaklar

Bozkurt Meslek Yiksekokulu, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini;
derslik, bilgisayar laboratuvari, toplanti salonu, programin 6zelligine goére atolye, laboratuvar,
sergi alani, bireysel calisma alani, vb. yeterli ve uygun donanima sahip, egitim-6gretimin
etkinligini arttiracak sekilde i¢ ve dis paydaslarin olanaklarindan yararlanabilmektedir. Ayrica
Yiksekokul blinyesinde de egitim-6gretim icin yeterli olanaklar bulunmaktadir. Egitimde yeni
teknolojilerin kullanimini tesvik etmektedir. Her program kendi alani ile ilgili makine ve
techizat teknolojileri kullanmakta olup, Yiksekokul tarafindan programa ayrilan biitge
dahilinde alimlar yapilmaktadir. Diger taraftan Yiiksekokul olarak egitimde yeni teknolojilerin
kullanilmasi hedeflenmekte fakat biitce yetersizliginden tam anlamiyla gerekli adimlar tam
olarak atilamamaktadir. Yiiksekokul biinyesinde, Ogrencilerin mesleki gelisim ve kariyer
planlamasina yonelik seminer ve programlar diizenlenmekte, 6grencilerin staj ve isyeri egitimi
gibi kurum disi deneyim edinmelerini gerektiren programlar bulunmaktadir. Ogretim
elemanlari ve boliim baskanlari 6grencilerin isyeri egitimi/staj firmalari ile iletisime gecip

alanla ilgili tecriibelerini almakta ve aktarmaktadir.
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https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi
https://www.mevzuat.gov.tr/Metin.Aspx?MevzuatKod=3.5.20158305&MevzuatIliski=0&sourceXmlSearch=akademik%20te%C5%9Fvik%20%C3%B6dene%C4%9Fi

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda tum birimlerindeki uygun nicelik ve nitelikte, erisilebilir 6grenme kaynaklari

saglamak lzere 6grenme kaynaklari yonetilmektedir. Tium bu uygulamalardan elde edilen

bulgular, sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuglari paydaslarla birlikte

degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler

Dogrultusunda kaynaklar ¢esitlendirilmektedir.

Kanttlar

Tablo 4. Kastamonu Universitesi Strateji Gelistirme Bagkanligi 2019 Verileri

Personel Giderleri

. Biitce Serbest Gergeklesme Durumu% Kesin Kalan

HAZINE YARDIMI i . . .

Odenegi Odenek (b) (a*100)/b Harcama(a) Odenek
09.4.1.00-2-01.1 142.604.85

1.300.000% | 1.300.000& | %89 1.157.395,15& %
Personel Giderleri
09.4.1.00-2-02.1

135.000% |135.000% %91 124.108,85¢ [10.891,15%
Sos. Glv. Kur. D. Prim. Giderleri
09.4.1.00-2-03.2

10.000 % 10.000% %95 9.506,26 & 493,74 %
Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari
09.4.1.00-2-03.3

1000 % 1000 % %7 75,84 % 924,16 %
Yolluklar
309.4.1.00-2-03.5

2000 % 2000 % %87 1757,50 % 242,50%
Hizmet Alimlari
09.4.1.00-2-03.7Menkul Mal ve Gayrimaddi 1000% 1000% %04 94 5
Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri ° 518¢ 54,828
09.4.1.00-2 03.8

2000 % 2000 % %0 0% 2000 %
Gayrimenkul Mal ve Bakim Onarim Giderleri
09.4.1.07-2-01.1

19.900& 19.900 & %99 19.835,63% 64,37 %
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(ikinci Ogretim)

09.4.1.07-2-01.5
1210% 1210% %99 1205,14 % 4,86 %
Ders Ucreti Karsiligi Personel Gideri

09.4.1.07-2-02.5

Ders Ucreti Karisiligi Sos. Giiv. Kur. D. Prim. 2504 2504 %99 247,056 2,95%

Giderleri

Toplam 1.472.360% (1.472.360% | %89 1.315.076,6 & |157.283,4%

Mali Tablolarimiza baktigimizda 2019 Yili Biitce Giderleri Toplam Harcamalarimiz

1.315.076,6 £’dir. Harcamalarimizin biyuk bir kismini 1.1 Personel Giderleri olusturmaktadir.
Personel Giderlerinin toplam harcamalarimiz i¢indeki orani % 78°dir.

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderlerinin 124.108,85 & olup toplam
harcamalarimiza orani %8’dir.

Tuketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim giderleri: 9.506,26 £

Yolluk Giderleri: 75,84 %
Hizmet Alimlari: 1757,50

Personel Giderleri Ikinci Ogretim 19.835,63 £

B.5.2.Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler

Olgunluk Diizeyi:2

Kurumda uygun nicelik ve nitelikte sosyal, kulturel ve sportif faaliyetler yurutulmesine
iliskin (mekan, mali ve rehberlik destegi saglamak gibi) planlamalar bulunmaktadir. Ancak
bu planlar dogrultusunda yapilmis uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim birimleri

kapsamayan uygulamalar bulunmaktadir.

B.5.3. Tesis ve Alt yapilar (Yemekhane, Yurt, Teknoloji Donanimli Calisma alanlari,
mediko vs.)
Yiksek Okulumuzda 14 adet derslik ve 4 adet laboratuvar ve 1 adet ¢calisma salonu

bulunmaktadir. Ogrencilerin kullanimina yénelik yemekhane, spor alani, calisma alanlari
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mevcut olup, 6grencilere psikolojik rehberlik, saglik hizmeti vb. destek hizmetleri; lniversite
binyesinde bulunan Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi birimi tarafindan sunulmaktadir.
Yiksekokul biinyesinde yemekhane ve calisma alanlari bulunmakta, diger olanaklar merkez

kampiiste 6grencilerin hizmetine sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumun tim birimlerinde uygun nitelik ve nicelikteki tesis ve altyapi saglamak tizere
fiziksel kaynaklar ve mekanlar biitiinsel olarak yonetilmektedir. Tim tesis ve altyapilarin
kullanimina iliskin sonuclar sistematik olarak izlenmekte ve izlem sonuclari paydaslarla
birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmakta ve ihtiyaclar/talepler dogrultusunda kaynaklar
Cesitlendirilmektedir

B.5.4. Engelsiz Universite

Olgunluk Diizeyi:1

Kurumda engelsiz universite uygulamalarina iligskin planlamalar bulunmamaktadir

Kanitlar
Yiksekokulumuzda asansér ve engelli rampasi bulunmaktadir.
B.5.5. Rehberlik, psikolojik danismanlik ve kariyer hizmetleri

Ogrencilere psikolojik rehberlik, vb. destek hizmetleri; tiniversite biinyesinde bulunan Saglik,

Kaltr ve Spor Daire Bagkanligi birimi tarafindan sunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi:2

Kurumda uygun nitelik ve nicelikte rehberlik, psikolojik danismanlik ve Kariyer
hizmetlerinin saglanmasina iliskin planlama vardir. Ancak bu Planlar dogrultusunda yapilmis
uygulamalar bulunmamaktadir veya tiim alanlari kapsamamaktadir.

Kanitlar

Yuksekokulumuzda kariyer hizmetleri olarak okulumuzdaki bélimlerde kariyer gtnleri
yapilmaktadir.
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B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve
giincellenmesi (Hazirk okullarindaki dil egitim programlarini da kapsamaktadir.)
Programlardan sorumlu bolim baskanlar ve dgretim elemanlar dizenli olarak dgretim
alanlari ile ilgili arastirmalar yapmaktadirlar alanlarindaki gelismeleri géz o6nilinde

bulundurarak programlarina yeni dersler ekleme ve diizenleme 6nerisi getirebilmektedirler.

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda tim programlarin ciktilari sistematik olarak (yillik ve program Siiresinin sonunda
periyodik olarak) ve kurumsal amagclar dogrultusunda (egitim-6gretim politikasi ve amaglari)
izlenmektedir. Bu izleme sonuclari Paydaslarla birlikte degerlendirilerek glincellemeler

yapilmaktadir.

Ayrica, 6gretim elemanlarinin ve 6grencilerin de gortsleri alinmaktadir. Bu sekilde

programlarin genel bir degerlendirilmesi yapilabilmekte ve giincel tutulabilmektedir.
Kaniutlar

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0294355103548533321389363
110834464311013766533294377773554032222366183111032194383683329134460344
483224038504343963781932228385603329132214364503444437700331833421638400

https://www.facebook.com/363715860395835/posts/1733238416776899/

B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk Diizeyi:4

Kurumda tiim programlarda Sistematik olarak ve kurumsal amaglar Dogrultusunda (egitim-
6gretim politikasi ve amaclar) mezunlar izlenmekte ve izlem sonuglarina gére tiim birimleri

ve programlari kapsayan dnlemler alinmaktadir.

Kanitlar

https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
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https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/kariyer/
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0294355103548533321389363110834464311013766533294377773554032222366183111032194383683329134460344483224038504343963781932228385603329132214364503444437700331833421638400
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0294355103548533321389363110834464311013766533294377773554032222366183111032194383683329134460344483224038504343963781932228385603329132214364503444437700331833421638400
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0294355103548533321389363110834464311013766533294377773554032222366183111032194383683329134460344483224038504343963781932228385603329132214364503444437700331833421638400
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0294355103548533321389363110834464311013766533294377773554032222366183111032194383683329134460344483224038504343963781932228385603329132214364503444437700331833421638400
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0294355103548533321389363110834464311013766533294377773554032222366183111032194383683329134460344483224038504343963781932228385603329132214364503444437700331833421638400
https://obs.kastamonu.edu.tr/oibs/bologna/start.aspx?gkm=0294355103548533321389363110834464311013766533294377773554032222366183111032194383683329134460344483224038504343963781932228385603329132214364503444437700331833421638400
https://www.facebook.com/363715860395835/posts/1733238416776899/
https://www.facebook.com/363715860395835/posts/1733238416776899/

C. ARASTIRMA - GELISTIRME C.1 Arastirma Stratejisi ve Hedefleri Yiiksekokulumuzda
yonetim, akademik personelin arastirma kapasitesini gelistirmek ve tesvik etmek amaci ile talep
eden akademik personelin bilgi ve birikimini arttirmak icin gerekli girisimlerde bulunarak
akademik personeli yayin ve proje Gretmeye tesvik etmeyi amaclamaktadir. Egitimde nitelikli
ogrenciler yetistirmek icin yeniliklere acik olma ve 6grencileri istihdam edecek kurumlarin
taleplerine gore egitimin gelistirilmesi cok énemlidir. Egitim kalitesinin gelistirilmesi icin egitim
programlarinin strekli gozden gecirilmesi, egitimde yeni teknolojilerin kullanilmasi ve bilimsel
gelismelerin  egitim  programlarina  yansitilmasi  hedeflenmektedir.  Ylksekokulumuz
bolimlerinde egitim ve 6gretimin daha kaliteli ve nitelikli hale getirilmesi temel dlstincemizdir.

Bu sayede 6grencilerde ve bu dgrencileri istihdam
edecek

is diinyasinda musteri memnuniyeti saglanabilecektir. Bu amaca ulagmak icin akademik
personel niceligini ve niteligini, cesitliligini ve kalitesini artirmak, altyapi hizmetlerini
modernlestirmek, imkanlari en (st diizeyde kullanmak, bilimsel ve pratik temellere dayali,
glincel ve kullanisli bilgilerle donatilmis tretken bireyler yetistirmek lizere calismalar

surdirmek gaye edinilmistir.

C.2. Arastirma Kaynaklari

Meslek ylksekokulumuzun fiziki/teknik altyapisi ve mali kaynaklari, arastirma éncelikleri
kapsamindaki faaliyetleri gerceklestirmek icin yeterlidir. Yiksekokul kaynaklarinin arastirma
faaliyetlerine tahsisi, yliksekokul yonetimi, yliksekokul blinyesindeki bélim baskanlari ile

ogretim elemanlari arasindaki istisareler neticesinde cesitli kriterler belirlenerek yapilmakta

ve

hedefler yerine getirilirken kaynaklarin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmasina 6zen
gosterilmektedir. C.3. Arastirma Kadrosu

Meslek yiksekokulumuzda 6gretim gorevlileri arastirma faaliyetlerinde bulunmaktadirlar.
Ogretim gorevliligi kadrosu icin, ALES ve GANO puanlari dikkate alinmakta ve yeterli puana
sahip olmayanlar ise alinmamaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzun, Universitemizin ve
YOK’iin imkanlari kullanilarak arastirma kadrosunun yetkinliginin gelistirilmesine katkida
bulunulmaya calisilmaktadir. Belirtilen baglamda Erasmus ve Mevlana gibi degisim
programlari ile 6gretim elemanlarimiz yurt disi egitim programlarina katilabilmektedirler.
Ayrica 6gretim elemanlari gerek ulusal gerekse uluslararasi diizeyde bilimsel calismalarini
surdirmekte kongre ve sempozyumlara katilmakta ve makale, proje ve bildiri yapmalari

konusunda cesaretlendirilmektedir.
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C.4. Arastirma Performansinin izlenmesi ve lyilestirilmesi Her yil hazirlanan faaliyet
raporlariyla Meslek Yiksekokulumuzun arastirma performansi yillik verilere dayali ve periyodik
olarak olctilmektedir. Yapilan arastirmalarin kalitesinin degerlendirilmesi amaciyla konuyla ilgili
olarak kurulan komisyonlar tarafindan degerlendirme ve izlenme islemleri yerine

getirilmektedir.
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D. TOPLUMSAL KATKI D.1. Toplumsal Katki Stratejisi Meslek Yiksekokulumuzun hedefi

adaletli, iyi ve strdurulebilir bir diinya icin calismak, ahlaki

ve bilimsel calismalarla bunu desteklemektir. Yiksekdgretim kuruluslarinin varlik sebebi
sadece bilim ve bilgi Gretmek ve mesleki egitim vermek degil ayni zamanda bunu toplumla
kaynastirmaktir.

Toplumun yapi tasi olan insanin, topluma faydali bir insan olarak egitilmesi ve sekillenmesi
universitelerin baslica gérevleri arasindadir. Bunun icin gerekli olan bilimsel bilgiyi tretirken,
urettigi bilgiyi toplumla paylasmasi ve bu bilgiyi davranisa dénustirerek, icinde yasanilir bir

toplum ortaya cikarmasini hedeflemektedir.

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

(Olgunluk Diizeyi 2) Orman alani genis olan Kastamonu ilinde orman yanginlari veya genel
yangin egitimi ile ilgili bir egitim verilmiyor olmasi sebebiyle agilmis olan Miilkiyet Koruma

ve Giivenlik Bélimii altinda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programinin ilk olarak bélgesel,
ilerleyen zamanlarda Tirkiye geneli yangin egitimi merkezi haline getirmek.

(Olgunluk Diizeyi 2) Konum itibari ile turistik bir bolgede yer alan meslek yliksekokulumuz

da bulunan El Sanatlari Bélimd altinda Kuyumculuk ve Taki Tasarimi Programinin hedefi ilk
olarak bolgedeki turizme katki saglamak, bélgesel marka olusturmak ve toplumda istihdam
diizeyini yiikseltmeyi amaclamaktadir. Ilerleyen siirecte bu bélgesel marka ile adini diinyaya
duyurmayi hedeflemektedir.

(Olgunluk Diizeyi 2) Sanatsal ve sosyal ve egitsel faaliyetlerle bolgenin kiiltlriine katki

saglamayi hedeflemektedir.

(Olgunluk Diizeyi 2) Halka acik kurslar ve etkinlikler diizenleyerek, toplumun

sosyallesmesine, bilinglenmesine ve istihdamina katkida bulunmak.
D.1.2. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Toplumsal katki siirecinin yonetilmesi stirecinde meslek yliksekokulumuzun misyonu; evrensel
degerlerle milli degerleri birlikte 6ztimseyen, cagimizda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere
sahip, sektorin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis, alaninda her tirli

bilimsel, sosyal ve ihtiyaca uygun lretim yapabilen, arastirmaci, girisimci, meslegine ve
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yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik bireyler
yetistirmektir. Toplumsal katki surecinin yonetilmesi siirecinde meslek yiksekokulumuzun
vizyonu; surekli degisen ve yenilenen kiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek,
bolgesel ve milli sorunlara sahip cikacak, iginde yasadiklarn topluma olumlu katkilar yapma
bilincinde olan égrenciler yetistirmektir. ilimiz ve bolgemiz basta olmak (izere (lkemizin
sorunlarini c6zmeye yonelik calismalar yapan, Universite / sanayi / toplum isbirligini ve gelistirici
faaliyetleri saglamada ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin ve lider bir meslek
ylksekokulu olmaktir. (Olgunluk Dizeyi 2) Meslek Yiiksekokulumuzun organizasyonel yapisi
olarak bir birim kalite alt calisma grubu ve bunu calisma gurubunu denetleyici birim kalite Gist
komisyonundan olusmaktadir. Bu Organizasyon yapisi Tablo 1’ de verilmistir.

Tablo 1: Meslek Yuksekokulumuzun Organizasyon Yapisi

BIRIM KALITE UsT KOMISYONU

. PERSONEL DOG. DR. TURHAN
(5-9 KiSIDEN OLUSUR)

1. Dekan veya Miidir (Zorunlu) ROFRUBASE

2. Dekan Yardimcisi veya Miidir Yardimeisi (Zorunlu) OGR-GOREOSKY-OKSHZ

3. Akademik Personel BGR-GOR-CIGDEMYALAVAC
4. Akademik Personel OCGR_GOR-NURAY-DEMIRALP

5. Akademik Personel } )
AGR. GOR. MUSTAEA KARTAL

6. Akademik Personel
7. Akademik Personel OGR. GOR. KADIR EKER

8. Birim Sekreteri (Zorunlu) SONER DEMIR

9. Birimi Temsil Edecek Bir Ogrenci (Zorunlu) ALEYNA ERGUL (BERENCD)

BiRiM KALIiTE ALT CALISMA GRUBU

GRUP ACIKLAMA PERSONEL
OGR. GOR. NURAY DEMIRALP
OGR. GOR. NEHIR DEVRIM
OGR. GOR. AYSE ONGUN
5-7 Kisiden Olusur
TOPLUMSAL KATKI GRUBU ) OGR. GOR. BIRSEN ERGUN
(Akademik Personel)
OGR. GOR. KADIR EKER
OGR. GOR. AYBIKE KELES
OGR. GOR. MUSTAFA KARTAL

D.2. Toplumsal Katki Kaynaklari
Meslek Yuksekokulumuzun toplumsal katki politika ve stratejileri dogrultusunda cesitli toplum
hizmetleri sunmaktadir. Bu hizmetlerin sunumlari; akademik personel tarafindan Ucretsiz

olarak yapilmaktadir.
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D.2.1. Kaynaklar (Olgunluk Duzeyi 1) Meslek Yiiksekokulumuzun toplumsal katki amaciyla
katilimcilara tcretsiz olarak sundugu egitim hizmetleri igin Universite bitcesinden kaynak
kullanilmamustir. Kanit: Bolgemiz icinde yer alan Fatih Ilkokulu'nda "Deprem Haftas!"
nedeniyle deprem, personel tahliye ve yangin séndiirme tatbikati tiniversitemiz akademik

personeli dnciligiinde 6grencilerimiz tarafindan lcretsiz olarak yapilmistir.

https://www.facebook.com/363715860395835/posts/1733238416776899/

D.3. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittigi faaliyetleri periyodik

olarak izlemeli ve strekli iyilestirmelidir.
D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

(Olgunluk Diizeyi 3) 1-7 Mart deprem haftasi nedeniyle Fatih Ilkokulu'nda deprem, personel
tahliye ve yangin séndiirme tatbikati yapildi. Ogrenciler, siren sesiyle birlikte siniflarindan
diizenli bir sekilde ¢ikarak binayi tahliye etti. Okul bahgesinde temsili ¢ikarilan yangin Bozkurt
Belediyesi Itfaiye gorevlilerinin yardimiyla Bozkurt Meslek Yiiksekokulu 6grenciler tarafindan
sondirdd.

Kanit
https://www.facebook.com/363715860395835/photos/pch.1733238416776899/17332379

46776946/?type=3&theater (23.01.2020)
https://www.facebook.com/363715860395835/photos/pch.1733238416776899/17332382
13443586/?type=3&theater (23.01.2020)

(Olgunluk Dizeyi 3) “Milli Agaglandirma Giinii” etkinligi kapsaminda (iniversitemiz Tarim

ve Orman Bakanligi koordinasyonunda baslatilan "Gelecege Nefes" seferberligi cercevesinde
11 Kasim saat 11.11'de 11 milyon fidan, Tiirkiye'nin 2023 noktasinda toprakla bulustu,
Ogrencilerimizin biiyiik ilgi gdsterdigi organizasyon kapsaminda yiiksekokulumuz bahgesine
ogretim elemanlarimiz ve tiim idari personelimizin katilimiyla fidan dikilerek etkinlik
gerceklestirildi.
Kanit
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3130-gelecege-
nefes (23.01.2020)
https://www.youtube.com/watch?v=RaRBz5p3kEg&feature=youtu.be (23.01.2020)
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https://www.facebook.com/363715860395835/posts/1733238416776899/
https://www.facebook.com/363715860395835/posts/1733238416776899/
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3130-gelecege-nefes
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3130-gelecege-nefes
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3130-gelecege-nefes
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3130-gelecege-nefes
https://www.youtube.com/watch?v=RaRBz5p3kEg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=RaRBz5p3kEg&feature=youtu.be
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3130-gelecege-nefes
https://www.youtube.com/watch?v=RaRBz5p3kEg&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=RaRBz5p3kEg&feature=youtu.be
https://www.facebook.com/363715860395835/photos/pcb.1733238416776899/1733237946776946/?type=3&theater
https://www.facebook.com/363715860395835/photos/pcb.1733238416776899/1733237946776946/?type=3&theater
https://www.facebook.com/363715860395835/photos/pcb.1733238416776899/1733237946776946/?type=3&theater
https://www.facebook.com/363715860395835/photos/pcb.1733238416776899/1733237946776946/?type=3&theater
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E. YONETIM SISTEMI E.1. Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi Kurumumuzun ana stratejisi;

ulusal diizeyde kaliteye ulasmis bir akademik kurum olma hedefi

dogrultusunda, bilimsel arastirmalar vasitasiyla ortaya ¢ikan bilgileri 6grencilerine ve
toplumun

diger kesimlerine aktarmak ve cesitli faaliyetlerle insanligin sosyal ve ekonomik gelisimine
katki saglamak misyonuyla, 6grenci ve ¢alisan memnuniyetinin yiksek oldugu, yenilikci ve

girisimci egitimi destekleyen, piyasalarda tercih edilen bireyler yetistiren, gelismis bir

kurumsal

kimlige sahip ve her tiirlii paydasla isbirligi icinde bolgesel agidan tercih edilen bir Yiiksekokul
olmaktir. Yiiksekokulumuzda benimsenen yénetim modeli ve idari yapi Tablo 5.1’de
verilmektedir.

Tablo 5.1. Yonetim Modeli ve Idari Yapi

Ilgili Olgunluk Diizeyi Tanim

Kurumda cok sesliligl, etkin karar vermeyi,
degisime uyum saglamayi ve paydaslarin
Olgunluk Diizeyi 5 temsil edilmesini glivence altina alan ve

kurumsal amaclarin gerceklestirilmesi

icin gerekli ortami saglayan yonetim modeli
ve idari yapilanmasibenimsenmektedir.

Kanitlar
2547 sayili yasanin dérdiinci béliimiinde Universite ve bagli yiiksekdgretim kurumlarinin
(fakiilte, enstitl, yliksekokul) organizasyon yapisi diizenlenmistir. Yiiksekokul yonetim

birimleri Sekil 5.1’de verilmektedir.

YUKSEKOKUL MUDUR _YUKSEKOKUL
KURULU YONETIM KURULU
1 1 -
(MUDUR YARDIMCISI ) (MDDﬂRyARDIMCISI ) YUKSEKOKUL
SEKRETERI

— saLiaeis i YAZI ISLERT
( BOLUM BASKANI ) ( )

MALI ISLER

e SATIN ALMA

IDARI ISLER
OGRENCI ISLERT

HHLED

TASINIR MAL
KAYIT
KONTROL

Sekil 5.1. Yiksekokul yonetim birimleri.
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Ilgili yénetim organlarinin gorev yetki ve sorumluluklari ilgili yasalarda belirtilmektedir. Bu
baglamda birimimiz idari tegkilatinda bir madur, iki midir yardimcisi, bir yiksekokul sekreteri

ve 3 idari personel yer almaktadir.

Ogrencilerin ydnetime katilmalari, fikir beyan edebilmeleri acisindan kurumumuzda
ogrenci temsilciligi sistemi de uygulanmaktadir. Her bélimden tiim égrencilerin katilimi
ile bir 6grenci temsilcisi secilmekte bu 6grenci temsilcileri ise bir yliksekokul temsilcisini
secmektedir. Ogrenci temsilcileri, ilgili konularda yénetim ile 6grenciler arasinda dogrudan
bir kdpri olusturarak birimimizin odak noktasinda bulunan tiim 6grencilerimizin
yonetimsel konularda éneri, gorlis ya da sikayetlerini dogrudan yiiksekokul ydnetimine
iletebilmelerine imkan saglamaktadir. Bu konular yliksekokulun giiclii yanlari olarak

degerlendirilmektedir.

Sekil 5.2. (a) Yiiksekokul etiit salonu, (b) Yiiksekokul bahcesi.

Etit salonu yapilmistir. (Kanit: bknz Sekil 5.2(a))

Atolyelerin gelisimi saglanmistir.

Daha iyi bir yasam alani olusturabilmek icin yiiksekokul bahgesi bitkilendirilmistir. (Kanit:
bknz Sekil 5.2(b))

Ihtiyac sahibi 6grenciler icin yemek, KYK, iniversite vb. burslar saglanmistir. (Kanit: E-
43213, E-42808 sayili resmi yazilar.)

Ogrencilerin calisma hayatina entegre edilebilmesi icin kismi zamanli 8grenci istihdam
edilmistir. (Kanit: E-40881 sayili resmi yazi.)

Kutuphane kurularak 6grencilerin mesleki gelisimlerini saglayabilecek yayinlar temin
edilmistir. (Kanit: E-7248 ve E-7170 sayili resmi yazilar.)

Ogrencilere haftada 2 saat danismanlik hizmeti verilmektedir. (Kaynak:

https://www.kastamonu.edu.tr/images/dokumanlar/idaribirimler/ogrenciisleri/ogren

ci_danismanlik_yonergesi.pdf)
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Otomasyon sistemlerindeki kalitenin arttirilmasi ile 6grencilere daha iyi hizmet
verilmektedir.

E.2. Kaynaklarin Yonetimi

Yiksekokulumuzda insan kaynaklari yonetiminde benimsenen model Tablo 5.2°de
verilmektedir.

Tablo 5.2. Insan kaynaklari ydnetimi.

Ilgili Olgunluk Duzeyi Tanim
Kurumda tim birimleri kapsayan insan
kaynaklari ydnetimi uygulamalarina iligkin
Olgunluk Diizeyi 4 sonuclar sistematik olarak izlenmekte, paydas
gorusleri alinmakta ve izlem sonuclari
paydaslarla  birlikte degerlendirilerek
onlemler alinmaktadir.

Yiksekokulumuzda insan kaynaklari; personelin egitim, bilgi, tecriibe ve uzmanlik durumlari
ile yeteneklerine bagli olarak yonetilmektedir. Birimimizde bu durum géz 6niinde
bulundurularak idari personeller arasinda gorev paylasimi gerceklestirilmistir. Bu sekilde tim
personelin gorev ve sorumluluk sinirlari gizilerek gérev tanimi karmasasi ortadan kaldirilmistir.
Akademik personellerin ders gorevlendirmeleri bagl bulunduklari bélim / programlarda ve
ihtiyac olmasi durumunda birim icerisindeki diger béliim / programlarda uzmanlik alani,
tecrlibe ve egitim durumlarina gore gerceklestirilmektedir. Ayrica yine akademik personelin
niteliklerine gore birim icerisinde yiritilen koordinatorlik gorevleri, komisyon tyelikleri vb.
konularda da gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir. Idari ve akademik personel alimlari
Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi’na ihtiyag bildirimi ve personel talebi yolu ile
gerceklestirilmektedir. Talebin onaylanmasi durumunda personel alimlari yliksekdgretim
kanun ve yonetmeliklerine gore gerceklestirilmektedir. Birimimiz mali kaynaklari, tasinirlari,
Maliye Bakanlig’'nin Kamu Bilgi Sistemi’nde bulunan Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi
tzerinden takip edilmekte, birimlerin satin alma, kullanim, bagis ve devir islemleri ile stok
durumlari gibi tim tasinir stirecleri bu sistemlerin sagladigi kolaylikla takip edilmektedir. Biitce
harcamalari yliksekokulda bulunan bélimlerin ihtiyag ve talepleri toplanarak ve yénetimin
yillik ihtiyag planlamasi g6z 6ntine alinarak yirttiilmekte ve buna gore ilgili satin alma

islemleri gerceklestirilmektedir.

31



Kanitlar

Alaninda uzman akademik personel ihtiyacinin karsilanmasi icin 6gretim elemani alim
ilanina cikilmistir. (Ornek olarak bknz: 27/12/2019 tarihli ve 30991 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanmis ilan.)

Mevlana (Bknz:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/mevlana-degisim-

degisim programi birim koordinatorleri.

programi/birim-koordinatorleri)

Farabi programi bolim koordinatdrleri. (Bknz:

https://www.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/koordinatorlukler/farabi-degisim-

programi/bolumkoordinatorleri)

Erasmus koordinatorleri. (Bknz: https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/2014-08-
21-09-53-23)

Yiksekokulumuz uluslararasi 6grenci koordinatori asagidaki tabloda verilmektedir.

Adi Sovada Unvam E-Posta Telefon
Ogr. Gor. Cigdem Boliim Baskam cyalavac@kastamonu.edwtr | 507 350 1800
YALAVAC

Yiksekokulumuz stratejik plan alt calisma grubu asagidaki tabloda verilmektedir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu
Stratejik Plan Alt Caliyma Grubu
Adi Sovad Unvam Girevi
Metin COSKUN Ogretim Gorevhs Uye
Soner DEMIR Yiilksekokul Sekreten V. Uye
Al SEKER Memur Uye

Yiksekokulumuz kantin ve yemekhane denetleme komisyonu uyeleri asagidaki tabloda

verilmektedir.

Kantin ve Yemekhane Denetleme Komisyonu

Adi Soyadi Komisyondaki Gérevi Yiiksekokuldaki Gorevi
Ogr.Gér.Metin COSKUN Baskan Midir Yardimcisi
Ogr.Gér.Nehir DEVRIM Uye Akademik Personel
Soner DEMIR Uye Yiksekokul Sekreter V.
Safak ARSLAN Uye Memur

Yiksekokulumuz KUZEM birim koordinatérii asagidaki tabloda verilmektedir.

Adh Sovada

Unvam E-Posta

Telefon

Ogr. Gir. Mustafa KARTAL

Biliim Baskam

mkartali@kastamonu.edu.tr

555 967 5945
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Bozkurt MYO staj komisyonlari asagidaki tabloda verilmektedir.

Boliim staj calismasi ile ilgili on hazirliklari yapma

kamu ve ozel sektorden staj yerleri saglanmasma{
yardimci olmak, staj icin basvuran égrencilerin stgj ae
yerlerine dagiimini  yapmak, stajlar ile ilgili Ogr. Gor. Mustafa KARTAL (Baskan)
o programlari ve esaslari belirlemek, stajlarin takibini Ogr. Gor. Birsen ERGUN
EL SANATLARI BOLUM gerceklestirmek, gelen staj dosyalarn vg Qgr. Gor. Metin COSKUN
1 STAJ KOMISYONU degerlendirme formlarini inceleyip degerlendirmek Ogr. Gor. Isilay KONAK

ve stajini basari ile tamamlamis

ogrencilerin bildisiirmlekritnDdekanliga/Midiirlige

Boliim staj calismasi ile ilgili 6n hazirliklar

yapmak, kamu ve tzetsektrdenstajyerterr
saglanmasina yardimci olmak, staj i¢in basvuran
6grencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,
stajlar ile ilgili programlari ve esaslari belirlemek,
R stajlarin takibini gerceklestirmek, gelen staj il :
GMUU\}-EKI\IIIFQ BKgLRUMMUéTVAEJ dosjyalarl ve degegrle%\dim?e formla%lnl inceléyip Ogr. GO%[\‘UEJ‘Y DEMIRS%PU}EBagkan)
2 ( 5 ; ; ; Ogr. Gor. Ayse

KOMISYONU degerlendirmek ve stajini basari ile tamamlamis Bér. Gor, Kadir EKER

6grencilerin  isimlerini  Dekanliga/Mudiirliige
bildirmektir.

Bol ctal n Fhel

Boliim staj calismasti rliklar
yapmak, kamu ve 6zel sekt6rden staj yerleri
saglanmasina yardimci olmak, staj igin basvuran

ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

ELEKTRONIK VE stajlar ile ilgili programlar ve esaslar belirlemek, Or. Gér. Cosku OKSUZ (Bask
3 OTOMASYON BOLUM stajlarin takibini gerceklestirmek, gelen staj gr‘ gér. ggr.uKadir EK(ERas an)

STAJ KOMISYONU dosyalan ve degerlendirme formlanini inceleyip Ogr. Gor. Mustafa KARTAL
degerlendirmek ve stajini basari ile tamamlamis

6grencilerin  isimlerini  Dekanliga/Mudiirlige
bildirmektir.

Balimm-sstaiealis HHeHaii-6n-h

mac
BEtHHH-St-EatoaSHEHEht

yapmak, kamu ve 6zel sektdrden staj yerleri
saglanmasina yardimci olmak, staj igcin basvuran
ogrencilerin staj yerlerine dagilimini yapmak,

; stajlar ile ilgili programlari ve esaslari belirlemek, Re s
o oV RAIMIERE | o ot st | O8O Ggden YALAAC (Baian
KOMISYONU dosyalari ve degerlendirme formlarini inceleyip Ogr' Gor. Aybike KELES
degerlendirmek ve stajini basari ile tamamlamis T
ogrencilerin  isimlerini  Dekanliga/Midurliige
bildirmektir.
Ogr. Gor. Metin COSKUN (Baskan)
R Ogr. Gor. Cosku OKSUZ
BOZKURT MESLEK Ogrenci staj kilavuzlarinin diizenlenmesin|, ngrGﬁr?rMugfaé KARTAL
5 YUKSEKOKULU BIRIM 6%renci staj islerinin koordinasyonunu ve sta . Ogr. Gor Kadir EKER
STAJ KOMISYONU calismalarinin boliimler/programlar farafindan Ogr. Gor. Cigdem YALAVAC
ylritilmesini saglamak. Ogr. Gor. Nuray DEMIRALP

Bozkurt MYO kalite ve akreditasyon birimi asagidaki tabloda verilmektedir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Kalite ve Akr editasyon Birimi
Adi Sovadi Unvam Girevi
Metin COSKUN Osretim Gorevlisi Baskan
Cosku OKSUZ Osretim Gorevlisi Uve
Mustafa KARTAL Osretim Gorevlisi Uye
Nuray DEMIRALP Osretim Gorevlisi Uye
Cigdem YALAVAC Ogretim Gorevlisi Uve

E.3. Bilgi Yonetimi Sistemi

Kurumumuzda Tablo 5.3’te verildigi tizere Bilgi Yonetim Sistemi bulunmamaktadir. Bunun

yaninda Personel Veri Sistemi, Elektronik Belge Yénetim Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi,
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Personel Bilgi Sistemi, Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu gibi sistemler birbirinden
bagimsiz olarak mevcuttur. Bu sistemler, Bilgi Yonetim Sistemi icin veri saglamaktadirlar.
Diger bir yandan kurumumuzda Tablo 5.4’te verildigi tizere bilgi glivenligi ve glvenirliginin
saglanmasina yonelik bitlnlesik uygulamalar bulunmaktadir. Tim bu uygulamalar Bilgi

Islem Daire Baskanligi tarafindan saglanmaktadir. Tablo 5.3. Entegre bilgi yénetim sistemi.

I1gili Olgunluk Diizeyi Tanim
Kuulrfluamnidima absiilngain dine estdeink |0Tai,c saakk hl

Olgunluk Dazeyi 1 bilisim sistemi bulunmamaktadir.

Tablo 5.4. Bilgi giivenligi ve glvenirligi.

figili Olgunluk Diizeyi Tamim

Kurumda bilgi guvenligi ve glivenirliginin
saglanmasina yonelik bitlnlesik uygulamalar
Olgunluk Diizeyi 3 bulunmakta ve bu uygulamalardan bazi
bsoun uclarelde edilmektedir; fakat
uygulamalarin sonuclari izlenmemekte ve
karar almalarda kullanilmamaktadir.

Kanitlar

- Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanlig) tarafindan 19.10.2017 - 20.10.2017 tarihleri
arasinda verilen bilgi giivenligi farkindalik egitimleri.
(https://bim.kastamonu.edu.tr/index.php/160-is027001-farkindalik-egitimi.html)
E.4. Destek Hizmetleri

Universitemizin kurum disindan alinan idari ve/veya destek hizmetlerinin tedarik siirecine
iliskin kriterler, ilgili mevzuat ve ihale dokiimanlari ile belirlenmistir. Kurum disindan alinan
hizmetlerin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi, szlesmeler ve bu sézlesmelerin ekleri olan
teknik sartnamelerle saglanmaktadir. Tablo 5.5’te hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve
surekliligi icin olgunluk dlzeyi verilmektedir.

Tablo 5.5. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve strekliligi.

Ilgili Olgunluk Diizeyi Tamim

. Kurumda disaridan temin edilen destek_
hizmetlerinin - 've mallarinin uygunlugu,
kalitesini ve sirekliligini glvence altina
Olgunluk Duzeyi 2 almak Gzere bazi tanimli strecler ve
mbue kanizmalar bulunmaktadir; fakat
strecler dogrultusunda yapilan uygulamalar
bulunmamaktadir veya uygulamalar tim
alanlari kapsamamaktadir.
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Kanitlar
E.25830 (Elektronik ve Otomasyon Bélimi Laboratuvari malzemeleri deger tespiti hk.) ve
E.23981 (muayene ve kabul komisyonu raporu hk.) sayili resmi yazilar.

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik;

Tablo 5.6’da kurumumuzun kamuoyunu bilgilendirme olgunluk diizeyi tanimlanmaktadir.
Buna gore birimimiz, topluma karsi sorumlulugunun geregi olarak, egitim-6gretim, arastirma
gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri ile ilgili glincel verileri yliksekokul
web sitesi Gzerinden kamuoyuyla paylasmaktadir.

Tablo 5.6. Kamuoyunu bilgilendirme.

Ilgili Olgunluk Duizeyi Tanim

Kurumun kamuoyunu bilgilendirmek Gzere
belirledigi ilkeler ve siiregler dogrultusunda,
o tim  alanlari  kapsayan kamuoyunu
Olgunluk Diizeyi 3 bilgilendirme uygulamalarlndan baz

sonuclar  elde igtir;
uygulamalarin sonug arl ! enmeme e veya

karar almalarda kullanilmamaktadir.

Yiksekokulumuz, kamuoyuna sundugu bilgilerin tarafsizligini ve nesnelligini faaliyet
raporlariyla giivence altina almaktadir. Yiksekokul yénetimi; her tiirli calisma ve faaliyet
alaninda, ilgili mevzuatlarda belirtilen denetimlere tabi olmakla beraber, yine mevzuat geregi
periyodik olarak kamuoyuna acikladigi plan, program ve uygulama sonuclariyla seffaf bir
yaplya sahiptir.
Kanitlar

Fidan dikme etkinligi. (Kanit: https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-

sistemleri/haberler-tr/3130-gelecege-nefes)

AFAD, UMKE  ve Yiksekokulumuz ighirliginde dlzenlenen tatbikatlar.
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/bilgi-sistemleri/haberler-tr/3134-

afad-umke-ve-hozkurt-myo-ishirligi-ile-yuksekokulumuzda-tathikat-duzenledi
EKAP (https://ekap.kik.gov.tr/EKAP/Default.aspx?ReturnUrl=%2fEKAP%2f)
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Ustiinliikler

Kastamonu Universitesi gibi gelismeye acik bir tiniversiteye bagli olan meslek yiiksekokulu
Universitenin tim imkanlarindan yararlanabilmektedir. Yerel yonetimlerin ve halkin meslek
yliksekokuluna bakisi olumludur. Bu durum meslek yliksekokulunun ilerlemesini ve daha fazla

tercih edilmesini saglayabilecektir.
Zayifliklar
Yeni programlarin eklenmesiyle dogan akademik personel ihtiyacinin artmasi, artan 6grenci

sayisi nedeniyle uygulamali egitimlerin yapilacagi laboratuvar ve atélye ihtiyaglarinin tam
olarak kargilanamamasidir.

Degerlendirmeler
Yiksekokulumuz kuruldugu giinden itibaren yoluna; yeniliklere ayak uydurarak, olusan

ihtiyaclari tespit ederek bugiin diinden daha iyi olmalidir stratejisi ile devam etmektedir.
Birimimiz yedi yillik bir gegmise sahip olmakla birlikte kendi yerleskesine tasindiktan sonraki
son dort yilda kalite ve hizmet standartlarinin ylikseltilmesinde biyuk bir gelisim gostermistir.

Gecen bu siiregte birimimizin glcli yanlari artig gosterirken elbette ki gelisime agik ele

Baliirnimiamyiiz bine kmleeyvecnu ty agniil¢allin ydan blaurliunninm aktadir.

korunmasinin yani sira geligsime agik yonlerinin ele alinmasi oncelikli konularimiz arasindadir.
Oneri Ve Tedbirler

Okulumuzda egitim, dgretim, arastirma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi yirttilebilmesi
icin, fiziki alanin ve olanaklarin genisletilmesi, uygulama atélye ve laboratuvarlarin hizmete

girmesi, akademik kadrolarin arttirilmasi gerekmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuzun Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda belirtilen amac ve hedeflere
ulagmasi icin, temel politika ve dnceliklerimiz g6z 6nline alindiginda yukarida belirtilen éneri
ve tedbirlerin uygulanmasinin tniversitemiz, bulundugumuz bolge ve tilkemiz agisindan

faydali olacagl kanaatindeyiz.
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