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BirRiM / UST YONETICI SUNUSU

Yiksckokulumuz 23.09.2009 tarih 4733-30603 sayh Yiksek Ogretim Kurumu
onayiyla faalivetine baglamisur. Yiiksekokulumuzda ilk olarak 2012 wilhinda El Sanatlan
Bilimi altmda Koyumeuluk ve Take Tasanmi Programi agilmigtic. Bunu takiben 2013-2014
vilinda Ggrenci alarak egitime baglayan Yiksckokulumuz efitim velpazesini genisletmek
amaciyla blinyesinde Elektronik ve Otomasyon Baliimiing ve bu bélimiin altinda Elektronik
Haberlegsme Programmm, Milkivet Koruma ve Givenlik Blimiini ve bu biliimiin altinda
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programin, Yabanc: Diller ve Killtirler Balimiinii ve allinda
Uygulamah Ingilizce Cevirmenlik Programmm kurmustur.

Bozkurt Meslek Yiksekokulu 2016 wilnda Kastamonu Bozkurt ilgesi Merkez
Mahallesi Sinarcik mevkiisinde 561 Ada 2 parseldeki 2.828,32 m® alan iizerine 740 m®
oturma alamna sahip yeni binasina yerlesmistir. 2016-2017 Egitim - Ogretim wilinda
Uygulamah Ingilizce ve Cevirmenlik program ile Sivil Savunma ve Itfaivecilik Programina
ilk 8grenci alimlan yapilmister.

Yiiksckokulumuzun idari yapisi; Midiire bagh 1 Midir Yardimes, 2 idar
personclden olugmaktadir, Yiksekokulumuz binvesinde 2022 -2023 Egitim-Ogretim Giiz
Yaryli itibariyle 9 dgretim porevlisi bulunmakta olup Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Programi, Uygulamal ingilizce Cevirmenlik Programm, Sivil Savunma ve itfaivecilik
Programi altinda kayith 352 &frenci meveutiur. Bununla birlikte, 11 Agustos 2021 tarhinde
Kastamonu ili Bozkurt ilgesinde meydana gelen sel felaketinde binamiz ciddi hasar gormiis
oldufundan efitim wve {@retime gegici olarak Abana Sabahat-Mesut Yilmaz Meslek
Yiiksckokulunda devam edilmekte olup bakim ve opanm galismalanmn tamamlanmasimmn
ardindan tekrar meveut binamizda faaliyvetlers devam edilecektir.

Yiiksekokul olarak, kaynaklarnimizin arttinlmasi ve potansivelin degerlendirilebilmesi
vOnlinde kargilagilan zorluklar azaldikea, gafdas dilsiince tarzmizla belirttigimiz misyon ve
vizyonumuzn uygulamak adina geemigte oldugu gibi bugiin de Szveri ve daha biyik bir
gevkle Yidksekokulumuzu ¢ok daha ilenye tagivacafimiza inamyoruz.

Yilksekokulumuz tiim bu hizmetlen yverine getirirken kurumsal yapinm gercksinimleri
dogrultusunda kendini stirekli yenileyerek faalivetlerini stirdilrecektir.
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Ogr. Gir, Metin COSKUN
Miidiir V.



1- GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas
Misvon

Okulumuzun  misyonw; evrensel degerlerle milli defierleri birlikte dziimseyen,
cagimzda ibtiyag duyulan bilgi ve becerilere sahip, sekidrlerin ihtivag duydugu alanlarda
teorik ve uygulamah e@itim almg, alaninda her tiielil bilimsel, sosyal ve ihtiyaca uygun iiretim
vapabilen, araglimmac, girigimei, meslegine ve veteneklerini gelistirmeve kendisini adars,
tercih edilen nitelikli mesleki-teknik bireyler yetistirmektir.

Vizyon

Okulumuzun vizyonu, sirekli degisen ve venilenen kiiresel kosullara ve teknolojive
uyum saglayabilecek, bBlgesel ve milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli  G@renciler
vetigtirmektir. [limiz ve bilgemiz basta olmak fizere {ilkemizin sorunlann cézmeye viinelik
cahismalar yapan, Universite / sanayi / toplum isbirligini ve geligtirici faalivetleri sagilamada
ulusal ve uluslararas platformda taminan saygin ve lider bir meslek yiiksekokulu olmaktr.

Kalite Politikas

Bozkurt Meslek Yiksekokulu, uluslararas: standartlarda, ulusal ve evrensel degerleri
gizeterek, nitelikli efitim-Gfretim, aragtirma-gelistione ve toplumsal hizmet islevlerini
vilriitmeyi hedefleyen, bilimsel, killtlrel, sanatsal faalivetleri desteklemeyi misyon edinmis,
cgitim anlayigiyla, anayasaya savgnl, vatandaghk bilinci yiiksek, tst dizey skademik, mesleki
ve sosyal veterlilik sahibi bireyler vetigtirerek uluslararas: sayginlifn olan bir okul olmay
hedefleyen bir kalite ybnetim politikas: benimsemistir,

Bozkurt Meslek Yiksekokulu, kalite bilincine dnem veren vdneticiler, efitmenler ve
iim diger ¢ahjanlarla Ggrencilerin akademik, mesleki ve okul sonras hayatlannda baganh
olabilmelerine yinelik efitim ve égretim miifredat hazirlar ve faalivetler viirftl,

Bozkurt Meslek Yilksekokulu, ihtiyag ve beklentiler dofrultusunda sfirekli kendini
glincelleyerek gelisim gdsteren bir hizmet anlavigina sahiptir. Bilimsel ve teknolojik
peligmeler takip edilerek, egitim sistemine dihil edilmekte ve sirekli ivilestirmeler
vapilmaktadir,

Stirdiiriilebilirlifin saglanmas: kalite ydnetim sistemlerinin etkin kullamm ile teminat
altina alinmmghr, 150 9001 standartlann karsilayan doktimantasyon, toplam kaliteyi esas alan
talam killtlell, hazh, etkin ve sirekli iletisim af ve toplumsal hizmet odakh vizyonu ile
Bozkurt Meslek Yiksekokulu’nun tiim paydaglan, kalite politikasimn teminat altina aldags
kurum kiilttiriine bagh kalacafiim taahhiit eder.

1.2-Yeiki, Girev ve Sorumluluklar
Yetki

Meslek Yiiksekokulumuzun beliflemis oldugu misyon. vizyon, hedef ve amaglarina
yinelik tiim iglevierini gergeklestiritken, 2547 Sayih Yitksekagretim Kanunu ile diger ilgili
kanun. yinetmelik, kanun hitkmiinde karamame ve mevzuat hitkiimleri cercevesinde yetki
kullamimaktadir.



Griirey

2547 sayilh  Yiksek&gretim Kanununun 12 maddesi  gerefince  Meslek
Yilksekokulumuzun grevierini de kapsayan ilgili maddede: Madde 12 — Bu kanundaki amag
ve ana ilkelere uygun olarak yiksekdgretim kurumianmn ghrevleri;

a) Cagdas uygarhik ve efitim - 8gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtivaglar ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortatigretime dayall gesitli
ditzeylerde efitim - G@retim, bilimsel aragtirma, vayim ve damsmanhk yapmak.

by Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklanm rasyonel. verimli ve ckonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiuksekogretim
Kuruli tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtivac: olan dallarda ve
sayvida insan glicti yetigtirmek,

¢) Turk toplumunun yasam dizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatier hilim
verilerini sz, yazi ve difier araglarla vaymak,

d) Orgiin, yaygm, siirckli ve agik egitim yoluvla toplumun dzellikle sanayilesme ve
sanat alanlarinda egitilmesini saglamak,

e} Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ckonomik wonlerden ilerlemesini ve
selismesini ilgilendiren sorunlarim, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslaring
tnerilerde bulunmak seretivle Ggretim ve aragtirma konusu yapmak, sonuclanm toplumun
varanna sunmak ve kamu kuruluglarimca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak
dilstincelerini ve Snerilerini bildirmek,

f) Egitim - ofretim ve seferberligi iginde, Srglin, vaymn, strekli ve sk egitim
hizmetini iistlenen kurumlara katkida bulunacak &nlemlen almak,

gl Yorelerindeki sanayinin gelismesine ve ihtivaglarina uygun meslek elemanlanmn
yetigmesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, sanat ve saghk hizmetleri
e diger hizmetlerde modernlegmeyi, firetimde arhs saBlayacak calisma ve programlar
vapmak, uygulamak ve yapilanlara katlmak. bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
gevre sorunlanna ¢iziim getirici Gnerilerde bulunmak.

h) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayeinlastirmak,

1) Yitksekogretimin uygulamal yapilmasina ait efitim - Sgretim esaslanm gelistirmek,
diner sermaye igletmelerini kurmak, verimli gahstirmak ve bu faalivetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli diizenlemeleri vapmakur,
seklinde tammlanmaktadar.

Sorumluluklar
Meslek Yiiksekokulumuz MOdiirligi 2547 sayih YiksekSfretim Kanununun 4.

Maddesi gerefi Yiksckdgretim Kurumlarmun amaglanmn Meslek Yoksekokulumuzda da
uygulanmasindan sorumlodur,



Anlan yasadan hareketle, meslek yiksekokulumuz sundufu hizmetler ve kurumun
faaliyet alamm, sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi ile paralel gitirmeyve galigmakiadir,
Meslek yiiksekokulunun yiikiimlilik, hizmet ve faalivetler asafida Szetlenmistin:

¥l e binlE ke

1. Egitim-Ogretim hizmeti sunmak,

2. Bilimsel aragtirma yapmak,

3. Yaym ve Damsmanhk hizmeti vermek,

4. Ulkenin Bzellikle nitelikli ara eleman ihtivacim karslamak,

5. Kamuoyunu bilgilendirmek wve bilimsel aragtirma sonuclanni toplum  hizmetine
sunmak

6. Efitim-Ofretim hizmetini istlenen kurumlarla ishirligi yapmak,

1. YiiksekGEretimin uygulamal yaplmasina ait eitim-Sgretim esaslanm geligtirmek,
Hizmet ve Faaliyetler:

1. On lisans efitim-6gretim hizmeti verilmektedir.

2. Meslek yiiksekokulu biinyesinde bulunan bélimlerle iliskili olan alanlarda bilimsel
aragtirma yapiimaktadir,

3. llpe diizevinde damsmanhk hizmeti verilmekiedir.

4. Sunulan efitim programlan ile Olkenin nitelikli am eleman ihtivacina katk

saflanmaktadir,

3. Farkh konularda wlusal dizeyde konferans, panel, sempozyum diizenlenmekte,
Ggretim elemanlan ulusal ve uluslar aras dizeyde bildiri sunmakta ve makale
yayinfamaktadir,

6. Universitemiz, ulusal ve vluslararas diizeyde Oniversitelerle isbirligi vapmakta,
kurumlar ile paylasimda bulunmaktadir,

7. YOK'iin belirledigi kriterlere uygun olarak, egitim-6gretim programmda belirtilen
uygulamah Ggretim verilmektedir.

1.3-Birime iliskin Bilgiler

Birimin fiziksel vapusi, drgil yams, bilgi ve teknolojik kaynaklan. insan kaynaklan,
sunulan hizmetler. yOnetim ve i¢ kontral sistemi hakkindaki bilgiler asafiidaki baghiklar
altinda teetlenmistir,

1.3.1-Fiziki Yap
Yiiksekokulumuz vakiagik 3395 m? bina kullamm alanuna sahiptir.

Tabio 2- Bivm HizmeT Alarndan

Akadermik Personel Hizmet Alanfan 288 ]
Idari Personel Hizmet Alanlar 3 120 2
TOPLAM 19 } 408 11

30122022 Iidvares e



Tabio - Birm Ambar ve Arsiv Aknodan

Ambar Alankan is
Argiv Alanlan 18
TOPLAM 16

FF22002 itbart e

Tl 3- Bivim Eqitim Algnr Sopwan

Arnifl

Saruf 1a

Atiibye

Toplant Salonu

Laboratuvar 2

Diger{ ) 1

TOPLARM

F1 120022 itibars fle

1.3.2-Teskilat Yapis

Yénetim Kadrosu

Yiiksekokul Mdir V.

Ogr. Gir. Metin COSKUN

Yiksakokuel Miadar ¥ardimeoiz:

| Odir. Gér. Nuray DEMIRALP

Yiksekokul Sekreteri V.

Soner DEMIR

Yilksekokul Kurulu

Bagkan Ogr. Gar. Metin COSKUN
Uye Ofr. Gor. Cigdem YALAVAC
Uye Odr. Gér, Kadir EKER

Uye Ggr. Gor. Nuray DEMIRALP




Yiksekokul Yénetim Kurulu

Baskan Ogr. Gér. Metin COSKUN
- Ogr. Gér. Aybike KELES
Uye Ogr. Gor. Kadir EKER

Uye Ogr. Gér. Nuray DEMIRALP
Uye Ogr. Gér. Ahmet GUR

18.02.1982 twarih ve 17609 sayih Resmi Gazete "de vavinlanan Universitelerde
Akademik Teskildt Yoneimelifi perefi yiliksekokulumuzdaki organfarn sorumluluklan ve

gorevleri azafida Gzetlemistir.

Yitksekokullar

Madde 12. Yilksekokullar; &n lisans veya lisans ditzeyinde belirli bir meslege vinelik
efitim-tfretime afirik veren yllksek&fretim kurumlandie. Yitksekokullar her biri ayn bir
efitim-ogretim program yiiriten bdllimlerden veya anabilim veya ana sanat dallanndan
olugur ve kanunla kurulurlar,

a) Yiiksekokullarn organlar, yiiksekokul middiirid, yiksekokul kurulu, yiksekokul
yinetim kuruludur.

by Yiksekokul midird, fic wil igin ilgili fakiilte dekanminin dnerisi lizerine rektdr
tarafindan atanir, Rektéirliife bagh yiiksekokullarda bu atama dofrudan rektdr tarafindan
yapilir. Shivesi biten midilr veniden atanabilir.

MOdiirlin okulda gtrevli aylikli Sgretim elermanlari arasindan Gg il icin atayacagi en
gok iki yardimest bolunur. Mildiir gerekli grditEil hallerde yardimeilarim degdistirebilir.

Miidiiriin giirevi sona erdifinde yardimeilann ghrevien de sona erer. Mildiire vekilet
etmede veya middirligin bojalmasinda yamlacak islem, dekanlarda oldugu gibidir.

Yiksekokul midirll, 2547 sayih Kanun ile dekanlara verilmis olan girevien
yitksekokul bakimindan verine getirir.

¢} Yilksekokul Kuruhy, mildirin bagkanhfmda, miidlir vardimeilan ve okuldaki
bblitne, anabilim veya ana sanat dah baskanlarndan olusur,

d) Yiksekokul y8netim kurulw; midirin baskanhi@inda, miidiir yardimolan ile
miidiiriin ghsterece§i alt aday arasindan yllksekokul korulue tarafindan ¢ vil igin segilecek i
agretim iiyesinden olugur.

e) Yiksekokul Kurulu ve yitksekokul yinetim kurulu, 2547 sayih Kanun'la fakiile
kurulu ve fakiilte yinetim kuruluna verilmis gorevleri yiilksekokul bakimindan yerine

getirirler,
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yaps

Birimin bilgi ve teknolajik kaynaklan hakkmdaki bilgiler asafidaki bashklar altinda
tretlenmistir.

1.3.5.1-Yazhmlar

Tobdo 5= Blrlm Yozl Kapark Sapdar

FLI2 2022 fibarr fle



1.3.3.1-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tohia & Birim ; g Tk Kayaok Soyrlar

Masailsti Bilgisayarkar
Dizistl Bilgisayarlar

11 12

[

Projeksiyon

Tepegle

Barkot Okuyeeu [yamner) 1

Fotokopi Makinesi 2 z
1
1

Faks

Fotograf Makinesi
Kamaralar 27 12 29
Televizyon
Yamce 1z 12
Taranict i 1
Bilgisayar Ekram
Sumucu |'
Kimlik Makinas {laminatir] 1 1
Kamara Bayit Sistem] 2 2
222082 itibary ile

1.3.4- Insan Kaynaklar:

Birimin insan kaynaklan hakkindaki bilgiler asagidaki baghklar alunda dzetlenmisgtir,

Tabla 7 Persans!

Akademik Personed 1 iz 14 13 -7
Yabana Uyruklu Akademik Personel o 0 o o i}
Idari Personel 3 3 2 2 1]
Sazlegmeli idari Persenel{4/b) ] o o i 100
iggl 2 2 2 2 o

31122022 ftibart He

1]



1.3.4.1- Akademik Personel

Bu béliimde faaliyet didnemi sonunda meveut akademik personel kaynaklari, kadro
doluluk omanlan, egitim durumu, hizmet siirelen, istihdam sckli, hizmet smmiflan, kadro
unvanlan, yas dafmlimlan, cinsivet bilgileri hakkinda bilgi verilmistir.

Toblo 2 Akodemik Personclin Uovan Bormoa

El Sanatlar 3 i a
Elektronik ve Otomasyon 1 2 3
Milkiyet Koruma ve 3 2
Glvenlik

Yabano Diller ve KiltGrlar aq i

31122022 iribary ile
***Kadrolari El Sanatlan Bolomo-Kuyumculuk ve Takr Tasarum Programnda yer alan dgretim elemanlarmie
2547 sawil kanumun 1304 maddesi geregince Glizel Sanatlar ve Tasanm Fakiltesinde gorevlendirilmislerdir.

Tabio B Akedemi® Pereoneiin Kordro r

Profasds
Dogent
Yard, Dogent
| Bfretim Goreviisl 13 13
Okutrman

Cevirici

Egitim-Oretim Planlamaos:
Arastirma Gérevlis

Llismian

FIZ 2027 i Hle
***Radrodar Bl Sanatlan Bélomi-Kovomculuk ve Taks Tasanme Programinda ver alan ogretim elemanlanmz
2347 saval kanunun 13/0-4 maddesi geregince Gizel Sanatbar ve Tasarnm Fakiblvesinde gbrevlendiriimislerdir,



Tabie 10- 31, Modde kepsaminde ﬁu‘n‘mﬂ'mm

31.12.2022 iiibarr ile
=REAAT sayill Kapwoun 31, maddesine giore ders saat Ocreth  gireviendivilen akademik  personel
bulunmamaktadr.

Tarlrler 11; Akpdemik Persovglin

JI12.2022 feibart e
***Kadrolar El Sanatlan Bolimi-Ruyumculek ve Tak) Tasarmm Programinda yer alan G2retim elemanlzrim e
2547 suyily kanunun 13/b-4 meddesi geregince Gizel Sanatlar ve Tasanm Fakolicsinde gtrey lendirilmizlendir.

Tabio 22- Akademlk Percanalln Hizmet Shreler

2122022 itihers ile
¥ adrolan El Sanatlan Bélimo-Kuyumceuluk ve Taks Tagasimi Programnda yer alan 8gretim ¢lemanlanmaz
2547 sayil kanunun 13-4 maddesi gerediince Giizel Sanatlar ve Tasanm Fakiltesinde gtirevlendirilmiglerdir.

1.3.4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel

2022 yilinda Birimimizde ¢alisan yabanei uyruklu personel bulunmamaktadar.



1.3.4.3- idari Personel

Bu bistimde faalivet donemi sonunda meveut idari personel kaynaklar, kadro doluluk
oranlar. efitim duramu, hizmet siireleri, istihdam sekli, hizmet simflan, kadro unvanlan, yag
dagilimlarr. cinsiyet bilgilern hakkinda bilgi verilmistir.

Tabilo 13 Idari Persomeilin Yillor iba Knairg

Saghik Hizmetleri Sini

F 22027 lyibar e

Toble 14. 2523 ¥k Idord Pereanel Fadra Durumnp

Genal idare Hizmetler 1] 2 2

‘ Safhk Hizmetler Simifi ‘ ‘ ‘ ‘ \

30522022 Dby e

Genel idari Hizmether

Saglk Hizmetleri Smifi

31 F2 0022 irlbarr fle

13



31122022 isihary ile

Tabla 17 ldor Bersone! Hizmet Siives|

g HEE O O O

31.12.2022 kibar ile

FI 122032 itibverry ile

1.3.4.4- Sozlesmeli Personel

Bu bélimde faaliyet diinemi sonunda meveut sdzlesmeli personel kaynaklan, egitim
durumu. hizmet siireleri, istihdam sekli, pozisyon unvanlan, yas dagihmlan, cinsiyet hilgileri
hakkinda bilgi verilmistir.

L e O L I

3212 2022 itibary ile

14



12,2022 itibary ile

Tolrla 23 Sdrlegmel Pesanelin Perisyan Uavan SBarmoo Bad

S e N T S

“31.12.2027 itibars iie




1.3.4.5- Diger Personel

Bu bdlimde faalivet dfnemi sonunda meveul difer personel kaynaklar, egitim
durumu, hizmet stireleri, istihdam gekli, pozisyon unvanlan, yag dagihmlan, cinsivet bilgileri
hakkinda bilgi verilmigtir.

Tabio 24 Ditier Personel Sayseam Vitar ddbariph

31122022 jribars ifa

Tablo 25 Difer Persanel Edittm Durpmu

Kl T

31.12.2022 itibarr e

il'ubi!uz?gr Perssaelin Vo |

e N O 0 O 0 O OO

.12 2077 ittty ife
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Temidik Garevlisl
Glivenlik gérevisi 3 3 3 0

A1 2202 itibary Ne

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Tabio 29 Maclel; Yikieharula o Dok Orankon

Elektronik Haberlesma Teknolojisi 31 3 %100

Sivil Savunma ve [tfaiyecilik 71 71 %100
| Uygulamal ingifizee Cevirmenlik | &2 B2 %100

3122027 idbary e
**% Elekironik Haberlesme Teknologisi Programi'nda 1, Sivil Savimma ve tfaivecilik Programi'nda |,
Uyaalamalh [ngilizce Cevirmenlik Programi’nda 2 kisilik okul birincisi kontenjant vardir.

1.3.5.1- Egitim ve Ofretim Hizmetleri

Bu bélimde Birmimizin egitim-tigretim  stirecine  yonelik  faalivetlerine  ver
verilmistir.

Tobio 30 Afodemik Personelin Unrvan Bomndo D

El Sanatlan 3 1 q
Elektranik we Otomasyon 1 2 3
hiilkiyet Koruma va 3 2
Givenlik

Yabanc Diller ve Kiltrler 4 4

A1 P2 W22 sy e
=eEKiadrolan El Sanatian Balomd-Koyumculuk ve Takr Tasanm Programunda yer alan Gfretim eleman larumez
2547 zayil kanunun | b4 maddasi geregince Giizel Sanatlar ve Tazanm Fakiiliesinde ghreviendirilimislerdir,

7



Tobdy 31 Meslek Viksebokil fearr

Elektronik Haberlesme Teknolojisi

9
&
L1z

Sivil Savunma ve lifaivecifik 0 0 0 &0 B TS 143

Uygulamah ingllizca Cevirmentik | 23 | 52 [ 75 | 9 | 21 |30 | 16 | a7 | &3 168

22022 fibar He

Torblo 32 Yaboner Uprakly Brancilerin Soyis vo 88Mmierd

Elektronik Haberlegme Teknolojisi i} 0 4]
Sivil Savenma ve Itfaiyecilik 0 1
Uygulamal: Ingilizce Cevirmanlik o 1 T

A1 P2 2022 inihare ile

Tahe 33 F red Sarpisy

Elektronik Haberlegme Teknolojisi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik o
Uygulamal ingilizee Cevirmanlik

FIEX 202D irihorre dle

Tobly 24 Mgt Sayii

Elektronik Haberlesme Teknolajisi ]
Sivil Savunma ve tfaiyecilik 62
Uygulamali ingilizee Cavirmenlik 33

22022 fribar He



Teblo 25 Vatoy Gephsle J072 IR0 e aelea, e Aprian, Kurum i rapan Chirenciesin

Burum g Kurwm igi

Gelen Giden Gelen Glden
1 7 0 0
I 122023 ik e

Tabio 36 n dgrenciterin Smos

Ayrilanlann [Kayd) Silinenberin Sayis
Kendi lstegi | Gir. Ucr. Ve Katk Bagansazlk Yiik. OF. Diger Toplam
pays Yat, [Azami Slre) Cikarma {Hazirlik Sinifi
Bagarsazhk)
10 L+ ] 0 ) 3

3, 12.2022 itibary ile

Tablo 37 Mielpfa Capemsy Alen Ofvencileris Sy ve Alikien Cosalar

Yiik. OF. 2 Yari Yil 1¥an¥il 1 Hafta- 1 Ay Arasa | Kinama Uyarma Toplam
Cikarma Uraklagtirma Uzakiagtirma Uzaklagtirma

0 Q i} 0 o o 4]
22022 iriharr e

Bozkurt Meslek Yiksekokulu 383

FLI22022 ibary He

Tebip 35-dfireac) Taphikion

b e

L2 2022 iitharr Ui



1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri
Bu bitlimde inmin arastirma ve gelistirme sfirecine ydnelik faaliyetlerine ver venlmigtir.

Tolp 40 Meslel Yiiksekokilu Yo Bilimiel Yaym

5CI, 5CI-Expanded, 5503 veya AHCI kapsamindakl dergilerde yayimlanmig makale sayisi 2

LAk tarafindan lan edilen Alan indeksler! kapsamindaki dergilerde yayimlanmis makake
Sayisl

Diger ulusiararas) hakemii desgilerde vaynmianrmis makale sagisi 3
LILAKBIM tarafindan taraman ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale says
Diger whusal hakemll dergilerde yayirmlaneg makale saps 1

Uluslararas yayinevleri tarafindan vaymmianmis kitap sayisi

Uluslararas vayinevler tarafindan yaymbanmig kitap editdriigi says

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yavimlanrmig kitapta béldm yazarhi saym

Ulusal yaymevler taralindan yanamlanmds kitap sayis

Ulusal yayinewleri tarafindan yaypmilanmmis kitap editorilflh sayes

Liusal vayineleri tarahindan yaymilanmes kitapta bilim vazarkf saym
2022 yilinda Uluslararas kengre, konferans ve sempozyumlards vapilan 50200 bildin sayisi 4

2022 yilmeda Whaslararas kengre, koaferans ve sempozyumlarda yvaplan POSTER bildiri
SayIsI
2022 yilmda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumiarda vapilan SGZL0 bRdir sayisi

2022 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozvumiarda vapslan POSTER bildird sawisi

FL T30 iribary He

Tirkear 41 Meslek Yirksekokuly Yopm At Sa

5C1, 5CI-Expanded, 5501 ve AHC tarafindan taranan dergilerde; 8
51, 5C1-Expanded, 5501 ve AHCI DISINDAK] endeksler tarafindan taranan dergilerde 3
Eipzal hakemli dargilerde

FL 122022 iribery e

Toblo 42 Mesiek Yiksekokwly 2022 Younde Akaon Oddler

Bilimzal/Mesleki Calismalardan Alinan Gdii
Frofe Yarismalanindan alinan Odiil

Burslar

Diger Oddler

TOPLAM

F1 122022 itfbere ile




Tabio 43 Mesiek Yiiksekoku! Ge tiriter Bilimsel ve Kiiltdre! Foaliyetler

Semporyum

Kongre
Konder ars
Saminer
Sampozyumm

Panel

Soiylegl

Kurs

Egitim

Bilgitkendirme Toplantis

Sergi, gisteri, dinbeti,
ghsterim
Ozel gin ve etkinfikler

el
TOPLAM

122002 iribar e

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Table 44 Beslenme Hizmedl

e R L A £

1.02.2022 itibary fle

1.3.5.4- Kalite Yanetim ve Kalite Giivence Sistemi Cahsmalar

Okulumuzun yilksekdgrenim kalite standartlann: belirleyen Tlrkive Yiksekifretim
Yeterlilikler Cercevesi {TY Y} kriterlerini temel almaktadir. Kalite politikarmz; insam ve
toplumu anlamaya ¢alisan, defisim ve diniisiimiin nedenlen ve sonuglan haklanda diisiinerek
pelecege  vinelik cikarsamalar  yapabilen Sgrenciler  vetigtirmeker,  Ogrencilerimizin
hosgorill, analitik, nesnel ve elestirel dilsinmeye Gnem wveren, ulusal ve uluslararasi
degerlere saygml, pozitif diiglinme ve problem ¢Bzme becerisine sahip, alamnda yetkin ve
gagm gercklerine uygun bir akademik donamma sahip bireyler olamk vetismesi kalite
stratejimizin esaslanm teskil atmektedir.

Okulumuzda Kalite Yénetim siirecleri perivodik ve siivekli ivilestirme anlayisiyla
viirlitiilmektedir. Universitemiz biinvesinde kurulan Kalite Koordinatdrllgi ' nlin belirledifi
prensipler dogrultusunda amag ve hedeflerin belirlenmesi ve gergeklestintlmesi yGniinde
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calismalan yiiriiten Yiiksekokul Kalite Komisyonumuz Kalite Yénetim Sistemi’nin merkezi
unsurdur.  Yiiksekokul Kalite Komisvonumuz belirli araliklarla toplanarak “siirekli
ivilegtirme™ stratejisivle cabgma ylnltmektedir. Yonetimi, Yiksckokul Kurule, Bildm
Baskanhklan, Erasmus ve Bologna Koordinatdrliklen kalite yénetim siirecinin  diger
yiiriitiicli unsurlandir.

1.3.6- Yinetim ve iq Kontrol Sistemi

Yitksekokul MOdird, Yoksekokul Sekreteri, Yiksekokul Kurul ve Komisvonlan
Biltim Bagkanliklan ve Koordinatdeltkler Y8netim ve l¢ Kontrol Sisteminin bir pargasidir,
Yonetim Sistemine dahil olan tiim birimler ilgili mevzuat hitkiimleri gergevesinde gerekli
kontrolleri vaparak sfireglerin sorunsuz bir sckilde yiiritilmesinden sorumiudur.

Satin alma siirecinde ihtivaca iligkin talep vazis (gerekivorsa teknik sartname) evrak
kaydima alimir. Talebin karsilana bilidligi incelenir. Talebin karsilanamayacafn gerekgesivle
ilgili birime yaz ile bildirilie. Talebin karsilanabilecefi belirlenen alm igin bir personel
pireviendirilerek. Yaklasik Malivet tespiti yapithr. Dofrudan Temin Onayr alinarak, 1eklife
cikilip Pivasa Fiyvat Arastirma Tutanady hazrlamr. Piyasa Fival Aragtirma Tutanad sonocu en
avaniajli teklif veren finmaya siparis verilic. Yiklenici tarafindan malin/hizmetin
tamamlanmasimn ardindan fatura kesilir. Mal / hizmet. Muavene ve Kabulii vamlarak
Komisyonca teslim alimr. Tasimr kayitlanna almmas: perekivorsa, Tasimr Islem  Fisi
ditzenlenir. Odeme Evrak: haziflanr. Sef tarafindan kontrolii gerceklestirilerek paraflanip
Sube Midirine iletilir. Evrak, Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan kontrol edilir ve
imzalanarak Harcama Yetkilisine iletilir. Onaylanan Odeme Emri Belgesi ve ekleri tahakkuk
teslim listesi ile Strateji Geligtirme Daire Bagkanhfina teslim edilir,

2- AMAC VE HEDEFLER

Teknik egitimde amac, is glicl kalitesini gelistirerek (retimde daha verimli duruma
gelmeyi saglamaktir. Toplumumuz igin yilksek nitelikte ara eleman wvetistiren Meslek
Yiiksekokulumuz, bilgi ve teknoloji diretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme
ve kalkinmaya destek olmak, evrensel ve cagdas degerlere katkida bulunmak, sanayi ve
teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini benimsemistir,

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Temel politikamuz, egitim ve dEretim faalivetlerini uluslararas: standartlara uygun hale
petirmek ve viksek nitelikie ara elemanlar yetistirmekltir. Toplam kalite yinetimi ve sirekli
ivilestirme prensibini benimsemek kurumumuzon Sncelifidir.

Meslek Yiiksckokulumuza pelen Sfrencilerin en ivi sekilde egitim alarak teknolojik ve
bilimssl veriler @ altinda kendilenni yetistirerck topluma ve insanhfa faydal birer
vatandas olarak vetismelerini saglamaktir. Tiketen degil iireten bireyler olmalan igin en iyi
efitimi almalan konusunda (zerimize dilsen vazifeyi yerine getirmek en bllyllk hedefimizdir.

P



2.2- Birimin Amag ve Hedefler

| Hedef-1

Miestek Yiksekokulu'nda aglacak programlarda
béigenin Ihtiyaclann gz dnine almak
| Hedef-2 ' |
Strate]ik Amag-1 | |
| B&lgenin kallanmasin saglamak igin agilan B&limlerde |
| lstihdam sa@layio, bilgeye farkl bir bakig aps getiren
tergihleri yapmak
Hedef-3

Yerafle biitinlesen bir meslak yliksekokule olarak
alpilanmak

Yerel dilreyde farkindalik varatmak, meskek lisesinin
agimasnt ydalendirmek
Hedef-1

Ghndmdzde talep phren sektoriere maslek
yiksakokulundan elerman yetigmesinin saglanmas
Hedaf-1

Stratejik Amag-2

Giindefik hayatla biitinlegilmesi

Kublamics hilyaglanmn en st dilzeyde karsilanmasi icin
yeniliklerin Lakibi ve Gretimi |
Hedef-1

Yereldeki ara personsd ihtivacim en iyi sekilde temin
Stratejlk Amag-3 ettikten sonra Tiirkive ve hatta diinya capinda nitefikli
eleman ihtiyacing cevap verabilmek

Yerali agan bilgesel ghe haline gelmek Hedef-2

Turkiye ekonemisine katk saglayacak weni is
| alantarinn olusmasim saglamak

31120022 ibar e



3- FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitge Uyvgulama Sonoglan

2022 yilinda Ekonomik Simflandirmaya gtire MdOrldflimilze tahsis edilen bdenskler
ve harcama miktarlan asafidaki tablo 46° da gisterilmistir.

01-Persanel 30770053 184,47
Gty | domnamsTL| - - 307aas L w I | %09
o2- SGK | ' =

| 276374 |
Deviet primi = 277000 7L - . | z??umTL| Eﬁ Ezs,m| BSS
Giderleri | | | |
o3-Mal  ve | -
Hizmet Alimi | 3“"7'5'?: . -| 37247837 | 38718395 | 15959, %458
Glderieri . |
o5-Cari i i | . |
Transferiar
06-Sermaye ] _
Giderleri : - '
TORLAM 1726661,37 . .| 372666137 | 3720830 | 17760,16 %90

“31.12.2002 inihart e

3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

Midarlaglimiezdn giderlerini karsilamak amacivla toplam 1726661 37 TL ddenck
tahsis edilmigtir, Bu Sdenegin 3077330,53 lirahk kismn memur ve stzlesmeli personel maas
olarak Sdenmistir. 27637499 liralik kismui memur ve siizlesmeli personelin SGK primi olarak
ddenmistir, 367163.95 liralik kisom ise Mal ve Hizmet Alim Gideri olarak kullamlmistir. Mal
ve Hizmet Alhm Gideri kapsamimda 344000 lira dogal gaz baglanti bedeli olarak, 5947.20 lira
yoleu tagima gideri olarak, 806263 lira kirtasive malzemesi gideri olarak, 5823,62 lira yurtici
gecici phrev yollugu olarak harcanmistir.



4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

4.1-Ustiinliikler

Kastamonu Universitesi gibi selismeye agik bir (niversiteye baih olan meslck
vilkksekokulumuz {iniversitemizin tim imkénlanndan, biitge imkdnlan do@rultusunda
vararlanabilmektedir. Yerel yinetimlenin ve halkin meslek yiksekokuluna baken ve yaklagims
olumlu olup, bu durum meslek yiiksekokulumuzun gelismesi ile daha fazla tercih edilmesini
saplavacaktr,

4.2-Lavilhiklar

Meveut programlarda ayrlan personel olmasi nedeniyle akademik personel ihtivacimin
artmass, artan dfrenci savis nedenivle uygulamal egitimlerin yaplacaf laboratuvar ve atdlye
ihtivaclarimn tam olaorak kargilanamamas:, ileemizde bulunan kisith barinma imkinlan
nedeniyle barinma maliyetinin yilksek olmas: ve yviksekokulumuza toplu ulasim imkinimn
henilz bulunmamas:.

4.3-Deﬁe rlendirme

Yilksekokulumuz kuruldufu glinden itibaren yoluna; veniliklere ayak uydurarak,
olusan ihtiyaglan tespit ederck buglin dinden daha ivi olmahdir stratejisi ile devam
etmektedir. Birimimiz sckiz vilhk bir gegmise sahip olmakla birlikte kendi verleskesine
tagindiktan sonraki son beg wilda kalite ve hizmet standartlarimn yiikseltilmesinde biiyiik bir
gelisim ghstermistir. Gegen bu slirecte birimimizin giiclt vanlan arig gdsteritken elbette ki
gelisime agik ele alinmay: bekleyen vanlar da bulunmaktadir. Birimimizin meveat pliglil
yanlanmn korunmasimin vam sira gelisime agik yGnlerinin ele almmas Gneelikli konulannmiz
arasindadir.

5- OONERI VE TEDBIRLER

Okulumuzda efitim, &Gfretim, aragurma ve uygulama hizmetlerinin daha iyi
yibriitiillebilmesi igin, fziki alamin ve olanaklarn genigletilmesi, wygulama atilye ve
laboratuvarlann hizmete girmesi, akademik kadrolarin arttirdmas: gerekmektedir.

Meslek Yitksekokulumuzun Faalivet Raporunda belirtilen amag ve hedellere
ulasmas igin, temel politika ve dnceliklerimiz gbz Sniline alindifinda yukanda belirtilen dneri
ve ledbirlenin uygulanmasimin finiversitemiz, bulundufumuz blge ve ilkemiz agsindan
faydal olacag kanaatindeyiz



iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak glirev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine,
ivi mall yénetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir gekilde
serceklestirildifiini. birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklann planfanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldi@imi, birimimizde i¢c kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiricim,

Bu gilvence, harcama vetkilisi olarak sahip oldufum bilgi ve deferlendirmeler,
vinetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporfan, izleme ve deferlendirme

raporlan ile denetim mporlanna davanmaktadie.

Bu raporda yer slan bilgilerin glivenilir, tam ve dofru oldufunu beyan ederim.
{Kastamonu-Ocak 2023)
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