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BiriM YONETICiSI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz 23 By 2008 wribinde Yiksekdgretim Kuromu'non 4733-
30603 savih onayivlan Kastamonu Universitesi catist allinda Bozkun ilgesinde faalivetlerine
baglammsur. BElekwonik ve homeasven Baltmi, Malkiver Koroms ve Giivenlik Baliimii ile
Yabanet Diller ve Kilthrler Béltni bilnvesindeka  progromlaryla, Gorencilers  cegitli
alanlarda nitelikli egitim Nrsatlan sunmaktadar,

2006 vilinda Kostamonu Bozkown eesinde insa cdifen veni bingsina asnan Bozkun
Mestek Yitksekokolw 740 m™lik sfanda kenumbandirinus olap, 3395 m® kapah ve 2087 m?
apik alang sahiptin, 3K m7 Lk 4 hullemm alom, 12 desslik. 2 bilgisayor stifi. kantin,
vemekhane, 150 Kisilik Konferans salenw, wplant salonu, calisma salontar, personel odalan.
argiv. depo. mescit ve muttak gibi bircok donanmma sahiptiv, Yiksckokulwmwez, 8grencilerine
madern ve etkili bir dgrenme ortann sunma ameeryla siireki gelisen ve genisleven bir
alivapaya suhiptir,

Ilekiranik  Huberlesme  Teknolojisi, Sivil Savunma ve  Iuaiveciiik. Usgulamals
Ingillece Cevimmenlik aibi progrombarls dgrenctlere genis bir velpazede efitim  firsatlan
sunuyvorie, Akademik birikimle denatlmg ddrctim kadromuz ve cagday miifredatimazla,
derencilenmiz sekidnde lider olmava hazirdivomz,

Meslek  Yiksckokulumuz, sadece skademik  busandan  degil. aym  zamanda
Grencilerimizin sosval. kilitrel ve sportils viinden  gelisimini de destekleverek. onlari
domammb birealer olamak vetistione  hedefindedir. Misvon ve visvonumuzu daha da
ghclendinnel adima. kaynaklanmezr arbirna ve potansivelmizl degerlendirmie yoniindeki
gabalarimiz devam etmekiedir.

Weslek  Yiksekokulumue,  kKuromsal  svopsun siirekli yenileverck,  ¢agm
percksmimlering uyum saglamakia ve Sfrencilerimize en ivi editimi summn vigyonuyla
lalivetlering stirdtemekiedie. Ogrenei merhezli vaklasimimiz, Saverili ddretim kadromuz ve
stirekll Ivilestieme anlavisimida, gelecege dair biivitk hedeflere dogru emin adimlarla
ilerlivorue

Boekurt Meslek Yiiksekokulu, efiimde kalitevi ve dgrenci memnuniveting dn planda
tutan bir anlayviste. pelecegin derlerini yetistirmek igin var giictivle calismaktadir, Sirkeri.
basiin dolu bie egithm voleuludue katilmasa ve gelecedi birlikile insa cimese davet ediyvoruz,

Giazr. Giir. Metin COSKUN
Meslek  Yiksekokul Midir



I- GENEL BILGILER
L1-Misvon, Vizyvor ve Kalite Politikas:
Misyvon

Bozkurt Meslek Yiksekokulu olarak. misvonumoez. Auniigk ilke ve inkilaplunna bagh,
vt ve milleting seven birexler vetistirmelk ve Sfvencilerimize ¢adw gerebsinimlerine
uveun, niteliklic ¢agdas bir e@itimn sunmaktr, Sosval sorumloluk bilineivle, gesitlilik ve
katrlinm tegvik ederek. dorencilerimiz mesleklervivle ilgili teknolotik ve wplumsal gelismelere
uygun  olwak donammb hale  petirmeyi amachyomue. Atatik  ilke ve  inkidaplan
dozrulivsunda. . bilei ve ohdaki deferlore dayall bir efitim anlavisii  benimseverek.
afrencilerimizi sodece mesleklerivle degil avm zamanda etk degerlere bagh liderler olarak
vefistimmek igin ¢aba sarf edivoruz,

Yizyon

Boekurt Meslek  Yiksckokolu olsrk. bilgive davali, venilikel ve  uluslararas:
stondastlardn bir eBitim kurumu olma hedefimiz doralivsundu, Gfrencilerimizi donanmmbh.
drgliven =ahibi ve wopluma Ratks salavan birevler olurak yetigtiven bir lider olma yolunda
Herlivorwe, Sekitedeki gelismelert vakindan takip ederck. dfrencilesimize Rivesel dizevde
rehabet avantaj sadlamay: amaclyorwe

kalite Politikasi

Boskurt Mesleh Yiksekokulu, ulusal ve evrensel degerlere saygs pisteren, nitelikli
eeitim-ogreting, srastirma-gelistiome ve wplumssal hizmer alanlannda uluslavaras standartlan
gizeterck laslivet gistermeyi misvon edinmistiv, Anavasava ve vatandashk bilincine saya
aisteren. Ost dizey akademik. mesleki ve sosyal yetediliklere sahip birevler vetistirme
hedelivle kalite sdinetim politikast benimsemektedir.

Temel kelerimiz:

Editim-Anlavis Cdakh Hizmer:

LHusal ve evrensel degerlere bagh, bilimsel, kiltbrel ve sanatsal faalivetlen
desickleven hir egitim anlayisint benimseriz. Oorencilerimizin akademik. mesleki ve kisisel
Lelisimlerine katki saglamayy temel amag ediniriz.

Siirekl Celisim ve Goncellil:

htiyag ve beklentileve duyarl bir sekilde stivekli kendimizi piineelleyven ve gelisen bir
higmet imlayvespni benimseriz. Bilimsel ve teknolojik gelismeleri wmkip ederek efitim
sisteminize eamegre eder ve stivekli ivilestivme vaklagimeyla falivetlesinis stindiingriie

Kalite Bilinci ve Toplam Kalite Yanetimi: Kalite hilincine énem veren hir yiinetim
unlayisiyla harcket ederiz. 150 WK sandarttanna uygen dokiimantasyon ve toplam kaliteyi
cens alon ke kiluied ile bl <tkin ve stirekli bir iletisim afn kurarak kalite standantlanm
ko



Strdiiriilebiliviik: Sdrdirilebilirhial. kalite vonetm sistemlerinin ethin kullamm ile
teminat attuna aline. Toplumsal hizmel odakh vievonomuz, hizh ve elkin iletigim agimiz ve
sitrekli ivilestirme anlavizinue ile siiediiellebiliv kir editim hizmeting saglomayvi taahhil ederiz,

Bu  politika  cergevesinde,  ydneticilerimiz  efiimenlenimiz ve  ilim dider
gabsanlanmizla  birlikie  Ggrepciienmizin basanfanna  odaklansrak. kalite  politikamizin
teminet aldg: kurum kGlibriine bagli kalacagimiz wahhilt ederiz.

L.2-Yetki, Gérey ve Soromlulukiar
Yotk

Borkurt Meslek  Yikschobulu olarak. misvon, vigvon, hedef ve amaclanmus
dodruliusunda. 2547 Savih Yoksckdgretum Kanunu ve ileili dider kanun, vnetmelik. kanun
hiikmiinde  karsmame  ve  meveust  hikimlen  cercevesinde  belirlenen  vetkilerle
fnalivetlerimizi viirdomekioy iz

b

2547 sl Yikschigvetim  Keownpeun 12 maddesi  geresince  Meslek
¥ lksckokulumuzun garevierini de kapsayan flgili moddede: Madde 12 ~ Bu kanundaki amag
ve ana ilkelere uypun olark yiksekddretim kurumiarunn pireyieri;

i) Coudday uygarhik ve egiiime- Garetim esastarina dayanan bir dizen iginde. toplumun
thiyaglan ve kalkinma planlar ilke ve hedeflerine wvpun ve ortadgretime dayal gesitli
diizey lerde egitim- Bgretim. bilimsel amgtirma, vavim ve damsmanlik yapmak.

b hemdi Thiisas gcll ve maddi kaynaklarm rasyonel. verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak. milli egitim politikas: vo kalkmma plantan ilke ve hedeRerd ile Yilksekigretim
kurulu taeafindan vaplan plan ve programiar dograliusunda, Glkenin ihtivacs olan dallarda ve
sovidi insan plclh vetlstirmek.,

¢l Threk oplumunun vagam dizevini yvikseliici ve kamuoyunu avdintaticr bilim
verilerini sbz vaz ve diger araglarla vaymak.

d) Orgiin. yaygim, sirekli ve agik egitim yoluyia wplumun Geellikle sanavilesme ve
samil alaniarinds egitilmesin sadlamak.

¢} Ulikenin bilimsel. kihdrel sosyal ve ckonomik yonlerden ilerlemesini ve
pelismesing iigilendiren sorunlann. diger kureluglarls is birfigi vaparak. kamu Keruluglarina
onerilerde bulunmak suretivle Gretim ve amstrma konusa yvapmak., sonuglarini wplumun
vararg sunmak ve kamu kuruluslannca istenecek inceleme ve amstirmatan sonuglandirark
disthcelening ve dnerilering bildinmek,

B bgilim- O3retim ve selerberligt iginde. drglin, vayom. stirekli ve agk egitim
haameting Ostlencn kurimlary katkida bulunacak Gnlemleri almak,

gb Yorelerindeki sanavinin gelismesine ve ihtivaglanng uvgun meslek elemanlarinin
vetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkidn bulunmak. sanavi. sanat ve saghk hizmetlen



ile difer hizmetierde modemlesmeyt, retimde artist saglavacak calisma ve programlar
vapmak. uvaulamak ve vapilanbrnm kanlak, bimonla ilaili koromlarka s bidigi yapmak ve
gev e soninlanm ¢izlio getined Snenlévde bulunmuk,

i Egitim teknolojisin dreomek. gelistirmeb. Kullammak, vayzinlasurmak.

1} YilksehBgretimin uvgulamal vapelmesing oft editim- Garetim esaslinm aeligtinmek,
diiner sermaye sletmetering kurmak. venmli calistirmak vie b foalivetlern gelistirilmesine
iligkin gerekli dizenlemelent vapmakier,

seklinde ki mlanmakiadre.
Sorumiulukiar

Meslek  Yioksekokulomue Midicligh 2547 sayiln YiksckOgretim Kanununun 4.
Maddest geregi Ylksekoorerim Kurumiunnm amaclarmn Meslek  Yiksekokulumueda da
uyvendammasindan seeumiuglor

Amlan vasudan harcketle, meslek vitksckokulumuz sundufu bizmetler ve kurumun
foalsvet alami sunulan hizmetlerin nitelik ve niceli@? ile pamalel gdilrmeve calismakiadir.
Meslek vitksekokulunun yOkomBaiok, hiznet ve falivetlen nsagwln dzetlenmistic

Vil ki mliilikler:

L. Egitim-Ogretim hizmeti sunmak.

2. Bilimsel arogtiema yapmak,

A Yavin ve Damsmanhik hizmeti vermek,

4, Ulkenin deeltikle niwelikli ara eleman iivacun karsilamak,

5. kumuayunu bigilendizmek ve bilimsel amsurma sonuclanm toplum  hiznetine
suak

. ERitim-dfretim hizmetini Ostlensn kurumlarla isbirlisi vapmak.

T Yiksekdgretimin uygulamals vaplmasing ail eaitim-tretim csaslanm pelistinmek,

Hizmet v Faaliyetler:

1. On lisans egitim-Bgretim hizmeti verilmekiedir.

2o Meslel yitksekokulu bimvesinde bolunan béitemlerte iligkili olan alanfarda bilimsel
arsnirma vapilmakiodir.

3. e difeevinde damsmanhik hizmeti verilmekiedir,

+. Sunulm efiim  programban ile Ulkenin nitelikli ara elemon  iltiyacma  katks
sadlanmakiadir.

3. Farkli Kenubirda olusal diceeyde konfersns, panel. sempozyum  dizentenmekie,
Bgretim clemanlarn wlisal ve uluslsrmrms diizevde bildid sunmakia ve makale
sayinfamakiadr,

6. Universitemiz. vlusal ve uluslorarass dilzeyde Oniversitelerle is birliai vapmakia,
kurarnlar il pay lsymda bulunmakiadie,

7. YORK'n belirledigi kriterlere wvpun olorak, e@itim-6@rctim programinda belirtilen
uygulamal dgretim verilmekiedir.



1.3-Birime Diskin Biluiler

Birimin ziksel yops. Srgllt yapisi. bilei ve teknolojik kaynaklon, insan kaynaklarn,
sumilan hizmetler. vinetim ve i¢ konirol sistemi hakkindaki bilgiler asagidaki baghklar

altmda Geetlenmastir,

L3 0-Fieiki Yam

2000 m™Tik ¢ kollanim: glam, 12 dershik, 2 bilgisavar simfi. kantin, vemekhane. 130
kisilik konterans salonu. oplanu salone. calisme sslonlan, personel odalars, arsiv, depo.
mescil ve mutiak giki birgok donanima sahiptic. Yikschokuleme:, Sgrencilerine modern ve
elkili bir fgrenme ortam sunma amagivla slirekli gelisen ve genisieven bir ultvamya sahiptir.

Tirhidn |- Bifdng Mt Alsnkaer
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L3.2-Teskilat Yapisi

e e
| Yilksekokul MOdir V.

| Yiksekokul Sekreteri V.

Yiksekokul Midar Yardimcis: _—

:'i';?:fll'bﬂilm Kadrosu

o | Ogr. Gér. Metin cﬂgl-u:uw

| Ggr. Gor. Nuray DEMIRALP

———

| Soner DEMIR

 Yiiksekokul Kurulu

Baskan = ' Gigr. Gor, Metin COSKUN i
U'_-.-'E — | Ogr. Gor. Aybike KELES i
Uy= e | O, Gar Kadir EKER '
| Uye B | Oér. Gér. Nuray DEMIRALP =
Yitkeekokul Yénetim Kurulu = |
| Bagkan | Or. Gér, Metin COSKUN |
Uye  Otr. Gor, Aybike KELES ;
Uye Oar. Gor, Kadir EKER o
Oy | Ogr. Gor. Nuray DEMIRALP
| Uye | Dgr. Gar. Ahmet GUR |

18020982 warih ve 1760% savili Resmi Guosete “de yavinlanan Universitelerde
Akidemik Tesklldt Yoneumeligh geredi yiksekokulumuozdaki organtorm sorumluluklan ve
giivevleri nsadda dzetlemistie.

Yiksckokullar

Madde 12, Yiksekokullar: 6 lisans veva lisans dilzevinde belicli bir meslege viinelik
cattim-tgretime agirhk. veren vilksektgretim kurumlandir, Yiksekokullar her bin ayn bir
cditim-tgretm progrmm yioben billmderden veva anabilim veya ana sanat dallanindan
ol v Kanunla kuruluedar,

a1 Yiksekokullann organiare. yiksekokul midorl, yiksekokul kuruly, viiksekokul
yometirn keruludur,

by Yioksekokul miidiicli, O¢ yil igin ilgili fakilte dekommn Gnerisi Uzerine rekide
tratindan atanir. Rekiirliige bogl viiksckokullarda bu atoma dodrudan rektée arafindan
vapilir, Siiresi biten miidr veniden sanabilir,

Miidiiriin okulda gdrevli ayhkh dgretim clemanlan arasindan ¢ vil igin asayacad en
yok 1k vardunces bulunur, Midir perekli gtirdtisn hallerde vardimelanm degistirebilir.

Mibdilriin girevi song erdifinde vardimetlarm givevleri de sonan erer. Midire vekilet
clmede veyn miidiir figiin bogalmasmda vapelaeak iglem. dekanlarda oldugu pibidir.

Yiksekokul mitdirl. 2347 zavii Kanun jle dekanlars verilmis olan gorevlen
vilksckokul bakimindan verine getinir,

¢) Yiksekokul Kuruly; mudinin bagkanhiinda. midir yardmerlan ve okuldaki
bisliim, anabilim veva ana sanat dali baskanlanndan olusur



dy Yikschokul vBnetim kurulu: modorbe baskenbiginda, miidir yvardimeillan ile
midindn edsierecedi alt aday arasindan vitksekokul kurolu wamafindan g vil igin secilecek Gy
ll"li_h'l.!iiﬂ'l fivesinden olusur,

eb Yiksekokul Kurulu ve vitksekoku! vinetim kurulu, 2547 savile Kanun'la fakiilte
Kurulu ve fakiilte vOnetim kerulona verilmis steevlerd viksekokul bakimmndan verine
aetirirler
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1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yap

Birimin lgi ve teknolojik kmvnaklan hakkindaki biloiler asadidaki basliklar aliinda

fretlenmistir.

L33.0-Yazihmlar/Programlar

Universitemizin saglamug oldugu yaedom ve programlar kullaniimaktad.

1.3.3.2-Bilgisavariar ve Teknolojik Kaynaklar

_Tagas - Bl Eitadiege ve Tednmlafih ook S

- idari _']' Egltim-Arastirma Toplam
| e, Vi (et (Adet] (adey
| Masodstil Bilgisayar | . 75 93
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' Fotojiraf Makines! 1
. Kamera | 12 TR
| Televizyen o
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i Bilglsayar Ekram
Sunucy - -
- wimlik Makinas: 1 i o
| l:amtf.p Kayik Sistami - 2
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1.3.4- Insan Kaynaklan

Bivimin insan kaynaklar: bakkindaki bilgiler ssagidaki bashiklar altinda Szetlenmistir.
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1.3.4.1- Akademik Persanel

Bu béilimde faalivet danemi sonunda meveut akademik personel kavnakion, kadro
doluluk cranlare. egitinn durvmu hiemet siircler, istihdam sekli. hizmet simflan. Kadro
unvanlan. vas dagilimlan. cinsivet bilgileri hakkinda bilgi verilmistr,

Tafle &Aoo F‘.-'-".“EI'" L Baamey Dogfulumm

[ | ° T -
OrQgr. | fgratim | Asagtirm
Blim Adi Prafesér Bopent i
Hpe {yes| Goreviisi Goravlisi Topae
Efektronilk ve Otomasyen . I 2
i Miilkiyet Koruma ve ) ;
| Gilvanlik | 2
| Yabanc Diller ve KOlbrier | | | 2 z
FLA2.2023 inibears il o
Tanln & Akwrnmnd Perganeil Yay dtbni e Pagdin Ty
| ' =
C21-25 | 2630 | | 51
i Yas | 31-35 Yey | 36-40 Yas a1-50Yas | o AR
K 1E [K £ K T E IR T B
Ofretim | é | '
| sdrelic] . 1 1 2 1 1 | F
I I
B L
| Toplarm : [
| it S| 1 | 2 L z 1 |1 J:r
Yozde (%) | {=] i : i . I
| w182 | N4 | %142 | KIBA | w143 I 143 | *100
311 2033 idbare e
-'-'I'bj-'-' i Abpasman By jamein Himet .'1'.'.-:-.*.'.:_:.
L [0 46V | 720 | LI-15 Wil 16-20W | 2a-(derl
. _ e : AL | | ToPLAM
h K E K el E R e TR KobE |
Ofretim '
Garevisi | | 1 1 L 1 1 1 ¥
Toplam
Kisi 1 1 1 N S 1 1 ; 7
Sayis ! N ; i
| ¥iizde =5 I e .
| (%) %14,2 %142 : Hi42 | H142 | %142 | %142 Wls2 100

JE A2 223 fihary iy



L3A42- Yabana Uvrukin Alsdemik Personel

2023 vilinda Binmimizde galisan vabane wvruklu personel bulunmamaktadir.

1.3.4.3- idari Personel

Bu biliimde faalivet dinemi sonunda meveut idari personel kavnaklan, kadro doluluk
oranlan. egitim duramu, hizmet siireled, isthdam sekli, hizmet similar. kadro unvanlan, yag
dagihmlan. emsivet bilgilerl hakkinda bilgi verilmistir,

Titidn Q-lnfard Barsanelin ¥ilkar Irl'ﬁﬂn'ﬁ!'ii.l.:'ﬂ:m Dagdifrm

[ Hizrret sinefi | 020 20#1 033 023
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Tekto 10- 2023 Vilr fdart Persane! Madro Burgmi S
Hizrmet S Dolu Kadro SayE Bos Hadre
K | E Toplam Say
Gonel Idare Hizmetier C T[4
Sadlik Hirmethori Sind I
| Toplam o o b I q | 4 z

2L A2 2023 dribiey il

Tabdd 11-Fiapsil Perionsin Uovea we Hi.l._'rri_'-':mjm-.i: =g Opdeum
| Toptam Personele
Engell Personel Sayisi

Hizmet Smifi , Crani| %)

F % E Toplam

o i 1 Sa2s
Genel ldari Kizmatler |
Saglik Hizmetleri Simif
| S

TOPLAM o 1 l 1 038

| y

S8 2023 sy e



Fddive 23uipne Plrsas el |-':"I'I|'II f AL
P S— =

£ | 1 J
kgretim | Lise On Lisans Lisans Yiaksek Lisans ve Doktora
| i'zmimza;m: 2023 | 2022 | 2003 2022 2023 | 2022 2023
Kii Sayrss [2 3 |2 "'1' a
Viizde (%) | %50 | %75 755.50_| %25 | %100
312033 itihar ile - '
Tahin §3-Jdarl Peransl Hirmet E_L_F_riz_'.:'
: S : |
| 1=3 ¥l A-E¥il | 7-10¥H | 11-15%i | LE-ZOVil 2-Uzari
. _— TORLAM
| Ko (E (ke (R TERIE [R [E K [¥ ;
Toplam Kigi E:il1|l'l5l. B 1 2 | I 5 ) .
| P } |
Hzca (%] %25 | %50 i | | ’ | %25 : 5100
I .
FEAE 23 S T
Tablo [£- Inas Persnme Yor itborieie Rxfalinn o
25-30 | 31-35 | 3640 |
i1-25¥asg Yas Yog | Yas &1-50 ¥as - | 51-Tzer
' ; : : TOPLAM
I R - TE o i R e i B e e T G '
Toplam Kisi T [ [ N
Sanyis |[ | Z I 1 | 1 i
Yiizde () | { ®ED i was | s w100
l

P2 202 irilseey il

L4 Sikelesmeli Personel

2023 wilinda Birimimiade calisan séizlesmeli personel bulunmamakiadir,

1.3.4.5- Diger Personel

Mesleh  Yiksehokulumuzda  kadrolu  olarak  pfrev  vapan  isci personel
bulunmamaktadir. Universitemiz ldari ve Mali igler Daire Baskanhi kadrosunda olup
girevlendirme ile galisan 2 adet isci personelimiz bulunmaktadir,




LAS-Sunuhm Hizmetior

Bu hilimde Meslek Yiksekokulumuoz tarafinden verilen efitim ve 6@retim hizmetleri.
arustirma ve gelistimme hizmetlert ve diger hiametler hakkinda bilgi verilmistir.

1.3.5.1- Egifim ve Ogretim Hizmetleri
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1.3.5.2- Araytirma ve Gelistirme Hizmetleri

Yilksekokulumuzda 2023 wili igerisinde: Samsun DBayitksehir Beledivesi [thaive
Middrldaine teknik gesic Kostomonu 1| Emnivet Midielogt Narkotik Sube Birimi
taralindan Bagwalilbkla Milcadele Egitimi, Bozkurt llge Halk Sagli@ Birimi tarafindan
Bulasier Hastahklar ve Korunma konulu egitimler dizenlenmistir. [gili veriler Tablo-21 de
vierilnwstir,
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1.3.5.4- Kalite Ydnetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalan

Meslek  Yiksckokulumuz.,  egitimde  kalite  standanlanm  stirekli  arurmak.
dgrencilenmize en fst ditzevde bir eitim denevimi sunmak ve toplumumuzun beklentilerine
cevap  vermek amaciyla  gicli  bir  kalite yometimi wve kalite givence sistemini
benimsemektediv. Bu sisiem. asa@idaki temel prensipler etralinda sekillenmektedir:

Stratejik  Planlama  ve Kalite Hedefleriz Meslek  Yiksckokulumuz,  stratejik
plantama slire¢lering kalite hedeflerini belirfemek amaciyla koliznmakiadr, Bu hedefler.
egitim standartlan. akademik bagar. dfrenci memnuniyeti ve toplumsal katki gibi kritik
alanlar kopsamakiadir,

Siirekli ivilestirme ve Kalite Kiltiri: Kalite viinetimi. sudece belieli bir sireg degil,
kurumsal kiiltiiriimdiziin bir parcasidir. Ogrenci ve paydas geri bildidmler. performans
analizleri ve denetim siivegleri ile elde enifimiz veriler. sirekli ivilestirme pratigimizi
glelendirmek icin kallamlmaktad,

Standartlara Uvgunluk: Ulusal ve clusloass: kalite standantlanna uygunlugu
saflamak icin akreditasyon ve helgelendirme streglerini okiil olamk wkip etmekteviz. Bu

sirecler. e@iim programlarnnean kalitesinl ve  rekabergilisini artirmoda kilit b rol
avnamaktadr,

Ofirenci Merkeeli Kalite: Ofrencilerimizin editim siireglerindeki denevimlerini en
st dieeye giharmak igin dgrenci merkezli bir yaklagim benimsivoruz. Bu. Gfrenci geri
bildirimlerini degerlendinme. Gdrenci destek himmetlerini giclendirme ve mezunlanmizin
bagardarin takip eime pratiging icermekiedir

Performans De@erlendirmesi ve Veri Analizic kalite yinetimi  sdeeclerimiz,
performans  uostergeleri ve veri anmalizl (zerine odaklanmaktadir, Bu sayede, editim
programlanmean etkili olup olmadifim degerlendirmek ve sirekli olamk gelistirmek icin
somud verihere dayall kararlar almakavie,

Cahsan Katilon ve Ezitimi: Kalite vinetim ve giivence sistemlerimiz giclendirmek
uching gabsanlanmuan ketlmum esvik edivor ve dizenli egitimlerle kalite standartlarma
uyveunlukianm saglvoruz. Personelimizin vetkinliklerini artinmak. etkin bir egitim ekibi
olugturmak ve hizmet kalitesini artimuak hedeflerimiz arasmdadir,

Toplumsal Katks ve Pavdas Is birligh: Meslek Yiksehokulumuz, wplumumuzan
ihisyaglorma daha ivi covap verebilmek ve sosval sorumbuluklanin yerine setirehilmek igin
gesitll paydaglanzlo is birligh vapmaktadie, Bu is hidikleri, egitim  progeamlorman
toplumsal etkilerini artimak icin dnemli bir rol oynamakiadir,

Bu prensipler, Meslek Yiksekokulumuzun kalite viinetimi ve kalite giivenee sistemini
simdivdilebilir  bir  sekilde geligtirmesine rehberik  etmekiedir. Bu  gercevede, 1tim
pavidaglanmizim katuln ve desiedi ile daha vitksek standartlarda bir egitim ve hizmet sunma
hedefimia gergeklestirmek icin calignuvn devam ediveruz.



1.3.6- Yinetim ve l¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yilksekokulumuz, etkin v seffal bir vinetim anfayisivla. :.-iil.;!:;.:i.; standartlarda
editim ve hizmel sunmo hedelineg vlasmak igin ghiglii bir v8netim ve ic kontrol sistemini
benimsemektedir, Bu gergevede, asahida belirtilen temel] prensipler ve uvgulamalar yinetim
vie by kontrol sistemimizin temeling olustermaktadie:

Stratejik Y8netim ve Planlama: Meslek Yiiksckokulumuez, kurumsal hedeflerine
ulasmak igin stratcjik bir y@netim ve planlama stivecini bepimsemektedin, Bu kapsamda,
siratgjik  planler  belirlenmekie, bu  planlar  dogrulmsunda  performans  piisterpeleri
beliflenmekte ve dizenli olarak degerlendirmeler vapilmaktadir,

¢ Kontrol Sistemi: Kurum icinde etkin bir ic kontral sistemi olusturmak ve i
stireglerini denetlemek amueiyla belirlenen polinka ve prosediirler: uygulamak. Bu i kontrol
sistemleri. mali viénetimden persemel yanetimine kadar im faliver alanlann kapsavacak
sekilde wsarlanmis ve slirekli olarak gizden gegirilmekiadir,

Seffafik ve Hesap Verehbilirlil: Mesick Yiksekokulumuz. seffal’ bir vinetim
anlayisim  bemimseyerck  paydaglanna actk ve anfasile bilgi saglamakta, karar alma
stireglerinde seflullign 6n plands wimaktad, Aynca. vinelim kararfarine ve harcamalarin
izlemeb. deferlendivmek ve hesap verebilitlik ilkesini pliglendinmek icin etkin raporlama
sistemlen kullanmaktadir.

Risk Yionetimi: Kurum iinde belitlenen risklert wnimbamak, deerlendinmek ve bu
risklere karge etkili dnlemler almak. Bu kapsamda. fsk vOnetimi stregleri kurum genelinde
siirekli olarak piineellenmekte ve pelistinlmekiedir,

insan Kaynaklar Yinetimi: Mesiek Yoksekokulumuz, persone] vinelimi konusunds
adil ve etkin bir yvaklasim benimsemeltedir. Insan kaynaklon politika ve prosedider.
gihsanlarm performansin deerlendinmek. gelistiomek ve motivasyonlanm arommak - amacivla
stirekli olarak edxden pegiriimekiedir.

Bu prensipler. Meslek Yitksekokulumurun etkin bir vdnetim ve ic kontrol sistemini
slirdirebilmesi ve stirekli olarak ivilegtirmesi igin emel bir cerceve olusturmaktadir, Bu
dogrultuda. Wim pavdaglarvmzn is birligs ve ketibae ile yBnetim ve j¢ kontrol sistemimiz
dohu do gliglendirmeyi bedeflivorue.



2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiksehokulumige, egitin. wagurmb ve toplumsal hizmel alanlannda kaliteli
bir hizmetr sunmaye. bhilgi Gretimine  katkidn bulunmayve ve  Garencilerimizi cagin
pereksinimlerine wveun olarak  yelistirmeyi temel amac olarask  benimsemekiedir. Bu
kapsamda belirlenen amaglar ve bedefler, kurumumuzun sirateiik plam dogruliwsunda su
temel politikalar ve dnceliklere davanmaktachs:

Egitimde Mikemmelivet: Ofrencilerimizin cafdas bilgi ve becerilere sahip
olmalarint saflamak amacivla. venilikel efitim vaniemleri ve teknolojilert kullanarak
darenine ortamlanm siirekli ivilegtirmek. Akademik programlarmuz giincellemek ve dgretim
elemanlarnuzin - profesvonel  gelisiming  vatinm  vaparak  egitimde  mikemmeliveti
hedeflemek,

Arastirma ve Yenilik: Bilimsel arastirmalan wegvik ederek, Sgretim  Givelerimizin
ulusal ve uluslararas diizevde etkili katkalarda bulunmalaem desielklemek. Bilgi dretimini
tegvik etmek, amgtrma elvapeam gliclendirmek ve dgrencilerin arastrma  projelerine
katthimime artermak.

Toplumsal Katks ve Payday “i-ﬁkih!i‘i: Meslek Yikschokulu olarak toplumsal
sorumlulufumuzy yerine getirmek igin yerel ve ulusal dilzevde pavdaslanmizla is birfigi
vapmak. Toplumsal serunlam ¢zim odakh projeler gelistirmek ve sosval sorumioluk
prajelerine aktif katlum tesvik elimek

Cesithilik ve Kanhim: Ofrenci. akademik personel ve Idari personelde vesitliligi
tesvik ederck. adil bir Gfrenim ve qabgma ortame olugionmak, Fsil Drsatlar ilkesine bagly
kalurak. cinsiver. emnik kiken. engellilik gibi faktdrlere duvarh politikolar gelistirmek.

Surdiiriilehilivlik ve Cevre Bilinei: Cevre dostu uygolamalan wesvik ederek, eneriji ve
kavnak kullammum optimize etmek. Stredietiebilirlik prensiplerini benimseverek. gevre
bilinci olugturmak ve bu konuda topluluk iginde farkindahdn artirmak,

Bu politikalar ve dncelikler. Universitemizin stratejik vizyonu dofruliusunda doha
avchnhik bir gelecege dogru ilerlememizi saglamak Grere belirlenmis olup, strekli izlenerek
ve degerlendirilerek glincellenmekiedir, Bu dogrultuda thm pavdoslannnzmn kathmn ve
desteklerini Gnemsivor, birlikte daba gécli bir cgitim ve arastirma ortami varatmayi
hedetlivorue.



2.2- idarenin Stratejik Planmds Yer Alan Amag ve Hedefler

Faliip 11- Sprofeie dimsaclar ve fedefier —__
| . | y
| Siratejik Emaglar i Btratejik Hedefler
| | Gfirenci Memnuniyetin Artirmak -

| Egitim Kalitesinin Artinlmas:

Arastirma ve Gellstieme sOrecinin iyvitestiriimes

-Oizenll fgrenc anketleri dizenlayerek geri
| bitdirim toplama siraclerind ivilestirmek.

Alkademik danssmanhik programbann
I_giiv:lenl:l_i_rmek.

Akadamik Bagary Artirmal
“Ders materyaienn glncelleme we Srencl destek
programlan geliztinme
- Offrenci basarisin izlemek ve destek saglamak
| Igin takip sistemler kurmak

- Mezunlyet Sonrasi lstihdarm Articmak

3

[ -ig brirlif iginde oldugumuz sekttrlerle staj ve i5

| birligi programlarin genigletmek

Akademik Personelin Arastirma Kapasitesini
Gelistirmeak
- Arpgurma projelering yinadik destek programiarn
i CiUETUr Tk
| « Wlusal we vlustararass konferans ve etkinlikiere
et tesvik etmek.

Gfrencilare Aragtirma Firsatlar Sunmak

-CHirenci aragtirma projelerine finansal destel
saglamiak.

- Akademik binmier aras) 5 bielig de
muitidisipliner arastirmatari teguik stmik.

Toplumeal Kathy duzevinin artzirilmas:

| Taplem Projelarine Katilom Artirmialk
-Toplumisal projelerdle 8drencl katilifmin teyuik
| etmeak.
-Topdumla is Birligl icinde pmgmmlarue
ethinlixler dizanlemek

Kamuawyu lle iletisimi Glglendirmak

-Medya iligkilerini gliclendirmek ve etkilesimi
arbirmak,
' Wag sitesi ve sosyal medya Grerlnden dizanli
! iletigim saplamak.

HKurumsal Sdrdiiriklebilirigi saglamak

| Enerjive Kaynak Kullanim Verimlii§inl Artirmak

[ -Cavre dostu dygulamalann tegwik edilmesd ve
| enerfi varimliEgl programiannn uygulanmas:

| Atk yonetin polidkalarm giclendirmek.

| Finansal Sirdirilebllidigl saglamak
-Mal kaynaklanin ethin yinegimi
-Bafis ve destek programian ofusturmak.
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2.3-viger Hususlar

Meslek Yiksekokulumusun sizatejik planinda befirlenen amaglar ve hedeflere ulagma
vilundaki gabalanmuzn Gtesinde. gesitdi diger unsurfar ve dnemli hususiar da Faalivetlerimizi
etkilevebilmekiedir. Bu  boglamda. asafida One okan bam  hususlan sz Solinde
bulunduruyorue;

Teknolojik Tlerfeme ve Dijital Diniisiim: Egitim selitrindeki heel seknoloik
degigsimleri takip ederck. dijisal déntistimd destekleven ve Birencilerimize daha etkili hir
drenme deneyinu sunan teknolopik altvapov giiclendinme cabalanimez devam cimekiedir.

Ulusleraras: Iy bivlikleri ve Defisim Programlare Mesick  Yiksckokulumuz,
uluskiraras) ditzeyde i birliklerini orurmaok ve Ogrenci degigim programlor arsebigivis
kithiiirel etkilesimi tegvik etmek amacivly pesithi wluslareras: kurumlbar ve Universitelerle aktif
bir i3 turlign icindedir.

Ogrenci Kathmu ve Sosval Aktivitelers Ogrenci vasamim zenginiestirmek adima
dgrenci kullipleri. ewkinlikler ve sosyal projeler ditzenlenmekiedin. Bu sayede. Srencilerimiz
sadece akademik alanda dedil. oy zamanda sosval ve Kiiltirel agpidan da gelisimlerin
stirdiicebil mektedie.

Saghk ve Govenlik Omlemleri: Saghk ve glivenlik tncelikli olup. bu cerveveds
werekli wedbicker sirdiiriil mekedir,

strdiriilebilirlik ve Cevre Bilinei: Cevee dosiu uygulamalan desickleverck. eneri
venmmbiligh, stk yonetimi ve sirdiiciicbilitik ilkelerine uygun politikalen havata gecirme
amactyla gesitli projeler ytrliunekieyiz,

B wnsurlar. Meslek  Yiksekokulumuwam sirmejik bhedeflering ulagma cabalanm
destekleyen ve giclendinen Gnemli hususlardie. Faalivetlerimizi yonlendiren stratejik planin
vam s, degisen kosullorn adapte olabilmek adina esneklik ve sirekli ivilestirmeyve olan
baglh Gz stirdirmekieviz,

3- FAALIYETLERE ILISKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

Mesick  Yiksckokalwmuz, seffal’ ve gl bir muli  yonetim  anlavisiyla,
stirdiiriifebilirlik ilkesini temel alorak gerceklestindigi faativetlerin mali vansimalanm siz
deferli paydaslanmeuza sunmaktan gurur duyar, Bu bashk altinda, mabi bileilerimizi acik bir
sekilde pavlasacok. horcamalarimea ve peliderimizi detayh bir bicimde analiz ederek elde
eltifimiz performans bilgilerini degerlendirecediz.

3.1-Mali Bilgiler
d.L1-Biitee Uvgulama Sonuglar

2023 vilinda Ekonomik Simflandimmayva géive Misdiirlggtimize twhsis edilen Sdenekler

v harcama mikiarlan asagidoki 1ablo 23 e gisterilmistir.
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3.1.2- Temel Mali Tablolara Hiskin Acsklamalar

Kurumumuwsn mali durumuo, belirtilen tertip ve harcama kalemleri Gzerinden. detavh

bir gekilde incelenmustir. Ayafida, biitge ve harcama verilerine dayah olarak vapilan analizin

bir tzet sunulmaktadir,

Personel giderlen, tertip kapsanuinda ver alan personel giderlen igin avnlan Gdenck

B4 77 1.063.00dir Yapran harcamalar wplamda 4, 770.928.17 olarak gergeklesmistic. Kalan

Gdenck nukiarr B134.85 olup, harcama orani %09 9%Gur, Yiksckokuviumuzun, efiim ve

dgretim faalivetlerinm kalitesini artirmak. akademik persorelin ek cabalarim takdir etmek ve

dgrencilere daha iyvi bir egitim dencyimi sunmak amaciyia toplamda £165.063 tutannda ek



ders dereti ademesi gerceklestinnistic. SGK deviet primi giderleri igin aynilan ddenek
AT KL dir. Gergebklesen harcamalor B472.821.99 olpmk kavdedilmistir. Kalan ddenek
mikiars P78 olup, harcama oran) %% 9dur. Mal ve himmet shim giderler icin ayrilan
ddenek B416.300.000dir. Gesgeklegen harcamalar £405 042,54 ofarak belirlenmistir. Kalan
idenck miktan £11.457.46 olup. harcama oram %97 2'Jir. Tiim lenip ve harcama kalemleri
dikkate alindifinda. woplam ddenck b5.660.463.00dir. Toplam harcamalar 5.648.792.70
olarok gergeklesmistir. Kelan ddenek miktar 811670, 30 dur ve harcama oram %499 79'dir.

Yiiksekokulumuzum, iglevselligi ve konfory saglamak amaeivia cesidi alanlards
gergehlestirdigi harcamalarla. colisanlanmin ve misafirlerinin gllvenli ve rahat bir ortamda
bulunmialannt  hedeflemektedic. lste Kurumumuzan belidi harcama  kolemleri  (zerinden

_'tarlﬂ:'ll'l harcaimalara doir bir degerlendirme:

Dogalgaz Al (lsmma Giderleri- 2250000 Kaommumuzun scak ve konforlu bir
oriamda [aehyvet  ghstermesi win yaplan dogalpse alinn horcamas B225.000  olarak
gergehleymigtir. Bu  harcama. Kurumon  etkin bir 1smma  sisteming  sahip  olmasm

saglomaktadir.

Asanstr Bakim Onaarim (BZESD): Givenligl ve kullamlabilieligi artirmak amacivla
vapilan asanste bakim onanm harcamas: 12.880°dir. Asansiirlerin diizenli bakimi, kurum igi

harcketliligt kolavhestirmakia ve plivenligi saglamakiadir.

Hararah Giderleri (B4460): Personclin igle ilgili sevahatleri veyva gorevierinden
kaynaktunan harcirah gidederi 14460 olarek gergeklesmistin. Bu harcamalar. personelin igle

itgili tasima ve konaklama masraflari kapsamaktadir.

Tenvizlik Mabzemesi Alimy (B46.000): Kurum igi temizlik igin vapilan malzeme ahnu
hivrcamast HG.000'r, Temizhk malzemeler. hijven standanlannin korunmas: ve cabisanlarin

saplikh bir ortamea bulunmalan icin dnemlidir.
K i

Buahge Malzemesi ve Hirdavat Abmlar (8231093 Kurum bahgesinin bakimm ve
cesitli hardavat ibtivaclar igin vapilan harcama £23.109%dur. Bu harcamalar, kurumun: dis

alondanmim ditzenli ve glivenli olmasim suglamakisdir,

Murfak Malremesi Alimbar (19.000): Kerom mutfad icin vapilan malzeme alim
E DN ir. Bu harcamalar. calisenlann giinlilk ivivaglann Karsilemak ve vemek hizmetlerini

slndiirmeck amacivla vaplmistie.



Jenerathr lgin Yakn Al (b7.656): Acil durumlar igin kullamban jeneratdriin
slevigini slirdiirebitmesi igin vapilan vakit alsmn B7.656'dwe. Bu hercamis, ¢lekirik kesintilerine

karss kurumsal dayvamkhlig artimakiadir,

Kirtasive Malzemesi Alimlar: (89.230): Ofis ihlivaglanm karsilamak izere vapilan
Kirtasive malzemesi ahm B9 23dur, Bu harcama, calisanlann islerini eikili bir sekilde

atird trehilmeler! igin Gnemlidir.

Elektrik  Faturasi Odemeleri  (D70.840.62):  Kurumumieun  enedi  ihtivacin
karsifamak Dzeve kullanlan elekirik hizmeli igin gerpeklestivilen ddeme £70.840.62 olarak
belirlenmistir. Bu ddeme. kurumsal faalivetlerin kesintisiz bir sekilde devam ctmesi ve is

verlerimizin encrji thtivacmimn kargilanmas amacryla vapilnustr,

Faks Fatoras: Odemesi (B1.693): Foks hizmeti, iletisimde dnemli bir arag olup,
Kurum g ve degn tletigimi desteklemekiedie. Bu kapsamda. faks hizmeli icin gerceklestirilen
ddeme H1.693 olamk belidemmistir

Bu harcama kalemleri. kurumun genel islevisi ve giinlitk eperasvenlan igin Snemli bir
rol oynamakadie, Harcamabarn ¢tkili bir sekilde vinetihmesi. kuramun daha siicdiriifebilir ve
verimli bir galisma oraming <ship olmwsim saglamaktadir. Bu verilere davanarak. kurumun
mali dwromunun genel olarsk kontrol altinda oldugn ve odencklerin clkili bir sekilde
Kullamldigs siylepebilir. Harcama oranlonmn viiksek olmas:, bilice winetimi konusundaki
basarmn bir ghstergesidir, Ancak, belieli kalemlerdeki kiicitk sapmalann nedenteri de detavh

bir sekilde incelenmeli ve perektifiinde ditzelime tntemled alimmaladr,
3.1.3-Mali Denctim Sonucian

Mali denetleme yamlmamig olup. rapor tutulmamistr.

A2-Performans Bilgileri

= Performens Siaierd

Hedef | Agilklama
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3.2.1-Faaliyet ve Proje Bilgileri

2123 Egitim-tigretim vih igerisinde Yiksekokulumuz blnvesinde 1 adet TUBITAK
HHI2-A 1 adet TOBITAK 1002-B projesi. 4adet TOBITAK 2209-A Ogrenci Projesi kabul

edulmuistir.



+-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yitksekokulumuzun orta ve uzun vadeli hedeflere ulasma slrvecinde kritik bir
rol oynayan Kurumsal kabiliyel ve kapasitesi. bir dizi dnemli unsery igermektedir, Bu
badlamda. teskilal yamsi. organizasyon vetenedi. leknolojik kapaesite gibi fakibrledn
degerlendinlmesy, idarenin gliglil ve syl vBaleninin belirlenmesinde kidavuz niteligindedir.
Bu degerlendirme, pelecekieki gelisim hedetlerine saglam bir temel olosturarak. ctkili
stratejik planlama  ve winetim  slveclerine  cehberlik  edecektir. Bu  billimde Mesiek
Yitksckokulumuzun meveut durumuny anlamak adina kerumsal kapasitesine odoklanarak

siln ve zavil vanlerinden bahsediimistir,

1.1-Usriimliikler

Meslek Yiiksekoknlumuz, Kastamonu Universitesinin dinamik ve pelismeve agik
vapising bagl olarak bir dizi fistinlik sunmaktadir, Kastmone Universitesi ¢ans) altinda
buhmmasi, Yiksekokulumuza  gzenis bir perspektifl ve binge imkinlan  saglamakiadir,
Universitemizin sendugu tim imkinlar, bitee sintrlamalan cercevesinde kullandarak. Meslek
Yilksekokulunueeon daha Gzla gelismesine ve tercih edilmesine olanak tanimakadir. Avneca.
vere| yvdnetimlerin ve halkin olumlu kakig agese. meslek yviksekokolumuzun woplum nezdinde

iglenmesine katkr saglamsktadir,

L
-

4.2-Favithkinr

Meslek  Yiksckokulumuzun karglagag zaviiliklar srasinds. meveul programlara
avnlan personel savismin vetersizli@i nedenivle akademik personel ihtivacimn artmas:
bulynmaktadir, Avrica. Ofrenci savisindaki arbs, uygulamale ¢fitimler igin gercken
laboratuvar ve atélye ihtivacimin tam olarak Karsidanamamasina vol agmakiadir. Heemizdeki
siirl barnma imkdnlar ve heniiz meveut olmavan tople ulasim imkdnlar. Sgrencilerin
barmmma maliyetlenni artirmakia ve  ulasim konusunds  zorleklar  vasanmasina  neden

obmaloadir.

4. 3-Degerlendirme

Meslck Yilksekokulumuz. Kostamonu Universitesimin dinamik yapisi iginde dnemli

bir konama sahiptic. Universitenin genis bliige imkdnlanndan favdalanma gansi, kunimu



gegitli ovaninjlaria donaimakiadie. Ancak. Gnimedeki dinemde dikkate nhnmasi gereken
huzt noktalar da bulunmaktadir, Usidinliiklerimiz arasinda ver alan Kastamonu Universitesi ile
baglanumiz, bize genig bir perspekiil summakia ve ba baglamda bilige imkanlarimz
gtkilemekiedir. Bu avantapy pelecek projeler ve programlar igin daba etkili bir sekilde
kullanma  petmsiyvelimiz bulunmakmdir, Ancak, zavil noktalanmenn farkinda olmaliyiz,
Personel vetersizligi. akademik kadromuzun ihtivaclanm kargilamada bir engel olugturabilie,
Artan dZrenci sayisl ve bunun getiedidi ihtivaglar, laboratuvar ve midlve eksikliklerini stin
vileine ¢ikarmakiadir. Bu nokralars odoklanmak, peleeckicki planlamalanmmz daha etkili

hale gotivebilir.

Dederlendirme stirecinde Gnemdi olan, glcld vanlarz stiedtedrken avim zamanda
vl nokialanmeza odoklanomk  gieiim yollan  dromektin, Meslek  Yiiksekokulumuz,
gegmisie kaydettigi  gelismelerle gelecekieki potansiyelini dahao da arueobilic. Ozellikle
akademik kadromuen giclendirme, altvapia ivilestirme ve 8grenct vagamimi destekieme
noktalannda vapilacak planl: calsmalar, Yiksckokulumuzen daha flerive gitmesine katk)
saflovacakur, Gelecekteki stratejik hedePerimizi belirlerken bu noktalara dikkat ederek.

Meslek Yikschokulumuzun selisimini siirdiirme vizvonuyla harcket etmeliviz,

5- ONERIi VE TEDBIRLER

Meslek Yiksekokulumurun gelecekicki basan ve etkinlidini artirmak adina asageda

belirtilen Sneniler ve alinabilecek tedbirlecle ilzili bir yol harites: olugturulmuglur:

Aksdemik Kadro Goglendirme: Meveut  programlasmean  etkin bir sekilde
vilrdtiifebilmesi igin akademik kadromuru giclendirmeliviz. Bu dogrultuda veni Gfretim
veleri alime ve var olan personelin sirekli profesvonel gelisimini desteklevich programlar

lusturmnl v,

Laboratuvar ve Atilye Alfyapismn Goglendirilmesi: Arnan dfrenci savise ve
pragramlanmizm ihtivaglan dogrulivsunda laboratuvar ve atdlve altyapisim iyilestirmeliviz

B, Ggrencilenmize daba etkili uvgulamah editim imkanlan sunmamiza yardimer olacakur,

Ofrendi Barnma ve Ulasim Imkanlarmm  yilestivibmesi: |lgemizdeki sl
mannma imkanlan ve ulagim eksiklikleri nedenivle Garencilerimizin vasam kosullanm
mvilestirmeliviz, Bu. darencilerin daha rahat ve motive bir sekilde efitim almalarina katk

sadlovacakr,



Endiistri Is hirligi ve Staj Olanaklarimn Artilmase: Meslek Yiksekokulumuseun
dgrencilerinin sektdele entegrasyvonune artrmak adina endistei i3 birligi projelering ve siaj
olapaklarim gesitlendirmell. Ogrencilerimizin sekdrin ihiivaglanna uygun  vetismelerini

desteklemelivie

Teknelojik Altvapimn Glncellenmesi: Egitim teknolojilerini daha etkin bir sekilde
kullanmak  ve &grencilernmize modern efinm  imkdnlarn  sunabilmek adina whnolojik

altvapumizs sirekli olarak giinceliemeliviz,

Toplumsal Farlandahk ve Tamtim Calgmalar: Meslek Yiksekoekolumuzun verel
toplum aginde duha genis bir bilinidige wlasmas icin mnmum cahgmalanng adrlik vermeli,

verel yinetimlerle is hirligi vaporak woplumsal fadandalip artemahyviz

Siirdiiriilebilir Mali Yinetim: Mali kaynaklanmen eikili bir sekilde kuollanmak.
hiitlge planlamasim dikkatiice yapmak ve kavnak gesidiligind artirmak adiw sirdiriilebilir

mali yinetim strotegilerini benimzemeliyiz
Bu dnert ve tedbirder, Mesleh Yoksehokulumusun gelecckicki zorduklara daha ivi

hazirlanmasma  ve  bagardh bir efitim kurumu olma  vizyvonune  sOrdirmesine  katk

sudlmvacakir.



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama vetkilisi olarak pdrev vé verkilerim gergevesinde:

Harcama hirimimazee gergeklestrilen 15 ve istemlerin idarenin amag ve hedeflerine, ivi
muli vdnem  ilkelenne,  kontmol  disenfemelerine ve moeveuats oveun bir gekilde
werceklestrildigini. birimimize biitge ile lahsis odilmis kaynaklarm plantonous  amaglar
dofirulwsunda etkili. ekonomik ve venmli bir sekilde kullamldadimi. birimimizde i¢ kontrol
sisleminin velerl ve makol giivenceve sodlodiim bildiriom.

Bu silvence. horeama wvetkilisi olarak sahip oldufum bilet ve degerlendirmeler.
vinetim bilgi sistemberi. i¢ konrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve deferiendirme

raporlar ile denetim raporiarma davarmakiadie.

Bu raporda ver atan bilgilerin gdvenilir, tam ve dofru oldudunu beyan, ederim,

{ keastamenu-Ccalk 2124

Ogr. G, Metin COSKUN
Meslek Yiiksekokul Midiir



