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0. GIRIS
0.1. Programa Ait Bilgiler

Programla ilgili bilgiler

Bolim Adi Miilkiyet Koruma ve Giivenlik Bolimi
Program Adi Sivil Savunmas ve Itfaiyecilik Programi
Bolim Bagkaninin Adi Soyadi (unvani) Dr. Ogr. Uyesi Nuray DEMIRALP
Program ogretim tiirQ Normal 6gretim / Yiiz ylize

Egitim dili Tiirkce

Programa 6grenci kKabul sekli TYT

Diplomada yazilan derecenin ad: Sivil Savunma ve Itfaiye Teknikeri
Program akredite mi? Hayir

Sivil savunma ve itfaiyecilik, modern toplumlarin giivenligi ve siirdiiriilebilirligi a¢isindan hayati 6nem
tastyan bir alandir. Dogal afetlerden yanginlara, endiistriyel kazalardan acil kurtarma operasyonlarina kadar
pek cok alanda kritik gorevler iistlenen bu meslek grubu, toplumsal yasamin giivenli bir sekilde
siirdiiriilebilmesi i¢in vazgecilmez bir rol oynamaktadir. Gelisen teknoloji ve artan kentlesmeyle birlikte,
afet yonetimi, yangin giivenligi ve acil durum miidahalesi gibi konularda donanimli personel ihtiyaci her
gecen giin artmaktadir.

Kastamonu Universitesi Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, bu
ihtiyaclara cevap verebilecek nitelikte, mesleki bilgi ve becerilerle donatilmis, etik degerlere bagli, gorev
bilinci yiiksek teknikerler yetistirmeyi amaglamaktadir. Program mezunlari; itfaiye teskilatlarinda, AFAD,
belediyeler, havaalanlari, endiistriyel tesisler, 6zel yangin giivenligi sirketleri gibi bir¢ok kurumda gorev
alabilmektedir.

Programimizda, yangin giivenligi sistemleri, acil durum yonetimi, ilk yardim, kurtarma teknikleri ve afet
bilinci gibi alanlarda uygulamali ve teorik egitimler verilmektedir. Ogrencilerin sahaya yonelik bilgi ve
becerilerle mezun olabilmeleri amaciyla, uygulamali ders igerikleri siirekli giincellenmekte ve sektorel
gelismeler takip edilmektedir.

2023-2024 akademik yili itibariyle, programimmizda heniiz Is Yeri Uygulamali Egitim Modeli (3+1)
uygulanmamaktadir. Ancak, Ogrencilerimizin mesleki yeterliliklerini artirmak, sektorii daha yakindan
tanimalarin1 saglamak ve mezuniyet sonrasi istihdamlarini kolaylastirmak amaciyla 3+1 egitim modeline
gecis i¢in planlama ve altyap1 hazirliklart devam etmektedir. Bu siirecin en verimli sekilde yiiriitiilebilmesi
icin sektor temsilcileriyle is birligi ¢alismalar siirdiiriilmektedir.

Bozkurt MYO olarak amacimiz; iilkemizin ihtiyaglarina yonelik nitelikli is giicii yetistirmekle kalmayip,
ayni zamanda cagin gerekliliklerine uyum saglayan, sorgulayici, analitik diislinebilen, toplumsal
sorumluluk bilinciyle hareket eden bireyler kazandirmaktir. Egitim programlarimiz bu dogrultuda
giincellenmekte, paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda siirekli iyilestirme siiregleri
isletilmektedir.

Bu 6z degerlendirme raporu, programimizin mevcut durumunun analiz edilmesi, giiglii yonlerin ve
gelistirilmesi gereken alanlarin belirlenmesi agisindan 6nemli bir ara¢ olarak goriilmektedir. Raporun
amaci, programin tiim sorunlarimi bir seferde ¢6zmek degil; siirekli gelisim siirecinde bir rehber islevi
goérmesini saglamaktir.

Program degerlendirici tarafindan iletisim kurulacak kisi bilgileri
Unvani, Ad1 Soyadi Telefon E-posta

ndemiralp@kastamonu.edu.tr

Baskan | Dr. Ogr. Uyesi Nuray Demiralp | +90 366 280 58 04

Uye Ogr. Gor. Ahmet Giir +90 366 280 58 00 agur@kastamonu.edu.tr
Uye Ogr. GoOr. Burak Kaya +90 366 280 58 04 bkaya@kastamonu.edu.tr

Kamt 1: Yiksekokulumuz Misyon ve Vizyonu

Kanit 2: Miilkivet Koruma ve Giivenlik Boliim Sayfasi



mailto:ndemiralp@kastamonu.edu.tr
mailto:agur@kastamonu.edu.tr
mailto:bkaya@kastamonu.edu.tr
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muelkiyet-koruma-ve-guevenlik-boeluemue/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/boeluemler/muelkiyet-koruma-ve-guevenlik-boeluemue/sivil-savunma-ve-itfaiyecilik

1. OGRENCILER
1.1. Ogrenci Kabulleri

Programmmiz, OSYM’nin puan degerlendirmeleri ile TYT puan tiiriine gore 6grenci alimim
gergeklestirmektedir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda programimuz igin toplam 72 kontenjan ile
ogrenci kabul etmistir. Ogrencilere iliskin bilgiler, Kastamonu Universitesi, Universite Bilgi Y6netim
Sistemi aracilig1 ile temin edilmektedir.

Kanit 1; YOK Program Atlasi

Kamt 2: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Tablo 1.1. Programa yerlesen ve mezun olan 6grenci sayilari

Akademik Yil Ogrenci Mezun
2022/2023 72 61
2023/2024 72 57
2024/2025 72 59

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi'na dgrenci kabulii, 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu’nun Egitim
ve Ogretim ile ligili Yiiksekogretime Giris bashikli maddeleri uyarinca, Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi (OSYM) tarafindan gerceklestirilen merkezi yerlestirme sonuclarina gére yapilmaktadir. Kesin
kayit islemleri, her y1l Yiiksekogretim Kurulu ve Kastamonu Universitesi tarafindan ilan edilen takvim
dogrultusunda, Kastamonu Universitesi Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1 koordinesinde yiiriitiilmektedir.
Ogrenciler kayt islemlerini sahsen basvurarak gergeklestirmekte olup, kayit esnasinda ilan edilen belgeleri
eksiksiz olarak ibraz etmeleri gerekmektedir. Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi'nin fiziksel yeterlilik
gerektiren dogas1 nedeniyle, adaylardan tam tesekkiillii bir hastaneden alinmis "Heyet Raporu" ibraz
etmeleri zorunludur. Bu rapor, dgrencinin programin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik yeterlilige sahip
oldugunu belgelemelidir.

Belirlenen kayit siiresi igerisinde kayit islemlerini tamamlamayan veya gerekli belgeleri siiresi iginde
sunamayan adaylar, kayit haklarini kaybetmektedir. Ayrica, kayit sirasinda beyan edilen bilgilerin gergege
aykir1 oldugunun tespiti veya 6grencinin daha dnce bagka bir yiiksekdgretim kurumundan disiplin cezasiyla
¢ikarilmis olmasi durumunda, kayit yapilmis olsa dahi ilgili mevzuat ¢ercevesinde kaydi iptal edilmektedir.
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6grencilerinin, akademik yillara gére giris puanlar1 ve kontenjan
doluluk oranlarina iligkin istatistiksel veriler Tablo 1.2°de sunulmustur.

Tablo 1.2. On lisans dgrencilerinin giris derecelerine iliskin bilgiler

Giris P
Akademik . Kayit 1riy Tuam Yerlestirme
Kontenjan Yaptiran O. En - G
il . En Diisiik | Puan Tiirii
Sayisi Yiiksek
2022/2023 72 72 287,30419 | 2485291 ™
2023/2024 72 72 264,49079 | 220,24506 ™
2024/2025 72 72 288,51717 | 236,70829 T

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programina yatay gecis hakki kazanan &grencilerin intibak islemleri
boélim kurulu tarafindan yapilmaktadir. ilgili bdliim kurulu kararmin miidiirlik makamimna arz
edilmesinden sonra Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Birim Yatay Gegis Komisyonu tarafindan karar
incelenir ve Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Programlar1 Aras1 Yatay Gegis Ydnergesi’ne
gore karara baglanir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Birim Yatay Gegis komisyonunu olusturan 6gretim elemanlari su
sekildedir;

Dr. Ogr. Uyesi Nuray Demiralp (Baskan)


https://yokatlas.yok.gov.tr/onlisans.php?y=106450341
https://ubys.kastamonu.edu.tr/

Ogr. Gor. Ahmet Giir (Uye)
Ogr. Gor. Burak Kaya (Uye)

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinin yatay gegis, dikey gecis ve cift ana dal bilgileri ile
muafiyet ve intibak not doniigiim tablosu Tablo 1.3 ve Tablo 1.4’te sunulmustur.

Tablo 1.3. Yatay gecis, dikey gecis Ve cift ana dal bilgileri

Akademik Yil Prog rarr]'av Yatay Gegcis Yapan Programa Dikey Gegis Yapan Ogrenci
Ogrenci Sayis1 Sayis1

2022/2023 1 -

2023/2024 2 -

2024/2025 1 -

Tablo 1.4. Muafiyet ve intibak not doniisiim tablosu
Universite Basar1 Katsayisi Universite Basar1 Notu Universite Bagsar1 Notu Arahgi
4,0 AA 90-100
35 BA 85-89
3,0 BB 75-84
25 CB 65-74
2,0 cC 60-64
15 DC 55-59
1,0 DD 50-54
05 FD 40-49
0,0 FF 0-39
Devamsiz D Devamsiz

Kamt 1: Birim Yatay Gecis Komisyonu

Kamt 2: On Lisans ve Lisans Programlar1 Yatay Gecis YoOnergesi

Kamt 3: On Lisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi

1.2. Ogrenci Degisimi
1.2.1. Anlasma Yapilan Kurum ve Kuruluslar

Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programmmin anlasma yaptigi Ogrenci degisim programi
bulunmamaktadir. Program 6grencilerinden higbiri 6grenci kabul edilmeye baslandig: tarihten itibaren
ogrenci degisim uygulamalarindan faydalanmamistir. Ancak, Kastamonu Universitesi’nin; Erasmus
programi ile Avrupa Birligi (AB) iilkeleri, Mevlana programi ile diinyanin ¢esitli tilkeleri ve Farabi
programi  ile de  Tirkiye’deki tim  {niversitelerde  karsilikli  6grenci  degisimleri
gerceklestirilebilmektedir.

1.2.2. Ogrenci Hareketliligini Tesvik Edecek Diizenlemeler

Kastamonu Universitesi’nin kiiresel alandaki varligimi giiclendirmek amaciyla, uluslararasi is
birlikleri, 6grenci degisim programlari, yurtdisi akademik iliskiler ve kiiltiirel aligveris calismalart Dig
Mliskiler Genel Koordinatérliigii tarafindan yapilmaktadir. Dis Iliskiler Genel Koordinatérliigii altinda
Erasmus, Farabi, Mevlana, Ikili Anlasmalar ve Protokoller, Uluslararasi Ogrenci ve Uluslararasilasma
ve Bologna Siireci Koordinatérliikleri bulunmaktadir. ilgili koordinatorliikler dgrenci hareketliligi
hakkinda her yil bilgilendirme seminerleri diizenlenmektedir.


https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/images/ic_kontrol/Komisyon/Komisyonlar%20yeni%201.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2024/mevzuat/Kastamonu_Universitesi_On_Lisans_ve_Lisans_Programlari_Yatay_Gecis_Yonergesi.pdf
https://oidb.kastamonu.edu.tr/images/2022/Kastamonu_%C3%9Cniversitesi_%C3%96nlisans_ve_Lisans_Muafiyet_ve_%C4%B0ntibak_Y%C3%B6nergesi_D%C3%9CZENLENM%C4%B0%C5%9E7008.pdf

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi ile dogrudan degisim programi anlasmasi olan iiniversite
yoktur. Ancak, Kastamonu Universitesi’nin degisim programlar ile ilgili yapmis oldugu ikili anlagmalar
ilgili koordinatorliik tarafindan paylasilmaktadir.

Kamt 1: Dis Iliskiler Genel Koordinatorliigii

Kamt 2: Erasmus Koordinatorliigii Kurumlararasi Anlasmalar

Kanit 3: Farabi Koordinatorliigii Anlasmali Universiteler

Kanit 4;: Mevlana Koordinatorliigi Anlasmalar

1.3. Damsmanlik ve izleme
1.3.1. Damsmanhk Hizmetleri

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi 6grencilerinin programa kayit olduklari zaman diliminden
itibaren bir akademik danigmani1 bulunmaktadir. Akademik danisman, 6grencilerin soru ve sorunlarini
dinlemekte ve ¢6ziim iiretmek igin ¢alismalar yapmaktadir. Ayrica, dgrencilerin kariyer hedefleri
dogrultusunda onlara yardimci olmaktadir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’na yeni kayit yaptiran tiim 6grencilerimize donem basinda oryantasyon
egitimi diizenlenmektedir. Egitim kapsaminda 6grencilere {iniversite, meslek yiiksekokulu ve en 6zelde
kendi béliimleri ile ilgili bilgiler verilmektedir. Ogrencilerin mezun olduktan sonra elde edebilecegi
kariyer firsatlar1 ve bu firsatlardan faydalanmak i¢in yapmasi gerekenlerin bilgisi verilmektedir.

Kamt 1: 2025-2026 Akademik Y1l Oryantasyon Egitimi

1.3.2. Ogretim Elemanlarimin Damsmanhk Hizmetlerine Katkilar

Sivil Savunma ve ltfaiyecilik Programi 6grencilerine yonelik danismanlik hizmetleri programda
gorevli 6gretim elemanlarimiz tarafindan yiritiilmektedir. Akademik danismanlik kapsaminda 6gretim
elemanlarimiz, 6grencilerin ders segimlerini saglikli bir sekilde yapmasini saglamanin yani sira; staj
danigmanligi ile 6grencilerin staj konusunda bilgilendirilmesini de saglamaktadirlar. Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programinda damismanlik hizmetleri Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans
Akademik Danmismanlik Yonergesi’ne gére yiiriitiilmektedir. Ogrencilerin almis olduklar1 akademik
danigmanlik ile ilgili digiinceleri yapilan anketlerle takip edilmektedir. Yonerge kapsaminda
danigmanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina iligkin bilgiler Tablo 1.12’de sunulmustur.

Kanit 1: On Lisans ve Lisans Akademik Danismanlik Yonergesi

Tablo 1.12. Danisman bagina diisen 6grenci sayilari

Danisman Adi Ogrenci Sayisi
Dr. Ogr.Uyesi Nuray Demiralp 50
Ogr. Gor. Ahmet Giir 54
Ogr. Gor. Burak Kaya 58

1.4. Basar1 Degerlendirmesi
1.4.1. Basar1 Olgme ve Degerlendirme Yontemi

) Ogrencilerin derslerdeki basarilari; sinav, 6dev, sunum, proje ddevleri vb. araglarla Slciilmektedir.
Ogrencilerin derslerdeki basarilarimin  degerlendirilmesinde hangi araglarin  kullanilacagi ve
agirliklarinin ne kadar olacagi Bologna Bilgi Paketlerinde belirtilmektedir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi Egitim Katalogu



https://iro.kastamonu.edu.tr/index.php/tr/
https://erasmus.kastamonu.edu.tr/index.php/hareketlilikler/ikili-anlasmalar
https://farabi.kastamonu.edu.tr/index.php/hakkimizda/anlasmali-ueniversiteler
https://mevlana.kastamonu.edu.tr/index.php/dokuemanlar/anlasmalar
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-boeluem-oryantasyonlari-gerceklestirildi?catid=2&Itemid=101
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flgili ders icin dgrencilerin sorumlu olacaklar1 yariyil i¢i sinavi, kisa sinavlar, ddevler, projeler,
sunumlar, yariyil sonu sinavi vb. araglar ve basari oranlarina etkileri tanimlanmaktadir. Yariyil
icerisinde yapilmasi1 gereken tiim sinavlarin programlar1 hazirlanip, Yiiksekokul Yonetim Kurulu
onayint aldiktan sonra kesinlesmekte; ilan panosu ve internet sitesi yollariyla duyurulmaktadir.

Kamt 1: 2025-2026 Akademik Y1l Giiz Donemi Vize Sinav Programlari

Kamt 2: 2025-2026 Akademik Yili Giz Donemi Final Sinav Programlari

Ogrencinin basarisi, yariyll basinda tammlanmis olan basari degerlendirme araglarinda aldig
notlarin belirtilen oranlar dahilinde hesaplanmasi ile elde edilmektedir. Yarty1l sonunda 6grencilerin
100 iizerinden elde ettikleri notlar, genel basar1 diizeyi de g6z Oniline alinarak, harf notuna
dontstiiriilmekte ve dortliik sistemdeki karsiliklart hesaplanmaktadir.

Basar1 6lgme ve degerlendirme yontemleri, Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-
Ogretim ve Sinav Yonetmeligi esaslarina gore belirlenmektedir. Ogrenci basarisini ifade eden notlarin
sayisal degerleri ve onlara karsilik gelen harf notlar1 ile basariy1 tanimlayan 6zel kosullar yonetmelik
gergevesinde tanimlanmuastir.

Kamt 4: On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
1.5. Ogrencilerin Mezuniyeti

Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin programin gerektirdigi tiim kosullarmn yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir. Ogrenci mezuniyeti
icin gereken 120 AKTS ile staj ¢aligmasini bitirmis olmalidir. Bilgi islem sistemleri aksi takdirde
mezuniyete olanak saglamamaktadir.
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2. PROGRAM CIKTILARI

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu ¢iktilar1, program egitim amaglarina ulasabilmek icin gerekli
bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinin tiimiinii kapsamakta ve ilgili degerlendirme ¢iktilarini da igerecek
bicimde tanimlanmuistir.

2.1.Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programm Program Ciktilari

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, program ¢iktilarinin olusturulmasi siirecinde Tiirkiye
Yiiksekogrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC), dlgiitleri dikkate alinmistir. Bununla birlikte program
ciktilar1 taslak olarak i¢ ve dis paydaslara gonderilmis ve gelen yanitlar ile program ¢iktisi olugturma
stirecine dahil edilmistir. Elde edilen yanitlar dogrultusunda program ciktilariin bazilarinda yasal
cerceveyi olusturan hususlar ¢ikartilarak sadelestirmelere gidilmis, diger bazi ¢iktilarda ise gelen
Oneriler dogrultusunda zenginlestirmeler gergeklestirilmistir. Kapsamli bir inceleme sonucunda
olusturulan ¢iktilar Tablo 3.1°de verilmistir.

Tablo 3.1. Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi, Program Ciktilari
No Program Ciktilar:

PC1 itfaiyecilikte kullanilan arag, gereg ve malzemelerin kullanim ve bakim islemlerini
yuratar.

PC2 itfaiye teskilat yapisini, itfaiye, yangin ve acil durumlarla ilgili ydnetmelik, mevzuat ve
ilgili standartlar bilir.

PC3 Meslek etigi ilkeleri ile etkili iletisim davraniglarini mesleki etkilesimlerinde strdirdr.
PC4 is saghgi ve glivenligi mevzuatini, riskleri, koruyucu ekipman kullanimini ve is—meslek
hastaliklarina yonelik 6nlemleri gorev ve sorumluluklari gergevesinde bilir.

PC5 |Afet ve acil durumlarda uygulanmasi gereken temel ilk yardim tekniklerini dogru ve
etkili bir sekilde uygular.

PC6 Meslegin gerekliliklerini ve fiziksel uygunluk standartlarini dikkate alarak fiziksel
gelisimini strdUrr.

PC7  |Yangin giivenlik 6nlemlerini ve sondiirme teknolojilerini dikkate alarak bina ve tesisleri
yangin givenligi acisindan degerlendirir.

PC8  |Yangin tlriine uygun miidahale yontemlerini dikkate alarak yangina etkin bir sekilde
mudahale eder.

PC9  |Yanma ve yangin dinamiklerini dikkate alarak meydana gelen yangin vakalariyla ilgili
gerekli islemleri ylratir.

PC10 |Yanma ve yangin dinamiklerini dikkate alarak yangin vakalarina yonelik islemleri
uygular.

PC11 (itfaiyecilikte kullanilan haberlesme teknolojileri ile bilgi teknolojileri alanindaki arag,
gerec ve ekipmanlari kullanir.

PC12 |Butlnlesik afet yonetiminin tim evreleri ile sivil savunma mevzuatini dikkate alarak
kurum ve kuruluslarla ilgili gorev islemlerini ylratar.

2.2. Program Ciktilarini Degerlendirme Siireci

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi program ¢iktilarmin saglanma diizeyini dénemsel olarak
belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan anket tabanli bir 6lgme ve degerlendirme siireci
olusturulmustur.

Kamt 1: Ogrenci Paydas Anketi

2.1.1. Program Ciktis1 Olgme ve Degerlendirme Sistemi

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi, program ¢iktilarinin 6lgme ve degerlendirilmesinde her bir
unsur dikkate alinmaktadir. Bunun yani1 sira, mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilere uygulanan,
program ciktilarina ulagma diizeyini belirlemeye yonelik anket ile elde edilen veriler dogrultusunda
Olciilmektedir.
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3. SUREKLI IYILESTIRME
3.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda, egitim Ogretim kalitesinin artirilmasi ve belirlenen
sorunlarin giderilmesi kapsaminda siirekli iyilestirme ¢aligmalari yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6ncelikli
olarak i¢ ve dis paydaslardan goriisler alinmaktadir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi i¢ paydaslarindan olan boliim 6grencileri, béliim dgretim
elemanlar ve yiiksekokuldaki diger boliim dgretim elemanlarindan boliim 6zgdrevleri, program 6gretim
amaglar1 ve program c¢iktilarinin belirlenmesi hususlarinda anket/goriis formu araciligryla goriis ve
Onerileri alinmaktadir. Ayrica, i¢ paydaslardan olan Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ve Rektorliikten
alman bilgi ve talimatlar dogrultusunda boliimde yapilan/yapilacak olan faaliyet ve uygulamalara
yonelik diizenlemeler ve degisiklikler yapilmaktadir.

Dis paydaslar olarak belirlenen bolim mezunlari, sektor temsilcileri, diger tniversitelerdeki
akademisyenler ve yerel yonetimlerden bdliim program ¢iktilarinin ve program 6gretim amaglarinin
belirlenmesi konularinda goriis ve 6nerileri alinmaktadir. Yine dis paydaslardan YOK, OSYM, MEB
tarafindan ¢ikarilan yasa ve yonetmeliklere gore boliimde degisiklikler/diizenlemeler yapilmaktadir.
Ayrica, bolim o6gretim elemanlar1 istihdam ve kariyer giinlerine katilan isletme temsilcileri ile
gorlismeler yapmakta ve goriislerini almaktadirlar.

Bolim Baskanligi tarafindan i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler analiz edilerek
raporlanip Bolim Kuruluna sunulmaktadir. Bolim Kuruluna sunulan bu goriis ve Oneriler, boliim
Ogretim elemanlart tarafindan tartisilip goriisiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul
toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis ve Oneriler diginda, boliim 6zgorevleri, program
Ogretim amagclari, program c¢iktilarinin belirlenmesi, Ogretim plan1 (miifredat) ve igeriginin
olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-6gretim altyapisinin gelistirilmesi
konular1 goristilmektedir.

Bolim kurulunda goriisiilen konular ve almman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin
stirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri,
mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari, akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger
komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin goriisleri ve dis paydas goriisleri egitim ve dgretimin
stirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.

Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi’nda iyilestirme ¢aligmalar1 Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) dongiisii isletilerek degerlendirilmektedir. Tiim dlgiitler ve egitim programinin tiim siiregleri
icin kurulan O6lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglar programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullanilmaktadir.

Kastamonu Universitesi Stratejik Planinda yer alan oncelikli alanlarda ihtisaslasmis, bolgesel
kalkinma odakli uluslararasi standartta bir arastirma iiniversitesi olmak ifadesi odak olarak
belirlenmistir. Bu kapsamda Boliimlerimizde gelistirilmesi zorunlu ve stratejik oncelikli alanlarda
arastirmalar yapilmasi 6zendirilmektedir. Bu 6zendirme sonucunda stireglerin yonetimi ve kaynaklarin
kullanim alanlarimin arastirma siireglerine olan katkilar1 kiimiilatif artiglarla olusturulmaya devam
etmektedir.

Siirekli yenilenme siireglerinin yonetimi, aragtirma kaynaklar1 ve Bozkurt Meslek Yiiksekokulu
biinyesinde yapilan arastirma gelistirme faaliyetlerinin yonetimi Miidiirlik makami gdzetiminde ve
kontroliinde gergeklesmektedir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plan

Kanit 2: Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Faaliyet Raporlari

3.2. Iyilestirme Cahsmalarmin Sistematikligi ve Kamtlara Dayanmasi

Yapilan iyilestirme c¢aligmalari, programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir
bigimde toplanmis, somut verilere dayandirilmaktadir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programn siirekli iyilestirme ¢alismalari, Toplam Kalite Y&netimi
geregince belirlenmis temel alanlarda kalite gelistirme hedefi dogrultusunda siirdiiriilmektedir.
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4. EGITIM PLANI

4.1. Ogretim Plam (Miifredat)

4.1.1. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi On Lisans Ogretim Plam

Giliniimiiz diinyasinda afetler, yanginlar ve acil durumlar; can ve mal giivenligini tehdit eden,
etkileri giderek artan Onemli riskler arasinda yer almaktadir. Bu risklerin etkin bir sekilde
yonetilebilmesi, planli bir sivil savunma anlayis1 ve alaninda yetkin insan kaynaginin
yetistirilmesini zorunlu kilmaktadir. Sivil savunma ve itfaiyecilik hizmetleri; yangin énleme ve
sondiirme, arama ve kurtarma, afet ve acil durum yonetimi ile ilk yardim uygulamalarini
kapsayan biitiinciil bir yapiya sahiptir.

Kastamonu Universitesi, Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi; 4 donemden olusan ©n lisans dilizeyinde bir Ogretim plan1 kapsaminda
yiriitiilmektedir. Programda; yanginla miicadele teknikleri, arama-kurtarma uygulamalari, afet
ve acil durum yonetimi, is saglig1 ve giivenligi ile kriz yonetimi alanlarinda 6grencilere teorik
ve uygulamal egitimler verilmektedir. Ogretim plani, dgrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini
gelistirecek sekilde yapilandirilmistir.

Program kapsaminda yiiriitiilen dersler ve uygulamalar araciligiyla 6grencilerin, mezuniyet
sonrasinda kamu kurumlar1 ve 6zel sektdrde gorev alabilecek donanima sahip olmalar
hedeflenmektedir. Bu dogrultuda Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi dgretim plani;
sektorel ihtiyaclar, ulusal mevzuat ve mesleki yeterlilikler dikkate alinarak diizenli olarak
degerlendirilmekte ve giincellenmektedir.

Ogretim planinda yer alan dersler Tablo 5.1°de gosterilmistir.
Tablo 5.1. Yartyil Temelinde Ders Plan

DERS KODU DERS ADI_ - _ ZIs T U AKTS
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI I (UZAKTAN
AIITOL101 OGRETIM) z 2 0 2
TDOL103 TURK DILI I (UZAKTAN OGRETIM) VA 2 0 2
YDOL105 YABANCI DIL I (UZAKTAN OGRETIM) Z 2 0 2
SS1101 ITFAIYE ARAC VE EKIPMAN BILGISI I 7 9 1 4
S51103 ITFAIYECILIGIN TEMEL ESASLARI 7 2 0 4
SS1105 IS SAGLIGI VE GUVENLIGI z 3 0 4
SS1107 ILK YARDIM BILGISI I 7 o i 4
SSI1109 BEDEN SAGLIGI VE SPOR EGITIMI 1 7z 1 1 3
SECMELI-I BOLUM SECMELI DERS S 2
OSDM ORTAK SECMELI DERSLER S 3
[Toplam 16 3 30
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DERS KODU DERS ADI_ - _ ZIS T U AKTS
ATATURK ILKELERI VE INKILAP TARIHI II
AlITOL102 (UZAKTAN OGRETIM) z 2 0 2
SS1102 ITFAIYE ARAC VE EKIPMAN BILGISI II z 2 1 4
SS1104 YANGIN GUVENLIK ONLEMLERI 7 5 0 ,
SS1106 YANMA VE YANGIN BILGIS1 7 3 0 2
SS1108 ILK YARDIM BILGISI II 7 5 1 .
SSI110 BEDEN SAGLIGI VE SPOR EGITIiMI II 7 1 1 >
TEMEL BILGI VE ILETiSIM TEKNOLOJILERI
SSI112 KULLANIMI z 2 1 4
TDOL104 TURK DILI IT (UZAKTAN OGRETIM) 7 b 0 5
YDOL106 YABANCI DIL 1T (UZAKTAN OGRETIM) 7 > 0 5
S-11 SECMELI II S ]
[Toplam 18 4 30
DERS KODU DERS ADI _ ZIS T U AKTS
SS1201 GIRISIMCILIK 1 7 2 0 )
SS1203 YANGINA MUDAHALE ESASLARI I 7 5 1 2
SS1205 AFET VE ACIL DURUM PSIKOLOJISI 7 2 0 >
SS1209 SIVIL SAVUNMA VE KORUNMA BILGISI 7 2 0 4
SSI211 YANGIN SONDURME TEKNOLOJILERI 7 2 0 4
SSI1231 BITIRME PROJESI 2 0 5 .
S-111 SECMELIT 11T S 5
Toplam 10 3 30
DERS KODU DERS ADI Z/S T U AKTS
SS1208 STAJ UYGULAMALARI 2 0 0 g
SS1202 GIRISIMCILIK II Z 5 5 5
SS1204 YANGINA MUDAHALE ESASLARI II 7 2 1 4
SS1206 AFET VE ACIL DURUM MEVZUATI 7 5 0 p
SS1232 BITIRME PROJESI II 2 0 ) .
S-1V SECMELI IV S 2
Toplam 6 3 30

* ZIS: Zorunlu/Se¢meli, T: Teorik ders saati, U: Uygulama ders saati, AKTS: Avrupa Kredi Transfer Sistemi, OSD: Ortak Se¢meli Ders

Kanit 1: Sivil savunma ve itfaivecilik Programi Ders Katalogu
Kanit 2: Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik Programi Ogretim Plani
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4.2. Ogretim Plamm Uygulama Yoéntemi

Ogretim planinin uygulanmasinda kullanilacak 6gretim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davranislarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir. Programda belirlenen kalite sistemi ve
Bologna program akist ile 6grencilerimizin gerekli olan egitimi alabilmeleri ve alanlarinda yetkinlik
kazanmalar1 garanti altina alinmustir. Sivil savunma ve itfaiyecilik Programinda egitim planinda bulunan
dersler dgrencinin etkin katilimi saglanmasiyla gerceklestirilmektedir. Derslerin teorik konulariyla
birlikte 6grenmede kaliciligin saglanmasi i¢in uygulamalar, alana yonelik geziler, sunumlar vb. yollarla
gerceklestirilmektedir. Sivil savunma ve itfaiyecilik Programinda yer alan derslerin igerikleri
Ogrencilerin bilgilerini tamamlamalari, Ogrendikleri bilgileri farkli derslerde kullanmalar1 ve
uygulamalarina yansitma becerilerine sahip olmasi dikkat alinarak dersler yiiriitiilmektedir. Dersleri
yliriiten 6gretim elemanlari ders igerigini, 6grencilerin yatkin olduklart 6gretim yontem ve tekniklerini,
fiziksel kosullar1 dikkate alarak derslerde farkli yontem ve teknikler kullanmaktadirlar. Yontem ve
tekniklerin segilmesi siirecinde ¢ikis noktasi olarak 6grencilerin aktif katilimi, bilgiye ulagsmalar1 ve
edindikleri bilgileri yeni bilgi edinme siirecinde kullanmalar1 géz 6niinde bulundurulmaktadir.

Kamt 1: Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogretim Plani

4.2.1. Ogretim Plammin Uygulanmasinda Kullanilan Ogretim Yontemleri

Boliim 6gretim planinda bulunan derslerin 6grenciye etkin bir bicimde aktarilabilmesi i¢in teorik
konularin yaninda uygulamalar, projeler, teknik geziler vb. faaliyetler gergeklestirilmektedir. Sivil
savunma ve Itfaiyecilik egitiminin temelini ifade eden icerik, teorik olarak konu bazinda 6grencilere
anlatilirken, konunun daha iyi kavratilabilmesi i¢in 6rneklemeler, is hayatindaki gilincel ve gergek
uygulamalar dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan kullanilmaktadir. Dersler yariyil bazinda dort
donem halinde 6grencilere verilmekte, yartyil icerisindeki dersler 15 hafta iizerinden islenmektedir. Tiim
dersler 100 puan iizerinden degerlendirilmekte ve basar1 katsayisi 4,0 iizerinden hesaplanmaktadir.
Ogretim planinda yer alan derslerin icerigine bagli olarak 6gretim yontemi belirlenmektedir. Teorik
dersler derse dayali olarak islenmekte, uygulama dersleri alan ¢alismasina bagli olarak islenmektedir.

Ogretim plan1 dogrultusunda boliimde kullanilan 6gretim yontemleri sunlardir;

e Anlatim,
Tartisma,
Gosterip yapma,
Sorun (problem) ¢6zme,
Isbirlikli 6grenme,
Gosteri,
Benzetisim,
Proje,
Gezi,
Goriigsme,
Beyin firtinasi,
Ders notlar1 ve kitaplar,
e s Yeri Egitimi
4.2.1.1. Anlatim

Ogretim elemaninin merkezde oldugu yéntemlerin basinda gelmektedir. Ogretim elemaninin konuyu
aktif olarak anlattigi, 6grencinin ise pasif dinleyici oldugu bir yontemdir. Bu yontemle ders; rapor,
betimleme ve agiklama seklinde islenmektedir. Uygun olan derslerde ¢agdas sunum tekniklerinin
kullanilmasi sayesinde derslerin gorsel zenginligi arttirilmakta, daha etkin siif i¢i iletisim kurulmakta
ve ders siiresi daha verimli kullanilabilmektedir.

4.2.1.2. Tartisma

Duruma gore siniftaki biitiin 6grencilerin ya da siniflarda olusturulan gruplar vasitasiyla 6grencilerin
katithmimi saglayan bir yontemdir. Bu yontemde, grup iiyeleri tartisma konusunu cesitli goris
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noktalarina gore ele alarak tartismakta ve problem ¢dzme ile ilgili alternatif goriisler ortaya ¢ikarmaktadirlar.
Tartismada esas olan noktalardan biri; grubun birlikte diistinme ve diigiincelerini belli bir mantik 6riintiisii iginde
ifade etme cabasidir. Ogrencilerin diisiinme, ifade becerileri ve demokratik tutum gelistirmelerine katki
saglamaktadir.

4.2.1.3. Gosterip Yaptirma

Bu yo6ntem Ozellikle alana 6zgii uygulama derslerinde 6gretim elemani simf ontinde yaparak
gostermekte ve sonrasinda Ogrencilerin yapmalar1 saglanmaktadir. Ogrenciler sadece bakarak ve
izleyerek degil, ayn1 zamanda yaparak ve deneyerek 6grenmeye ¢aligmaktadirlar.

4.2.1.4. Sorun (Problem) Cézme

Ozellikle Proje Uygulama dersi basta olmak iizere uygulanan bir yéntem olup dgrencinin bir konuyu
basindan sonuna kadar ele almasi ve irdelemesi saglanmaktadir. Bu kapsamda;
(a) Sorun belirlenir,
(b) Sorun tanimlanur,
(c) Olasi ¢oziim yollar1 aranir Ve hipotez gelistirilir,
(d) Co6ziim yolu sinanr,
(e) Sinama dogru ¢oziime gétiiriirse hipotez dogrulandigi i¢in genellemeye gidilir,
(f) Sinama dogru ¢6ziime goétiirmezse, geriye doniilerek sinama etkinlikleri gézden gegirilir, segilen diger
bir hipotez tekrar sinanir. Bu yontem 6grencinin problem ¢ézme, bagimsiz ¢alisma, yaratict diisiinme,
elestirel diisiinme gibi yeteneklerini gelistirmektedir.

4.2.1.5. Isbirlikli Ogrenme

Isbirlikli 6grenme, dgrencilerin ortak bir amag icin birlikte calismalar1 esasina dayanan bir 6grenme
turtidiir. Farkli yeteneklere sahip 6grenciler, heterojen gruplarda bir araya gelerek birbirlerine yardimei
olmakta ve birlikte dgrenmektedirler. Is birligi kurma sirasinda yardim etme ve yardim alma, icinde
bulundugu grup birliginin farkina varma gibi 6nemli deneyimler edinilmektedir. Boylece gelecekte is
yasaminda c¢ok Onemli bir beceri olan ekip c¢alismasina yatkinlik konusunda kazanimlar
gerceklesmektedir. Uygulama derslerinde 6grenciler belirli gruplar halinde ekip ¢aligmas ile bir hizmet
stirecini yliriitmesi veya bir iirlin hazirlamasi isbirlik¢i 6grenme ile saglanmaktadir.

4.2.1.6. Gosteri

Uygulama derslerinde ¢ogu zaman 6gretim elamaninin drnegini gosterdigi sekilde hizmet siiregleri
veya iriinlerin 6grenciler tarafindan yapilmasi saglanmaktadir. Bazi durumlarda ise sadece egitmen
tarafindan ilgili konunun gosterilmesi saglanir.

4.2.1.7. Benzetisim (Simiilasyon)

Ozel sektdrde dgrencilerin karsilasacagi ancak egitim doneminde dgrenemeyecekleri etkinlikler
benzesim teknigi ile dgrenciye aktarilmaktadir. Burada 6zel sektérde uygulanan yontemler 6grenci
tarafindan uygulanmaktadir.

4.2.1.8. Proje

Proje tabanli 6grenim, 6grencileri ilging sorunlarla ugragsmaya ve bunun sonunda mesleki 6grenime
yonlendiren bir 6gretim yoludur. Ogrencilerin yaraticiliklarimi kullanmalarma olanak saglar ve olaylara
genis agidan bakmalarini gerektirir.

4.2.1.9. Gezi

Gezi, 6grenme siirecini sinif ortaminin digina tasiyan ve 6grencilerin mesleki uygulamalar yerinde
gozlemlemelerine imkan saglayan onemli bir dgretim ydntemidir. Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi kapsaminda; itfaiye teskilatlari, afet ve acil durum yonetim merkezleri, yangin egitim sahalart,
arama-kurtarma uygulama alanlar ile ilgili kamu kurumlar ve 6zel sektor kuruluslarina teknik geziler
diizenlenmektedir. Ayrica yangin giivenligi, afet yonetimi ve acil durumlara yonelik fuar, kongre ve
sergi gibi mesleki etkinliklere katilim saglanarak Ogrencilerin giincel uygulamalar ve teknolojik
gelismeleri yerinde gormeleri amaglanmaktadir. Bu sayede 6grencilerin mesleki farkindaliklarinin
artirtlmasi, teorik bilgilerini uygulama ile iligkilendirmeleri ve sektorel deneyim kazanmalari
hedeflenmektedir.

4.2.1.10. Goriisme
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Ogrencilerin bilgiyi kaynagindan almasi igin sektor temsilcilerinin ve alaninda uzman kisilerin ders
kapsaminda egitim vermesi saglanmaktadir. Bu kapsamda her egitim 6gretim yilinda ortalama 3 sektor
temsilcisi bolim 6grencilerine bilgi aktarmak igin davet edilmekte ve etkinlik diizenlenmektedir. Ayrica
dersler kapsaminda verilen arastirma konulari ile ilgili, 6grencilerin sektor temsilcileri ile birebir
gorlismeleri saglanmaktadir.

4.2.1.11. Beyin Firtinasi

Beyin firtinasi, degerlendirme ya da sinirlama olmaksizin bir sorunun ¢6ziimiine iligkin miimkiin
oldugunca ¢ok ¢6ziim yollarini elde etmek igin diizenlenmis olan bir grup ¢alismas siirecidir. Beyin
firtinasinin - amaci, Ogrencilerin fikir {Uretmelerini saglamak ve kendilerini ifade etmelerini
kolaylastirmaktir. Bu teknik, iist diizey tartisma teknigi olarak kullanilmaktadir.

4.2.1.12. Ders Notlan ve Kitaplar

Ogretim planindaki tiim derslerde, ilk hafta ders icerigi ve akisi dogrultusunda ders kapsaminda
kullanilacak temel ve yardimci kaynaklar, ders notlar1 ve diger materyaller hakkinda bilgi verilmektedir.
Bu bilgiler ayrica Bologna Bilgi Sistemi ve Ogrenci Bilgi Sistemi {izerinden 6grenciler ile
paylasiimaktadir.

4.2.1.13. is Yeri Egitimi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi’nda yaz staji uygulamasi bulunmaktadir.
Ogrenciler, yaz doneminde ilgili kamu kurumlar1 ve sektor kuruluslarinda staj yaparak
mesleki bilgi ve becerilerini uygulama ortaminda gelistirmektedir.

4.2.2. Ogretim Plaminda Derslerin Alnmas: iliskisi

Sivil savunma ve itfaiyecilik Programinda genel olarak birbirini takip eden dersler ayn1 akademik y1l
icerisinde verilmektedir. Miifredat dersleri igerisinde 6n ders sart1 yer almamakta olup, 6grencinin alt
yartyilldan dersi kalmasi durumunda danisman G6gretim elemani tarafindan ders kayitlar1 esnasinda
oncelikli olarak bu derslerin verilmesi saglanmaktadir.

4.3. Ogretim Plam1 Yonetim Sistemi

Ogretim planinin dngériildiigii bicimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Ogretim planmin 6ngoérdigii bigimde
uygulanmasini giivence altina alan ve siirekli gelisim saglayan bir egitim yonetim sistemi mevcuttur.

4.3.1. Ogretim Planinin Gelistirilmesine Yonelik Yonetim Sistemi

Kastamonu Universitesi, Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, Miilkiyet Koruma Ve Giivenlik Boliimi,
Sivil Savunma Ve itfaiyeilik Programi, kurulusundan bugiine kadarki siiregte Ogretim Planini siirekli
iyilestirme ve gelistirme cabasi iginde olmustur. Ogretim plani, boliim baskan1 ve ogretim
elemanlarindan olusan Bo6lim Kurulu tarafindan siirekli olarak incelenmektedir. Bu kurul, tiim boliim
Ogretim elemanlarin1 6gretim plant konusunda bilgilendirmekte ve Akademik Kurulda alinan kararlar
dogrultusunda c¢aligmalarmi yiiriitmektedir.

Her akademik yilda acilmasi planlanan derslere yonelik 6gretim elemani gorevlendirmesi Bolim
Kurul karar ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu onayi ile gergeklestirilmektedir. Giiz ve bahar yariyillart
sonunda yapilan Boliim Kurul toplantilarinda, 0 yariyilin degerlendirmesi yapilmakta ve gelecek yariyil
i¢in de goriis ve dneriler alinmaktadir. Ogretim planmin yiiriitiilmesinde, akademik agilis ve kapanis
toplantilarina ilave olarak boliimde gorevli tam zamanli, yart zamanl ve ders saati ticretli 6gretim
elemanlar1 ile belirli araliklarla toplantilar yapilmaktadir. Diizenlenen bu toplantilarda, MYO
yonetiminden, Ogretim elemanlarindan ve oOgrencilerden gelen geri bildirimlere gore planlama
yapilmaktadir.

Ogretim planinda yer alan derslerin icerik, degerlendirme, &grenim ¢iktilari, ders plani vb.
bilgilerinin standart bir sekilde sunumu ve uygulama birligi i¢in her derse ait ders plan1 Bologna Bilgi
Sistemine tanimlanmaktadir.

Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik Programi gretim plan1 Kastamonu Universitesi Bologna Bilgi Sistemi
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ile yiriitilmektedir. Boliim 6gretim planinda yer alan tim bilgiler (ders ¢iktilari, ders icerikleri, ders
kaynaklar1 vb.) dénem basinda bu sistem yardimi ile giincellenmektedir. Ayrica programin ders
ieriklerini paylasma, duyurular vb. icin Meslek Yiiksekokulu web sayfasi ve Kastamonu Universitesi
Ogrenci Bilgi Sistemi (ubys.kastamonu.edu.tr) ders yonetim sistemi kullanilmaktadir.

Kanit 1: Kalite Ogrenci Temsilcileri Toplantist

Kanit 2;: Akademik Kurul Toplantisi

4.4. Ogretim Planinda ""Temel Bilim Egitimi" Diizeyi

Programimiz, bir y1llik ya da en az 32 kredi veyahut en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim ve
sanat egitimi icermektedir.

4.5. Ogretim Plaminda lgili Disipline Uygun Mesleki Egitim Diizeyi

Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik Programi, bir yilda 60 AKTS, 2 yilda ise toplam 120 AKTS
kredisi bulunan, MEDEK tanimlarina goére teknik alan egitimi veren bir Meslek Yiiksekokulu
programudir. Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik meslek egitimini saglamaya yonelik disipline uygun dersler
tiim yariyillarda yer almaktadir.

Kamt 1: Sivil Savunma Ve itfaiyecilik Programi Ogretim Plani

4.6. Ogretim Plamnin Program Ogretim Amagclar1 ve Ciktilarina Erisim Destegi

Programimizda gerek teorik gerekse pratik olarak egitimler verilmektedir. Ayrica program alanimiza
uygun dijital destekli calismalarda mevcuttur. Ogretim planimizin, program dgretim amagclarina katki
ve program ¢iktilarina katk: diizeyi Tablo 5.4’te verilmistir.

4.7. Ogretim Plammin Programa Ozgii Olgiitleri Saglama Diizeyi

Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik Programi Ogretim plaminin Programa Ozgii Olgiitlere (POO) katki

diizeyi Tablo 5.4’te verilmistir.
Tablo 5.4. Ders-Program Ciktis1 Iliskisi

I. Yariyil Ders Plam

Ders Kodu Dersin Adi PL|P2| P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14
Atatiirk Ilkeleri Ve Inkilap Tarihi I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Antol101 e
(Uzaktan Ogretim)
Tdol103 Tiirk Dili I (Uzaktan Ogretim) 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ydol105 Yabanci Dil I (Uzaktan Ogretim) 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ss1101 Itfaiye Ara¢ Ve Ekipman Bilgisi 1 1 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1
Ss1103 Itfaiyeciligin Temel Esaslar 1 5 1 4 5 5 3 2 3 3 1 3 4 2
Ss1105 Is Saghg Ve Giivenligi 1 3 3 5 3 4 1 5 1 3 1 1 1 4
Ss1107 1k Yardim Bilgisi I
Ss1109 Beden Saglig1 Ve Spor Egitimi [
Se¢meli-1lI
Se¢meli-1l
Se¢meli-|
I1. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu Dersin Adi PL|P2| P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14
Antol102 Atatiirk Illiewlerl.Ve Inkilap Tarihi It 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
(Uzaktan Ogretim)
Ss1102 Itfaiye Ara¢ Ve Ekipman Bilgisi I 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ss1104 Yangin Giivenlik Onlemleri 5 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Ss1106 Yanma Ve Yangin Bilgisi 1 S 1 1 1 1 1 1 1 1 1 3 1 1
Ss1108 ilk Yardim Bilgisi I 15|14, 5513121 3 1 3 3 2
Ss1110 Beden Sagligi Ve Spor Egitimi It 1 4 1 4 3 4 5 1 1 3 1 3 3 2
Ss1112 Temel Bilgi Ve Tletisim Teknolojileri
Kullanimi1
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https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/ueniversitemiz-kalite-koordinatoerluegue-yueksekokulumuz-kalite-oegrenci-temsilcilerine-bilgilendirme-toplantisi-duezenledi?catid=2&Itemid=101
https://tosya.kastamonu.edu.tr/index.php/component/content/article/yueksekokulumuzda-akademik-kurul-toplantisi-yapildi-4?catid=2&Itemid=101
https://egitimkatalogu.kastamonu.edu.tr/

[Tdol104

Tiirk Dili i (Uzaktan Ogretim)

'Ydol106 Yabanci Dil It (Uzaktan Ogretim)
I11. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu | Dersin Adi PL|P2| P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14
Ss1201 Girisimeilik I 114113133 5|11} 3 3 3 3 2
Ss1203 Yangina Miidahale Esaslari I 1 1 3 2 1 1 1 1 5 3 3 1 1 2
S51205 Q:fkto\l/(fjigc” Durum 11132135 3|5 | 3| 1]02
Ss1209 Sivil Savunma Ve KorunmaBilgisi | 1 [ 3 | 1 | 3 3|3 |3 1] 1} 3 3 3 5 2
Ss1211 Yangin Sondiirme Teknolojileri 1 2 1 S 3 2 4 1 5 3 5 3 4 2
Ssi1231 Bitirme Projesi | 131513214255 5 3 4 2
1V. Yariyil Ders Plam
Ders Kodu | Dersin Adi PL|P2| P3| P4|P5|P6|P7|P8|P9| P10 | P11 | P12 | P13 | P14
Ss1208 Staj Uygulamalari 3 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Ss1202 Girisimcilik It
Ss1204 Yangina Miidahale Esaslari It
Ss1206 Afet Ve Acil Durum Mevzuati
Ss1232 Bitirme Projesi It
S-lv Se¢meli Iv

* Jliski diizeyleri 1 (cok diigiik) ve 5 (cok yiiksek) arasinda ifade edilmigtir.
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5. OGRETIM KADROSU
5.1. Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Sivil savunma ve itfaiyecilik Béliimi, ii¢ 6gretim elemanindan olusmaktadir. Ogretim gérevlilerimiz,
alaninda bilgi ve donanim sahibi olup, ayrica akademik ¢aligmalarina devam etmektedirler. Ogretim
iiyemiz ve gorevlilerimiz kendi ¢aligma alanlar ile ilgili diizenlenen cesitli egitimlere katilmaktadir.
Ogrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme degerlendirme, materyal gelistirme, proje hazirlama
ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar
bulunmaktadir. Egitim-6gretim kadrosunun mesleki gelisimlerini siirdiirmek ve dgretim becerilerini
iyilestirmek i¢in yurt i¢i/dis1 bilimsel etkinlikler tegvik edilmekte ve destek verilmektedir.

Boliim icerisindeki akademik personel, boliim baskani ve 6gretim elemanlarmin gérev tanimlari
UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) iizerinden resmi olarak olusturulmus, bildirimi yapilmistir.

Kamt 1: Sivil savunma ve itfaiyecilik Programi Akademik Personel Listesi

5.2. Ogretim Kadrosunun Nitelik Bakimindan Yeterliligi

Miilkiyet Koruma ve giivenlik Boliimii Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik Programi ile egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. Program nitelikli ii¢ 6gretim elemanindan olusmaktadir.

Kamt 1: Yok Akademik

5.3. Ogretim Kadrosunun Ders Verme Disindaki Nitelikleri

Sivil Savunma Ve tfaiyecilik Programi ders veren dgretim kadrosunun ders verme disindaki
niteliklerine iliskin bilgiler Tablo 6.1 ve Tablo 6.2’de gésterilmistir.

Tablo 6.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti

17 Son iki Yariyilda Verdigi Dersler (Dersin Toplam Etkinlik Dagilimi
Ogretim v S’ Kodu/Kredisi/Yariyil/Y1ih)?
Elemam e Eg(rjz Dersin Adr ‘ AKTS ‘ il ‘ Dénem Ogretim Aragtrma | Diger*
Ogreti
m TZ/ . . . | Ogretim | Arastirm| Diger
Eleman |YS/DS Ders Kodu Dersin Ad1 AKTS | Yih Dénemi () a(%) | (%)
1
Ogr.
por. | Tz | ss1108 | ik Yardim Bilgisi-ll 2023 | GUZ %90 | %10 | %0
KAYA
Ogr.
por | Tz | ssi2z Afet Yonetimine Giris 2023 | GUzZ %90 | %10 | %0
KAYA
8gr TZ SS1 202 Girisimeilik-1 2023 BAHAR %90 %10 %0
Or.
Burak
KAYA
Ogr.
s | Tz | ssi202 Girisimeilik-11 2023 | BAHAR | %90 | %10 | %0
KAYA
8%; Temel Bilgi ve iletisim ]
Burai< TZ SSI1112 Teknolojileri Kullanim (1. 2023 GUz %90 %10 %0
KAYA Sube)
8%; Temel Bilgi ve Tletisim
Burak TZ SSI1112 Teknolojileri Kullanimu (2. 2023 GUz %90 %10 %0
KAYA Sube)
Ogpr.
Gor. Haberlesme ve Cografi Bilgi o o o
Exrgg TZ SS1118 Sistemleri Teknolojileri 2023 | BAHAR %90 0610 %0
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Opr.
BGU(:Erik TZ SS1210 Bitirme Projesi-II 2024 | BAHAR %90 %10 %0

KAYA
Dr. Ogr.
Uyesi .

Nuray | Tz | SSI206 Alf\flt ve Atc" Durum 2023 | GUz %90 | %10 | %0
DEMIR evzuatl
ALP
Dr. Ogr.

Uyesi - o .
Nuray Tz SS| 104 Yangin Giivenlik Onlemleri-|

DEMIR (1. Sube)
ALP

Dr. Ogr. ] ]
Uyest Yangin Giivenlik

Nura TZ SSI 104 Onlemleri-11 (2. 2023 | BAHAR %90 %10 %0
g s
Dr. Ogr.

Uyesi ;
Nuray | Tz | SSI205 Afet ve Acil Durum 2024 | BAHAR | %90 | %10 | %0

ALP
Dr. Ogr.
Uyesi

Nuray | Tz | ssizo9 | YenewmSondire
DEMIR Teknolojileri

ALP
Dr. Ogr.

Uyesi -
Nuray Tz sS1 207 Sivil Savunma ve Korunma

ALP
Dr. Ogr.
Uyesi
Nuray —ir> SS1211  [Bitirme Projesi-| 2024 |BAHAR (%90 %10 %60
DEMIR
ALP
Opr.
Gor.
Ahmet [TZ SSI 110
GUR
Ogpr.
Gor.
Ahmet [TZ SS1 204 Yangina Miidahale Esaslari-l1 2023 |BAHAR %90 %10 %0
GUR
Ogpr.
Gor.
Ahmet [TZ SS1 203 [Yangina Miidahale Esaslari-| 2024 |BAHAR %90 %10 %0
GUR
Ogpr.
Gor.
Ahmet [TZ SS1 102 \Arag Ekipman Bilgisi-II 2023 |GUZ %90 %10 %0
GUR
Opr.
Gor.
Ahmet [TZ SS1 106 'Yanma ve Yangin Bilgisi 2023 |GUZ %90 %10 %0
GUR
Opr.
Gor.
Ahmet [TZ SSI 219 Tehlikeli Kimyasal Maddeler 2024 |BAHAR %90 %10 %0
GUR
Ogpr.
Gor.
Ahmet [TZ SSI 229 Deniz ve Orman Yanginlari 2024 |BAHAR %90 %10 %0
GUR

2023 GUz %90 %10 %0

2024 | BAHAR %90 %10 %0

2024 | BAHAR %90 %10 %0

Beden Sagligi ve Spor Egitimi-

I 2023 | BAHAR  [%90 %10 %0

1TZ: Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli ogretim elemant.

2Her ogretim elemant igin son iki yariyilda verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programda verilen dersler déhil)
swralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

SEtkinlik dagilimini, her bir 6gretim elemaninin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak veriniz.

4Uzun siireli izinler ve sektor etkinlikleri bu siitunda gosterilir.
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Tablo 6.2. Ogretim Kadrosu Analizi

Etkinlik Diizeyi® (Yiiksek, Orta,

Deneyim Siiresi (Y1) Diisiik, Yok

Mezun Oldugu
Son
Kurum ve
Mezuniyet Yili

Ogretim TZ, Aldig1 Son
Elemaninin Unvam YZ, Akademik
Adive Soyadi DS{? Unvan

Kamu Ozel
Sektor
Deneyimi
Ogretim
Deneyimi
Bu
Kurumdaki
Deneyimi
Mesleki
Kuruluslarda
Arastirmada
Dis Paydaslara
Verilen
Damsmanhkta

Canakkale Onsekiz
IMart Universitesi
Lisansiistii Egitim
Enstitiisii {5
Saglig1 Ve
Giivenligi (Dr)
2024
Giimiighane
Universitesi,
Burak KAYA Ogr. A, Saglik
Gor T2 | Ogr. Gor Bilimleri
Enstitiisii,
Yiiksek Lisans,
2024
Istanbul 11 5 5 yiiksek Yiiksek yok
|IAhmet GUR Universitesi
Agik Ve Uzaktan
Ogr. Gor. [TZ Ogr. Gor. Egitim Fakiiltesi
Tiirkge Ve Sosyal
Bilimler Egitimi
Bolimii
2016

Tabloyu programdaki her gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
2TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, DSU: Ders saati iicretli 6gretim elemanu.
SEtkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasimi yansitmalidir.

Nuray Dr. Ogr.

IDEMIRALP Uyesi 5 9 9 Yiiksek Yiiksek Yok

TZ Dr. Ogr.
Uyesi.

5 1 1 Yiiksek Yiiksek Yok

OZGECMIS

Adi ve Soyadi Nuray DEMIRALP

Unvam Dr. Ogr. Uyesi
Yabana Dil Ingilizce Smav: YOKDIL | Puan: 66,00 Yil: 2025

ALINAN DERECELER

Alman Derece Béliim / Program Universite Tarih
Lisans Hemsirelik Boliimi Gazi Universitesi 2010
Fen bilimleri enstitiisii ig saglig1 ve
Yiiksek Lisans glivenligi Kastamonu Universitesi 2017-2019
lisansiistii egitim enstitiisil is sagligi
Doktora ve giivenligi (dr) Canakkale Onsekiz Mart 2020-2024
Universitesi
KURUMLA ILGILIi BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi | 2016
Kurumdaki Hizmet Siiresi 10 Y1l
Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Ogretim Gorevlisi Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik programi 2016
Dr. Ogretim Uyesi Sivil Savunma Ve Itfaiyecilik programi 2025
UYE OLUNAN MESLEKI VE BiLIMSEL KURULUSLAR
Kurum / Kurulus Ad: UyeOlunan Yl | Gérev

SON 5 YILDAKIi YAYINLAR

1. [ 2025 | The Effect of Physical Fitness on Occupational Performance in Civil Defense and Firefighting Program
Students

2. [ 2025 | Ebelik Ogrencilerinin Afet Bilinci Algis1 ve Afete Miidahale Oz Yeterlilik Durumlar1 Arasindaki Iliskinin
Belirlenmesi |

3. || 2025 | Exercise-induced Ventricular Arrhythmias and Subclinical Ischemia Risk in Firefighters
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4. | 2025 | itfaiyecilere Ait Fiziksel Uygunluk ve Performans Bataryasinin Gelistirilmesine Yo6nelik Oncii Bir
Calisma |

5. | 2025 | ilk Miidahale Ekiplerinde Fiziksel Performansa Yénelik Temel Calistirict Egitim Modelinin Gelistirilmesi
|

6. [ 2025 | Investigation of the Effect of Cardiorespiratory Fitness on Cardiometabolic Risk Factors and Testosterone
Levels in Firefighters |

7. 12024 | ilk Miidahale Ekiplerinde 40 Yas Periyodunun Viicut Kompozisyonu, Kardiyometabolik Risk Faktorleri
ve Testosteron Diizeyine Etkisi |

8 [ 2024 | The Impact of Body Composition and Physical Fitness on Parasympathetic Reactivation in Firefighters
|

9 [ 2024 | Beden Algisi ile Depresyon Arasindaki Iliskinin Incelenmesi |

10 | 2024 | itfaiyecilerde Kardiyovaskiiler Hastalik Riski ve Fiziksel Aktivite Diizeyinin Incelenmesi
|

11 |2023 | TURKIYE’DE Hemsirelerin KBRN Olaylara Yénelik Bilgi, Tutum ve Farkindaliklar: Sistematik
Derleme |

12 2022 | Yaslanan Hemsirelik ve Is Giicii |

13 | 2022 | Erratum to: Evaluation of Metabolic Syndrome and Sleep Quality in Shift Workers
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B.

Uluslararasi Bilimsel Toplantilarda Sunulan ve Bildiri Kitabinda Basilan Bildiriler

1

| 2025 | Afet Miidahalesinde Meslekler Arasi Simiile Edilmis Tatbikatlarin Isbirligi ve Hazirlik Algisina Etkisi
| 7. Uluslararasi Direnglilik Kongresi |

2.

| 2025 | itfaiye Teskilatlarinda Standart Isletim Prosediirlerinin Zorunlulugu: Performans ve Risk Yénetimi
| 7. Uluslararasi Direnglilik Kongresi |

3.

| 2023 | itfaiyecilerin Niikleer Acil Durumlara Yénelik Algilanan Risk Diizeyi ile Miidahale Etme Hazirliklar1 ve
istekliliklerinin incelenmesi | 5. Uluslararasi Afet ve Direnglilik Kongresi |

| 2023 | Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Ogrencilerinde Fiziksel Aktivite Diizeyinin incelenmesi
| 2. Uluslararasi Avrasya Saglik Bilimleri Kongresi |

| 2023 | itfaiyecilerin Kisisel Koruyucu Donanim Kullanimina Yénelik Tutumlar
| IEHSC 2023 — 2nd International Avrasya Health Sciences Congress |

| 2023 | itfaiyecilerde Kas-Iskelet Sistemi Rahatsizliklari | 2.
[Uluslararast Avrasya Saglik Bilimleri Kongresi |

| 2023 | Ulkemizdeki Itfaiye Teskilatlar1 Igin Risk Yénetim Cercevesini Olusturmak
| 5. Uluslararas1 Miihendislik Bilimleri ve Multidisipliner Yaklasimlar Kongresi |

Yazilan Ulusal/Uluslararasi Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

| 2025 | Saglik Bilimleri Alaninda Disiplinleraras1 Caligmalar-1 | Kitap Boliimii |

| 2025 | Halk Sagligi Alaninda Uluslararasi Arastirmalar-II | Kitap Boliimii |

w|N [P0

| 2025 | Halk Saglig1 Alaninda Uluslararas1 Aragtirmalar-II | Kitap Boliimii |

D. Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makaleler
1. | 2025 | itfaiyecilere Ait Fiziksel Uygunluk ve Performans Bataryasinin Gelistirilmesine Y6nelik Oncii Bir
Calisma | Kafkas Universitesi Spor Bilimleri Dergisi |
2. 12025 | ilk Miidahale Ekiplerinde Fiziksel Performansa Y6nelik Temel Calistirict Egitim Modelinin Gelistirilmesi
| Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi |
3. [ 2024 | ilk Miidahale Ekiplerinde 40 Yas Periyodunun Viicut Kompozisyonu, Kardiyometabolik Risk Faktorleri
ve Testosteron Diizeyine Etkisi | Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Spor Bilimleri Dergisi |
4. | 2024 | The Impact of Body Composition and Physical Fitness on Parasympathetic Reactivation in Firefighters
| Turkish Journal of Sport and Exercise |
5.
OZGECMIS
Ad1 ve Soyadi Burak KAYA
Unvam Ogretim Gorevlisi
Yabanc Dil Ingilizce Smav: YOKDIL Puan: 71,25 Yil: 2022
ALINAN DERECELER
Alnan Derece Béliim / Program Universite Tarih
Onlisans Saglik hizmetleri meslek yiiksekokulu Giimiishane Universitesi 2018-2021
Lisans Saglik blhr}ﬂer} ngu ltesi Acil Yardim Giimiishane Universitesi 2016-2021
Ve Afet Yonetimi
Lisansiistii Egitim enstitiisti Acil
Yiiksek Lisans Yardim Ve Afet Yonetimi Giimiishane Universitesi 2022-2024
Lisansiistii Egitim Enstitiisii Acil
Doktora Yardim Ve Afet Yonetimi Giimiishane Universitesi Devam ediyor.
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KURUMLA ILGILi BILGILER
Kuruma ilk Atanma Tarihi 2025
Kurumdaki Hizmet Siiresi 1Y

Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Oretim Gorevlisi Kastamonu Universitesi, Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 2005
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D. Yazilan Ulusal/Uluslararas: Kitaplar ve Kitaplarda Boliimler

Afet ydnetimi perspektifinden Orman Yanginlari )
Bolim Adi:Afet Iletisimi Yonetimi: Kamuoyu Bilgilendirme Ve Kriz Iletisimi, KAYA BURAK, Yaym

Yeri:Akademisyen Yaymevi, Editsr:DEMIRBILEK OMER, KOCER MUSAB SULEYMAN, Basim sayist:1, Sayfa
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KURUMLA iLGILi BILGILER

Kuruma ilk Atanma Tarihi 2025

Kurumdaki Hizmet Siiresi 5Y1

Kurumda Alinan Unvanlar Birim Tarih
Kastamonu Universitesi, Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 2020

Ogretim Gorevlisi
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5.4. Atanma ve Yiikseltme

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

Programin, 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme Kriterleri yukarida siralananlari saglayacak ve
gelistirebilecek nitelikte belirlenmis ve uygulaniyor durumdadir.

5.4.1. Ogretim Uyesi Atama ve Yiikseltme Kriterleri

Ogretim iiyesi atama ve yiikseltmeleri, 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ile Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi esaslarma gore yapilmaktadir. Kadro ilan1 sonrasinda, dgretim iiyeligi kadrolarina
basvuracak olan adaylar, 2547 sayili Kanun ve Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y &netmeligi
ve Kastamonu Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonergesi kapsaminda istenen bilgi ve
belgeler ile akademik caligmalarimin yer aldigi dosyayi ilanda belirtilen ilgili birime sunar. Ayrica
bagvuru sahibi, dosyasindaki yayinlarin ve etkinliklerin yer aldig1 dijital kopyay1 igeren jiiri sayist kadar
tasinabilir bellegi, CD ya da DVD’yi, basvuru dosyasina ilave eder. ilan edilen kadroya basvuran
adaylarm dosyalari, dncelikle kadro ilan1 yapilan birim amiri tarafindan belirlenecek On Inceleme ve
Degerlendirme Komisyonunca &n incelemeye alinir. En az ii¢ 6gretim iiyesinden olusan On Inceleme
ve Degerlendirme Komisyonu, adaylarin dosyalarini bu yonergede atanma igin sart kosulan asgari
kosullar1 saglayip saglamadig1 yoniinden inceler ve hazirlayacag raporu Miidiirliige sunar. On goriilen
asgari kosullar1 saglayan adayin ilan edilen kadrolara basvurusu kabul edilir. Asgari kosullar agisindan
dosyast reddedilen adaylar, teblig tarihinden itibaren yedi giin icerisinde Komisyona sunulmak iizere
itirazlarini Mudurluge yaparlar. Komisyon yapilan itirazi ii¢ giin ierisinde karara baglar. Kabul edilen
basvuru i¢in Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y®6nergesinin ilgili
maddesine gore siire¢ baslamis olur. Puanlamaya dayali 6n degerlendirmenin gerektirdigi kosullarin
saglanmis olmasi, akademik atamalarda adaylar igin bir hak olusturmaz. ilgili kanun, yonetmelik ve
yonerge kanitlarda sunulmustur.
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Kanit 1: Yiksekogretim Kanunu
Kanit 2: Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atama Yonetmeligi

Kanit3: Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Eleman1 Kadrolarina Yapilacak Atamalarda
Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarimna iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

6. ALTYAPI

6.1. Ogretim i¢in Kullanilan Siniflar ve Donanimi

Yiiksekokul binasi yaklasik 3000 m?bina i¢i kullanim alanina sahiptir. 14 adet 60 m? derslik, 2 adet

120 m?derslik, 2 adet 60 m? bilgisayar laboratuvari, 2 adet 60 m?¢izim laboratuvari, 1 adet 50 m?kantin, 1
adet 135 m? yemekhane. Bir adet 135 m?kiitiiphane 4 adet Laboratuvar, 22 adet 18 m? 5gretim gorevlisi odas,
1 adet cay ocag1 ve midiirliik katindan olugsmaktadir.

Kamt 1: Meslek Yiksekokulumuz Fiziki Yapisi

6.2. Ders Dis1 Etkinliklere iliskin Ortam ve Altyapr

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, dgrencilerini akademik ve mesleki agidan oldugu kadar, sosyal ve
kiiltiirel olarak da egitmeyi ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, Yiiksekokul
yonetimi ve Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’na bagli bir birim olarak faaliyet gosteren kuliip ve
topluluklar faaliyette bulunmaktadir Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda diizenlenen etkinlikler internet
iizerinden, okul web sayfalarindan ve sosyal medya hesaplarindan duyurulmaktadir. Ayrica
Yiksekokulumuzda Ogrenci gelisimini desteklemek amagli spor turnuvalar diizenlenmektedir.
Yiiksekokulumuz biinyesinde yer alan konferans ve seminer salonlarinda 6grencilerin ve okulumuzun
diizenledigi konferans, panel yapilabilmektedir

6.2.1. Uygulama Alanlarna liskin Genel Bilgiler

Yiiksekokulumuz biinyesinde, Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programima uygun laboratuvar ve egitim tesisi
bulunmadigindan uygulamali egitim ihtiyaci karsilanamamaktadi
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6.2.2. Ogretim Elemanlarimin Olanaklar
6.2.2.1. Ogretim Elemanlarinin Ofis Olanaklar

Ogretim elemanlarmin kendilerine ait tek kisilik ofisleri bulunmaktadir. Ofisler oldukca genis
(yaklasik 25 m2) ayn1 zamanda 6grencilerin de ihtiya¢ duyduklarinda kolayca erisebilecekleri katlarda
konumlandirilmistir.

6.2.2.2. Ogretim Elemanlarina Ofislerde Saglanan Donanimlar

Ogretim elemanlarima ofislerinde calisma masast, ofis koltugu, masaiistii bilgisayar, kitaplik, misafir
koltuklari, sehpa, aski, internet, telefon vb. olanaklar saglanmaktadir. Ogretim elemanlarina saglanan
destekler bilimsel aragtirma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi ve 0gretim amagli derslerin yiiriitiilmesinde
ihtiya¢ duyulan talebi karsilayacak niteliktedir.

Giivenlik Onlemleri

6.2.3. Kampiiste ve Binada Alinan Giivenlik Onlemleri

Kampiis girisinde giivenlik kuliibesi ve giivenlik personeli bulunmaktadir. Yaya ve ara¢ giris ¢ikiglar
denetlenmektedir. Meslek Yiiksekokulunun kampiis ¢evresi, binalarin i¢i ve ¢evresi 36 adet giivenlik kamerasi ile
24 saat izlenmektedir.

6.2.3.1. Programin Gerektirdigi ilave Giivenlik Onlemleri

Program, ilave giivenlik 6nlemleri gerektirmemektedir. Ancak uygulama alanlar1 kamera kaydi ile
kontrol edilmektedir.

6.2.4. Yangin Onlemleri

6.2.4.1. Kampiis Ortam ve Egitim Binasinda Ahnan Yangin Onlemleri
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu yerleskesinde yapilan teknik incelemeler sonucunda, yangin giivenligi ve acil
tahliye agisindan kritik 6neme sahip olan yap1 elemanlarinin, ilgili mevzuat hiikiimleri ile uyumsuzluk
gosterdigi belirlenmistir. Ozellikle kagis merdiveni diizeni ve kazan dairesinin fiziksel konumlandirilmast,
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik’te (2009/15316) agik¢a tanimlanan giivenlik
kriterlerine aykirilik teskil etmektedir.
Kagcis Merdiveni ile Ilgili Eksiklikler:
e Okul binasinda yer alan mevcut i¢ ana merdiven, yangin ve acil durumlarda ka¢is merdiveni olarak kullanilmaktadir.
Ancak bu merdiven, yangina dayanikli duvarlar ve duman sizdirmaz kapilar ile ayrilmamis durumdadir.
e Merdiven yapisi, bagimsiz bir yangin kacis alani olusturmamakta ve duman, 1s1 gibi tehlikelerin tahliye giizergahina
dogrudan yayilimina imkan tanimaktadir.
o Ikinci bir bagimsiz kagis giizergahimin bulunmamasi, ydnetmelikte belirtilen ¢ok ¢ikisl yap kriterini
karsilamamaktadir.
e Merdiven baslangi¢ noktasinin kazan dairesi ile fiziksel olarak bitisik olmasi, hem yonetmelik hem de temel yangin
miihendisligi ilkeleri agisindan ciddi bir giivenlik zafiyeti yaratmaktadir.
Kazan Dairesi ile 1lgili Eksiklikler:
o Kazan dairesi, kagis merdivenine dogrudan komsu konumda yer almakta olup, arada yangina dayanikli bir tampon
alan veya ortak hol bulunmamaktadir.
e Kapr sisteminin yangina 90 dakika dayanikli, duman sizdirmaz ve otomatik kapanabilir niteliklere sahip oldugu
belgelenememistir.
o Kazan dairesi, yiiksek kullanic1 yogunluguna sahip bir sosyal alan olan yemekhane ile bitisik konumlandirilmistir.
Bu durum, termal radyasyon ve yangin yayilimi agisindan énemli bir risk unsuru teskil etmektedir.
e Konum itibartyla kazan dairesi, bina merkezine uzak, kagcis ve sirkiilasyon yollarina yakin sekilde yerlestirilmistir.
Bu durum, hem mevzuata hem de giivenlik ilkelerine aykiridir.
Sonug olarak, mevcut yerlesim diizeni ve yapi bilegenlerinin konumlandirilmasi, tahliye giivenligini dogrudan

tehdit edecek diizeyde eksiklikler icermekte olup, yapinin kullanicilart igin ciddi risk olugturmaktadir. Bu
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eksikliklerin giderilmesi, hem yasal uyumlulugun saglanmasi hem de can giivenliginin temini agisindan
zorunludur. )
6.2.5. Ilkyardim Onlemleri

6.2.5.1. Kampiiste ve Binada Saglanan flkyardim Onlemleri

[lkyardim hizmetleri kapsaminda tiim akademik ve idari birimlerde yangin ve ilkyardim ekipleri

olusturularak, ilk yardim talimatlar1 kolay goriilebilen alanlara asilmig; kullanima tahsis edilmis
vaziyettedir.

Kastamonu Universitesi Is Saghg ve Giivenligi Birimi egitim ve denetim faaliyetleri ile is

ortamlarinin giivenlik diizeyinin ylikseltilmesi konusunda ¢alismalarina devam etmektedir.

6.2.6. Engelliler icin Onlemler

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde basta 6zel gereksinimli bireyler ve aileleri olmak iizere

toplumdaki dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler birimimizin odaklandigi alanlar arasinda 6nemli bir
yer isgal etmektedir. Engelli 6grencilerin egitim olanaklarini iyilestirmek icin engelli 6grenci birimi
koordinatérliigii ile is birligi yapilmaktadir. Universitemizin Engelsiz Universite Koordinatorliigii,
iiniversitemizde 6grenim goéren engelli 6grencilerin akademik, idari, fiziksel, psikolojik, barinma ve
sosyal alanlarla ilgili ihtiyaglarini tespit etmek ve 6grenim yasamlarini bu dogrultuda kolaylastirmak
icin gerekli tedbirleri almak, bu ydnde diizenlemeler yapmak ve yapilan caligmalarin sonuglarini
degerlendirmek amaciyla kurulmustur. Yiiksekokulumuzda 6grenim gérmekte olan ve egitim alma
talebinde bulunan 6grenciler ile ilgili siirecler yonetmelige uygun bir sekilde olusturulmus olan birim
koordinatorligii tarafindan takip edilmekte ve O&grencilerin sorunlart hizli bir sekilde ¢oziime
kavusturulmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda 6grenim goren engelli 6grencilere yonelik egitim
ogretim ve siav- degerlendirme siireg ve islemleri Engelli Ogrenci Egitim-Ogretim ve Smav Uygulama
Yonergesi kapsaminda yliriitiilmektedir. Meslek Yiiksekokulumuz binas1 fiziki olarak engelli
ogrencilerin rahatlikla egitim gorebilecekleri sekilde uygunluga sahiptir.

Kamt 1: Engelsiz Universite Koordinatorliigii
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7. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
7.1. Biitce Siireci ve Kurumsal Destek

Kastamonu Universitesi’nin yapic1 anlamda biitiin karar ve tavirlara karsi kendisini vizyoner
edinmesi, olumlu ve katma deger yaratan alanlara destegi, gelistirici unsurlara karsi olumlayaci, inga
edici ve sirdiiriilebilir yapici liderligi, finansal kaynaklar ve bu kaynaklarin yerinde dagitiminda izledigi
biitiin yontemler ve ¢aligmalar ile programin Kalitesini korumaya ¢aligmakta, bunun stirdiiriilebilmesini
saglayacak diizeyde planlama yapmaktadir.

Ogrencilerin egitsel, bilissel ve sosyal olarak cevrelerinde toplumsal gerekliliklerini, is
organizasyonuna sahip her kurum ve kurulus i¢in zorunluklarin1 ve eksiklikleri halinde hissedilecek
tehlikelerin varligimi anlatacak olan her ¢alisma, sempozyum, seminer ve bilgilendirme amagh
tamamlayici geziler adina Kastamonu Universitesi olarak yapilan tiim yurt ici ve yurt disi faaliyetlerinde
Ogrencilerimizin ve dgretim elemanlarimizin katilimlarina destek verilir.

Kastamonu Universitesi biinyesinde diger akademik birimlerinde calismalarinda kullanabilecegi pek
¢ok arastirma laboratuvari ve farkli uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir. Bu arastirma
merkezlerinde gerceklestirilen veya gerceklestirilecek ¢ogu calisma Bilimsel Arastirma Projeleri ve
TUBITAK tarafindan mali olarak desteklenmektedir.

Kanit 1: Kastamonu Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi

7.2. Altyapi ve Donanim Destegi
7.2.1. Altyap1 ve Donamimu Temin Etmek icin Parasal Destegin Yeterliligi

Kastamonu Universitesi tarafindan Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, Svili Savunma ve Itfaiyecilik
Programi i¢in gereken altyapiyr temin etmeye, bakimimi yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynaklarin planlamasi yapilmaktadir. Boliim ihtiyaglar igin giincel ihtiyaglara gore ekstra talepler
Bolim Kurulu tarafindan bagl oldugu miidiirliige iletilebilmektedir. Meslek Yiiksekokulu biitgesi
Olciisiinde taleplere cevap vermektedir. Yiiksekokul biit¢esini asan talepler durumunda ise giderler
Kastamonu Universitesi Rektorliigii tarafindan karsilanmaktadir.

Kamt 1: Kastamonu Universitesi 2020-2024 Stratejik Plani

7.3. Teknik ve Idari Personel Yeterliligi
7.3.1. Teknik ve Idari Personelin Sayica Yeterliligi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde bir yiiksekokul sekreteri, bir 6grenci igleri memuru, bir
personel igleri memuru, olmak iizere {i¢ idari personelin yani sira iki destek personeli ve bir giivenlik
gorevlisi bulunmaktadir.

Kamt 1: Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Idari Personel Listesi
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8. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI
8.1. Kurulan Ol¢gme Degerlendirme Sisteminin Siirekli Tyilestirilmesi

Yiiksekokulumuzun stratejik hedefleri dogrultusunda yonetim ve idari yapisi, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu, 124 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ve hiikiimleri uyarinca yayimlanan
yonetmelikler ¢ergevesinde teskilatlanmustir. Yiiksekokulumuzda, kurumun misyon ve stratejik
hedeflerine ulasmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu yonetim modeli ve idari yapilanmasi
belirlenmistir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii yonetimi karar alma siireglerinde giindem maddelerinin
iceriklerine gore i¢ Ve dis paydas katilimlari ile Yonetim Kurulu, Yiiksekokul Kurulu, Akademik Kurul
ve Idari insan kaynaklar1 ile takvimli siireclerde toplantilar yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulu
Yonetim Kurulu meslek yiiksekokulunun miidiir, miidiir yardimeilart, ti¢ 6gretim elemani ve yiiksekokul
sekreterinden olusmakta olup toplantilar yapilarak alinan kararlar UBYS sistemi araciligi ile kayit altina
alinmaktadir.

Yiiksekokul Kurulu Miidiir, miidiir yardimcilar1 bolim baskanlar1 ve yiiksekokul sekreterinden
olugmakta ve egitim Ogretim yili donem baglarinda ve egitim Ogretimi siirecleri ile ilgili giindem
maddelerine gore donem iclerinde de toplanti yapilmaktadir. Egitim 6gretim siiresince Meslek
yiiksekokulu akademik insan kaynaklar1 (19 6gretim elemani) ve 1 idari insan kaynaginin katilimlari ile
her akademik yil dénem bas1 ve sonunda akademik kurul toplantilar1 yapilmaktadir. Tiim toplantilar
KYS-FRM-131 Toplant1 Katilim Formu, KYS-FRM-132 Toplant1 Giindem Maddeleri Formu ve KYS-
FRM-352 Toplant1 Tutanagi formlari ile kayit altina alinmakta ve fiziksel olarak saklanmaktadir.

Meslek Yiiksekokulu yonetimi iniversitemizde akademik ve idari is siireglerinin goriisiildiigi
akademik ve idari insan kaynaklari ile takvimli siire¢lerde toplantilar i¢ ve dis paydaslarin izleyebilmesi
amaciyla haber olarak web sayfasinda yayinlanmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz y6netiminin ¢alisma
tarzi, yetki ve sorumluluklari, birimimizin akademik camiasiyla iletisimi, yonetim tarzinin hedeflenen
kurum kimligi ile uyumu yerlesmis ve benimsenmistir. Birim organizasyon semasi, gérev tanimlari, s
akis siiregleri ve birime 6zgii is akis siirecleri olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web
sayfamizda yayinlanmaktadir. Géreve yeni baglayan akademik ve idari insan kaynagina oryantasyon
yapilarak gorev tanimlar1 bildirilmekte ve oryantasyon egitimi KYSFRM-287 Oryantasyon Egitimi
Formu veya KYS-FRM-102 idari Personel Birim Oryantasyon Takip Formu ile fiziksel olarak kayit
altina alimmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuzda kurumsallagma siireci i¢in 2023 yilinda Meslek
Yiksekokulu logosu senato karari ile kullanilmaya baslanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzda, ilgili
akademik ve idari personelden olusturulmus komisyon ve kurullar, katilmer bir yaklagimla yonetim
siirecinde gorev almaktadir.

Bolim Kuruluna sunulan goriis ve Oneriler, bolim oOgretim elemanlar tarafindan tartisilip
gortsiilerek bir karara baglanmaktadir. Bolim Kurul toplantilarinda i¢ ve dis paydaslardan alinan goriis
ve Oneriler disinda, boliim 6zgorevleri, program 6gretim amaglari, program ¢iktilarinin belirlenmesi,
6gretim plani (miifredat) ve igeriginin olusturulmasi, egitim-6gretim kadrosunun belirlenmesi ve egitim-
Ogretim altyapisinin gelistirilmesi konulart goriisiilmektedir. Boliim kurulunda goriisiilen konular ve
alman kararlar egitim-6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ara sinav
ve donem sonu sinavlari, 6grenci anketleri, mezun anketleri, staj anketleri, boliim kurul toplantilari,
akademik kurul toplantilari, boliimdeki diger komisyonlarin faaliyetleri, 6gretim iiyelerinin gériisleri ve
dis paydas goriisleri egitim ve 6gretimin siirdiiriilmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate alinmaktadir.
Bu kapsamda elde edilen bilgiler b6liim baskanligi tarafindan dogrudan degerlendirilmekle birlikte, ayni
zamanda kalite komisyonu tarafindan diizenli olarak analiz edilerek donemlik, yillik ve bes yillik
sonuglar olusturulmaktadir. Boliim baskanlhiginin tespitleri ile boliim kalite komisyonu raporlar
dogrultusunda gerekli durumlarda egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriilmesine yonelik diizeltici ve
gelistirici 6nlemler alinmaktadir.

Kamt 1: Personel Gorev Tanimlari

Kanit 2: Yiksekokul Yonetimi Ve Kurullari

Kanit 3: Akademik Kurul Toplantilar
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Kamt 4: Yiiksekokulumuz Organizasyon Semasi

Kamt 5: Is Akis Semalari

Kanit 6: Komisyonlar

Organizasyon Semasi

Madar
Dr. Ojr. Oyesi Motin COSKUN

Sekil 9.1. Bozkurt Meslek Yiiksekokulu Organizasyon Semasi

9. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
9.1. Programa Ozgii Olgiitlerin Saglanma Yontemi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda, programa 6zgii dl¢iitlerin saglanmasinda dgretim plani
dersleri temel alinmaktadir. Bu kapsamda, derslerden 6grenilen bilgi ve becerilerin 6l¢iimii i¢in ara
stnavlar ve dénem sonu sinavlari somut dlgiim yéntemi olarak kullamlmaktadir. Ogrencilerin dersler ile
elde ettigi bilgi beceri ve yetkinliklerin 6l¢iimiinde sinavlara ek olarak &dev ve proje hazirlama
etkinlikleri, simif ortaminda belirli bir konunun sunumu, grup aktiviteleri, mesleki uygulamalar, il ici
velveya disi teknik geziler ve dersin sorumlu 6gretim elemani tarafindan bagimsiz olarak ya da sinavlar
icerisinde degerlendirilmektedir.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programinda isletilen i¢ denetim mekanizmasi geregince kurulusundan
itibaren siirekli gelisim odakli bir yaklasim benimsenmistir. Program hedefleri i¢in dis ve i¢ paydas
gortisleri, mezun Ogrenci gorisleri alinmakta ve gerektiginde iyilestirmeler yapilmaktadir. Bozkurt
Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi Kalite Giivencesi Yonergesine uygun olarak Birim
Kalite Ust Komisyonu ve Alt Calisma Gruplarini olusturmustur.

Boliim igerisindeki, program i¢ denetim mekanizmalar1 Yiiksekokul web sayfasi, bolim web
sayfasinda gerekli bilgiler verilmis olup, birim kalite komisyonu goérev tanimlari yapilmis olup gorev,
yetki ve sorumluluklari belirlenmistir. Komisyon iyelerine UBYS’den gorevlendirme yazilar
iletilmistir. Birim organizasyon semasi, gorev tanimlari, Is akis siirecleri ve birime 6zgii is akis siirecleri
olusturulmus olup degisiklikler giincel olarak birim web sayfamizda yayinlanmaktadir.

Kamt 1: Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi Ogretim Plam

Kanit 2: Mezun Bulusmalari
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SONUC

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi, giiniimiiz diinyasinda artan afet riski, kentlesme yogunlugu
ve endiistriyel gelismeler baglaminda toplumun giivenligini saglama, riskleri 6nleme ve acil durumlara
etkin miidahale edebilme sorumlulugunu tasiyan nitelikli insan giiciinin yetistirilmesini
amaglamaktadir. Dogal afetler, yanginlar ve diger acil durumlar karsisinda sistematik, bilingli ve
profesyonel miidahale ihtiyacinin artmast; bu alanda egitim alan bireylerin toplumsal hayatta kritik roller
{istlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu kapsamda, Kastamonu Universitesi Bozkurt Meslek Yiiksekokulu
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programu, afet yonetimi ve yangim giivenligi alanlarmda mesleki bilgi,
beceri ve etik degerlere sahip teknikerler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Program, kuruldugu giinden bu yana egitim-6gretim siireglerinde siirekli iyilestirmeyi hedef alan bir
yaklagim benimsemektedir. Egitim kadrosu, alaninda uzman ve yetkin akademisyenlerden olusmakta
olup, teorik bilgi ile mesleki deneyimi birlestiren giiglii bir egitsel yap1 sunmaktadir. Ders planlari, afet
yonetimi, yangin bilgisi, ilk yardim, kisisel koruyucu donanim kullanimu, itfaiye teskilati organizasyonu
gibi temel ve uygulamali iceriklerle desteklenmis olup, dgrencilerin meslege hazir sekilde mezun
olmalarini saglayacak bi¢cimde diizenlenmektedir.

Ancak, egitimin niteligini etkileyen bazi altyapisal ve uygulama temelli sinirliliklar programin
gelisimini belirli agilardan kisitlamaktadir. Mevcut durumda Bozkurt Meslek Yiiksekokulu biinyesinde
uygulamali egitime uygun bir laboratuvar, tatbikat alan1 veya yangin egitim tesisi bulunmamaktadir. Bu
durum, ozellikle uygulama temelli derslerin (yangin tatbikati, miidahale teknikleri, arama-kurtarma
uygulamalari, vb.) sahaya dayali yiiriitilmesini giiglestirmektedir. Ayrica, yakin ¢evrede bir itfaiye
birimi ya da AFAD koordinasyon merkezi yer almamasi, uygulamali is birligi imkanlarini sinirlamakta
ve dgrencilerin sahaya erisimini zorlastirmaktadir.

Bu sorunun ¢oziimiine yonelik olarak Bozkurt Kaymakamligi ve Bozkurt Belediyesi ile egitim tesisi
kurulmasina iligkin goriismeler yapilmis, ancak bugiine kadar somut ve olumlu bir geri doniis
almamamistir. Bu durum, 6grencilerin mesleki deneyim kazanimini kisitlayici bir etki yaratmaktadir.

Tim bu fiziksel ve lojistik sinirliliklara ragmen, program akademik kadrosu ve yonetimi olarak
mevcut imkanlar en verimli gekilde kullanilmakta, 6grencilerin mesleki yeterliliklerini artirmak
amaciyla azami ¢aba gosterilmektedir. Egitim-6gretim siiregleri, teorik bilgi ile sinirli kalmayip; vaka
analizleri, grup ¢alismalari, senaryo temelli 6grenme yaklasimlar1 ve afet bilincini gelistirmeye yonelik
seminerlerle zenginlestirilmektedir.

Sonug olarak, afet ve acil durumlara hazirlik noktasinda nitelikli personel yetistirilmesinin iilkemiz
acgisindan stratejik bir Onem tasidigi bilinciyle, programimiz mevcut tiim kosullar igerisinde
ogrencilerine en iist diizeyde katki sunmay1 amaglamakta; toplumsal sorumluluk bilinci yiiksek, teknik
acidan donanimli, etik degerlerle hareket eden mezunlar yetistirme idealini kararlilikla siirdiirmektedir.
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