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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1.1. Yinetisim Modeli ve Idari Yapt

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda yonetisim modeli ve idari yapi; kurumsal isleyisin seffaf,
hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bigimde yiiriitiilmesini saglayacak sekilde toplanti tutanaklari,
organizasyon semasi ve vekalet plan1 gibi belgelerle tanimlanmigtir. Birimde akademik ve idari
stireclerin etkin yOnetimi amaciyla diizenli boliim kurul toplantilari, donem degerlendirme
toplantilar1 ve genel akademik personel toplantilar1 gergeklestirilmekte; alinan kararlar kayit altina
alinarak uygulanabilir hale getirilmektedir [1_OD2-3][2_OD3-4][3 _OD2-2][4 _OD3-4][5_OD4-
4]1[6_0OD2-2][7_OD2-3][8 OD3-4][9_OD2-2][10_OD4-4]. Bu kapsamda organizasyon semasi
ile gérev ve sorumluluk dagilimi net bigimde ortaya konulmus; vekalet plani ile kritik gorevlerde
siireklilik temin edilmistir [9 OD2-2] [10_OD4-4]. Bu c¢ergevede birimde ydnetisim yapisinin
tanimli, izlenebilir ve kurumsal karar alma silireglerine dayali olarak yiritildigi

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:
1) A.1.1.1 Donem Degerlendirme Toplantisi
2)22 10 2025 Bolum Kurul Toplantisi SSI
3) A.1.1.3 Uygulamali Ingilizce Bolum Degerlendirme Toplantisi
4) A.1.1.4 Uygulamali_Ingilizce Cevirmenlik 2 Bolum Kurul Toplantisi
5)A.1.1.5 19 03 2025 Genel Akademik Personel Toplantisi Ust Yazi
6) A.1.1.6_ EHT 24 09 2025 Bolum Kurul Toplanti Tutanagi
7) A.1.1.7_05 03 2025 Birim_ Toplantisi
8) A.1.1.8 Kalite Ogrenci_Temsilcileri
9) A.1.1.9 Organizasyon Semasi

10) A.1.1.10_ KYS PL 001 Kastamonu Universitesi Vekalet Plani



A.1.2. Liderlik

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda liderlik siirecleri; kalite kiiltiirlinlin yayginlastirilmasi,
ogrenci geri bildirimlerinin dikkate alinmasi ve yoOnetim siireclerine katilimin artirilmast
dogrultusunda siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda 6grenci geri bildirim toplantilar1 diizenlenmis,
donem degerlendirme akademik kurul toplantilar1 gerceklestirilmis ve kalite komisyonu iist yazisi
ile kalite siirecleri desteklenmistir [1_OD2-3] [2 OD3-4] [3_OD2-2]. bu ¢ercevede birimde

liderlik yaklagiminin katilime1 ve kalite odakli bigimde yiiriitiildiigli degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.1.2.1 Ogrenci_Geribildirim_Toplantisi

2) A.1.2.2 18 06 2025 Donem Degerlendirme Akademik Kurul Toplantisi

3) A.1.2.3 Kalite Komisyon Ust Yazisi
A.1.3. Kurumsal Doniisiim Kapasitesi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda kurumsal doniisiim kapasitesi; egitim-6gretim ve
arastirma siireclerinde iyilestirme faaliyetleri ile desteklenmektedir. Bu kapsamda egitim
iyilestirme faaliyetleri yiiriitiilmiis, arastirma faaliyetleri diizeltici formlarla takip edilmis ve
program ¢ikt1 izleme diizeltici formlar ile siirekli iyilestirme temin edilmistir [1_OD2-3] [2_OD3-
4] [3_0OD2-2] [4 OD3-4]. Bu ¢ergevede doniisiim kapasitesinin tanimli ve uygulanan bir yap1

icinde yiritiildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:
1) A.1.3.1 Egitim_lyilestirme Faaliyeti
2) A.1.3.2 Birim_Arastirma_Faaliyetleri Duzeltici Form
3) A.1.3.3 Program_Cikti Izleme Duzeltici Form
4) A.1.3.4 lyilestirme Faaliyeti
A.1.4. I¢ Kalite Giivencesi Mekanizmalar

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ kalite giivencesi mekanizmalari, PUKO déngiisii
temelinde sistematik bigimde yiiriitiilmekte ve faaliyetlerin ¢iktilart izlenebilir kanitlarla kayit

altina alinmaktadir. Bu kapsamda O6grenci temsilcilerinin karar alma siireglerine aktif katilimi



saglanmis, uygulamali egitimlerin artirilmasi gibi iyilestirmeler gerceklestirilmis ve risk analizleri
dogrultusunda Onlemler alinmistir [1_OD3-4] [2 OD3-4] [3 OD3-4] [4 OD3-4] [5_OD4-4]
[6 OD3-4] [7_OD-4] [8 OD-4] [9 OD-4] [10_OD-4] [11 _OD2-3] [12 OD2-2] [13_OD2-3]
[14 OD3-4][15 OD4-4][16_OD3-4] [17_OD2-3][18 OD2-2]. bu cergevede i¢ kalite glivencesi
siireclerinin PUKO yaklagimiyla isletildigi degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1)A.1.4.1 Kapatilan Puko 1
2) A.1.4.2 Kapatilan Puko 2
3) A.1.4.3 Kapatilan Puko 3
4) A.1.4.4 Kapatilan Puko 4
5) A.1.4.5 Kapatilan Puko 5
6) A.1.4.6 Kapatilan Puko 6
7) A.1.4.7 Kapatilan Puko 7
8) A.1.4.8 Kapatilan Puko 8
9) A.1.4.9 Kapatilan Puko 9
10) A.1.4.10_Kapatilan Puko 10
11) A.1.4.11 Egitim_lyilestirme Faaliyeti
12) A.1.4.12_Sivil Savunma ve Itfaiyecelik Yapilan lyilestirme
13) A.1.4.13 KYS LS 009 Ic ve Dis Paydas Listesi
14) A.1.4.14 KYS ANLO1 Risk Analizi Bozkurt
15) A.1.4.15 Risk Analizi Ek Ders Onlem
16) A.1.4.16 _Risk Analizi Onlem Paraf
17) A.1.4.17_Birim_Arastirma Faaliyetleri Duzeltici Form

18) A.1.4.18 Program_Cikti Izleme Duzeltici Form



A.2.1. Misyon, Vizyon ve Politikalar

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nun misyon, vizyon ve kalite politikalart; yiiksekokulun
egitim-O0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini biitiinciil bir yaklagimla
tanimlayan temel yonetisim araglart olarak olusturulmus ve paydaslarla paylasilacak sekilde
dokiimante edilmistir [1_OD2-3]. bu ¢er¢evede misyon-vizyon ve kalite politikalarinin tanimli ve

uygulanan bir yap1 i¢inde yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.2.1.1 Misyon Vizyon Kalite Politikasi
A.2.2. Stratejik Amac ve Hedefler

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda stratejik amag ve hedefler; kurumsal planlama yaklagimi
dogrultusunda belirlenmekte, performans gostergeleri ile 6l¢iilmekte ve KVY'S altyapisi tizerinden
izlenmektedir [1_OD2-3]. Bu ¢ercevede stratejik hedeflerin tanimli ve uygulanan bir yap1 i¢inde

yuriitiildigl degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.2.2.1 Stratejik Plan KVYS
A.2.3. Performans Yonetimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda performans yonetimi, stratejik plan hedefleri ile uyumlu
bicimde tanimlanan gostergeler ilizerinden yiiriitilmekte ve KVYS aracilifiyla izlenmektedir
[1_OD2-3]1[2_OD3-4][3_OD2-2]. bu gercevede performans ydnetiminin tanimli ve uygulanan bir

yapi i¢inde siirdiirildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.2.3.2 Hedef Faaliyetler KVYS

2) A.2.3.3 Stratejik Plan KVYS

3) A.2.3.1 Hedef Faaliyet Toplantisi
A.3.1. Bilgi Yonetim Sistemi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda bilgi yonetim sistemi; KVYS altyapist tlizerinden
yiiriitiilmekte ve PUKO siirecleri kayit altina almarak izlenmektedir [1 OD2-3] [2 OD3-4]



[3_OD2-2] [4_OD3-4]. Bu gercevede bilgi yonetim sisteminin izlenen ve iyilestirilen bir yapi

icinde yiritiildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:
1)A.3.1.1 KVYS 2025 PUKO
2) A.3.1.2 Veri Izleme Koordinatorlugu KVYS
3) A.3.1.3 Hedef Faaliyetler KVYS
4) A.3.1.4 Stratejik Plan KVYS
A.3.2. Insan Kaynaklari Yonetimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda insan kaynaklar1 yonetimi; organizasyon semasi, vekalet
plan1 ve egiticilerin egitimi programu ile desteklenmektedir [ _OD2-3] [2 OD3-4] [3_OD2-2]. bu
cercevede insan kaynaklari yonetiminin tanimli ve uygulanan bir yap: icinde yiiriitildigi

degerlendirilmektedir.

Kanitlar:
1) A.3.2.2 Organizasyon_ Semasi
2) A.3.2.3 KYS PL 001 Kastamonu Universitesi Vekalet Plani
3) A.3.2.1 Egiticilerin Egitimi

A.3.4. Siirec Yonetimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda siire¢ yonetimi; ders programi, mazeret sinavi ve
laboratuvar malzeme temini gibi siireclerin is akislari ile tanimlanmasi ve toplant1 kararlar ile
izlenmesi esasma dayalidir [1_OD2-3] [2_OD3-4] [3_0OD2-2]. bu gercevede siire¢ yonetiminin

taniml1 ve uygulanan bir yap1 ig¢inde yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.3.4.1 Haftalik Ders Programi Is Akisi

2) A.3.4.2 Mazeret Sinavi_Is Akisi

3) A3.4.3 14 05 2025 Laboratuvar Malzeme Temini



A.4.1. I¢ ve Dig Paydas Katilimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda i¢ ve dis paydas katilimi; diizenli toplantilar ve beklenti
formlar1 araciligiyla alinmakta ve karar siireglerine yansitilmaktadir [1_OD2-3] [2_OD3-4]
[3_ OD2-2] [4 OD3-4] [5_OD4-4] [6 OD2-2] [7_OD2-3]. Bu ¢er¢cevede paydas katiliminin

taniml1 ve uygulanan bir yap1 i¢inde yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.4.1.5 03 06 2025 Dis Paydas Toplantisi

2) A.4.1.2 Staj ve Egitim Dis Paydas Toplantisi

3) A.4.1.3 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi 1

4) A.4.1.4 Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi 2

5)A4.1.6 KYS FRM 125 Ic Paydas Beklenti Formu

6) A.4.1.7 UIC Ders Kazanimlari Dis Paydas

7) A.4.1.8 Girisimcilik Egitimi_Ders Kapsaminda
A.4.2. Ogrenci Geri Bildirimleri

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda 0Ogrenci geri bildirimleri; boliim degerlendirme
toplantilar1 ve kalite Ogrenci temsilcileri aracilifiyla almmmakta ve siire¢ iyilestirmeye
doniistiiriilmektedir [1_OD2-3] [2_OD3-4] [3_OD2-2] [4 OD3-4]. bu cer¢cevede O0grenci geri

bildirimlerinin tanimli ve uygulanan bir yapi i¢inde yiiriitiildiigli degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.4.2.6 Kalite Ogrenci Temsilcileri

2) A4.2.7 03 06 2025 Bolum Degerlendirme Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik

3) SSI Bolum_Degerlendirme Toplantisi 29 12 2025

4) A.42.4 18 06 2025 Bolum Degerlendirme Elektronik Haberlesme Teknolojisi
A.4.3. Mezun lliskileri Yonetimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda mezun iligkileri yonetimi; mezun bulusmalart ve mezun

sistemi tanitimi toplantilart ile stirdiiriilmektedir [1_OD2-3][2_OD3-4] [3_OD2-2]. Bu ¢ergevede



mezun iligkileri yOnetiminin tanimli ve uygulanan bir yap1 ig¢inde siirdiirildigi

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A4.3.1 EHT Mezun Bulusmasi

2) A.4.3.2 Mezun Bulusmasi_Cevirmenlik

3) A.4.3.3 Ogrencilere Mezun_Sistemi_Tanitimi_Toplanti
A.5.1. Uluslararasilasma Siireclerinin Yonetimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma siireclerinin yonetimi; Erasmus+
programi kapsaminda dgrenci ve personele yonelik bilgilendirme toplantilari ile desteklenmektedir
[1_OD2-3]. bu cer¢evede uluslararasilasma siireglerinin tanimli ve uygulanan bir yap1 i¢inde

yuriitiildigl degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.5.1.1 Erasmus_Ogrenci_ve Personel Bilgilendirme
A.5.2. Uluslararasilasma Kaynaklar

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilagsma faaliyetlerinin siirdiiriilebilir bi¢gimde
yiiriitiilmesi amaciyla Erasmus koordinatorliigli gérevlendirmeleri yapilmaktadir. Bu kapsamda
Erasmus Koordinatdrii olarak Bozkurt MYO Ogr. Gor. H. C. B***** ggrevlendirilmistir [I_OD2-
3]. Bu ¢ergevede uluslararasilagma kaynaklarmin tanimli ve uygulanan bir yap1 i¢inde yiiriitildigi

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) A.5.2.1 Erasmus Koordinatoru Atama_Yazisi
A.5.3. Uluslararasilasma Performansi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda uluslararasilasma performansi; Erasmus+ KA171 ve
KA131 personel hareketliligi kapsaminda gergeklestirilen goérevlendirmeler ile izlenmektedir. Bu
kapsamda Ogr. Gor. Dr. N. D. E***** ye S, D****’in Malezya, Danimarka ve Almanya
gorevlendirmeleri yonetim kurulu kararlariyla kayit altina almmistir [1_OD2-3] [2 OD3-4]



[3_OD2-2]. bu ¢ercevede uluslararasilagma performansinin izlenen ve iyilestirilen bir yapi i¢inde

yuriitiildigl degerlendirilmektedir.
Kanitlar:
1) A.5.3.1 Malezya Gorevlendirme Yazisi
2) A.5.3.2 Danimarka Gorevlendirme Yazisi
3) A.5.3.3 Almanya Gorevlendirme Yazisi
B. EGITIM ve OGRETIM
B.1.2. Programin Ders Dagilim Dengesi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda programlarin ders dagilim dengesi; egitim-0gretim
stireclerinin planli, siirdiiriilebilir ve akademik isleyise uygun bicimde yiiriitiilmesini saglamak
amaciyla donemsel olarak degerlendirilmekte ve yonetim kurulu kararlari ile resmi onay siirecleri
iizerinden giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda 2024-2025 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Doénemi i¢in yliksekokul biinyesinde yliriitiillen programlarda uygulanacak ders dagilimlarina
iliskin yonetim kurulu karar1 alinmis, ders dagilim listeleri ve ekleri resmi yazi ekinde sunularak
siirec kayit altmna almmistir [1_OD2-3]. Bununla birlikte 2025-2026 Egitim-Ogretim Yili Giiz
Doénemi i¢in program bazli giincel ders dagilimlar1 ve ders programlari incelenmis; Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Programi ile Uygulamali ingilizce Cevirmenlik Programi’nin ders dagilim ve ders
programlarinin uygun goriildiigli resmi yazilarla ilgili birimlere bildirilerek uygulamaya alinmasi
temin edilmistir [2_OD3-4] [3_0OD2-2]. bu ¢er¢evede birimde ders dagilim dengesi siire¢lerinin;
donemlik planlama, yonetim kurulu karari ve resmi onay mekanizmalari ile yiiriitiildiigii, derslerin
programlar i¢inde dengeli bicimde dagitilmasina yonelik kararlarin kayit altina alinarak izlenebilir

bir yapida siirdiiriildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.1.2.1 Ders Dagilim Onay Yazisi
2) B.1.2.2 Ders Dagilim SSI Onay Yazisi
3) B.1.2.3 Ders Dagilim UIC Onay Yazisi



B.1.3. Ders Kazanimlarimin Program Ciktilariyla Uyumu

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu; egitim-
ogretim siireglerinin niteligini artirmak, program yeterliliklerinin gergeklesme diizeyini izlemek ve
stirekli 1iyilestirme yaklasimini isletmek amaciyla planli izleme-degerlendirme toplantilar:
araciligiyla ele alinmaktadir. Bu kapsamda gerceklestirilen “Béliim Program Ciktilari izleme ve
Degerlendirme Toplantisi”nda program ¢iktilarinin mezun performanslari ve is diinyasi
beklentileriyle uyumu degerlendirilmis; 6grenci ve mezun geri bildirimleri dikkate alinarak
derslerin program ¢iktilartyla iligkilendirilmesi ve miifredatin gdzden gecirilmesi glindeme
almmigtir [1_OD2-3]. Bununla birlikte izleme siirecinde kullanilan 6lgme ve degerlendirme
yontemleri degerlendirilerek program ¢iktilarinin izlenebilirligini artiracak yaklagimlar tartigiimas;
program ciktilarinin iyilestirilmesine yonelik Oneriler degerlendirilerek karar siireglerine temel
olusturacak sekilde kayit altina alinmistir [1_OD2-3]. bu ¢er¢evede birimde ders kazanimlari ile
program ¢iktilar1 arasindaki iliskinin yalnizca tanimlama diizeyinde kalmadigi, diizenli izleme-
degerlendirme toplantilar1 araciligiyla kontrol edildigi ve miifredat iyilestirme kararlarina

doniistiiriildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.1.3.1 Bolum Program Ciktilari Izleme ve Degerlendirme Toplanti Tutanagi
B.1.4. Ogrenci I Yiikiine Dayali Ders Tasarimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda o6grenci is ylikiine dayali ders tasarimi; derslerin
ogrenme ¢iktilarinin, haftalik igerik akisinin, 6gretim ydntemlerinin ve Olgme-degerlendirme
uygulamalarinin planli bicimde yapilandirilmasi yoluyla yiiriitiillmekte; ders icerikleri ve ders
izlenceleri lizerinden 6grencinin donem boyunca gergeklestirecegi akademik etkinlikler izlenebilir
hale getirilmektedir. Bu kapsamda derslerin haftalik konu dagilimlari, dersin amag ve kazanimlari,
kullanilacak kaynaklar, 6lgme-degerlendirme bilesenleri ve 6grenci etkinlikleri ders izlencelerinde
acik bicimde tanimlanmakta; bdylece dersin yiiriitiilmesi siirecinde 6grenci is ylikiiniin planlt ve
ongoriilebilir bir sekilde yonetilmesi saglanmaktadir [I_OD2-3] [2_OD3-4] [3_0OD2-2] [4_OD3-
4] [5_0OD4-4] [6_OD2-2] [7_OD2-3] [8_OD3-4] [9 _OD2-2]. Birimde farkli program ve ders
tiirlerine yonelik olarak hazirlanan 6gretim elemani ders izlenceleri; alan dersleri, yabanci dil
dersleri ve teknik dersler dahil olmak iizere genis bir yelpazede 6grenci is ylikiiniin ders bazinda

tanimlandigimi ve derslerin uygulama/teori dengesinin izlence planlamasi ile desteklendigini



gostermektedir [1_OD2-3] [2 OD3-4] [3_ OD2-2] [4 OD3-4] [5_OD4-4] [6_OD2-2] [7_OD2-3]
[§_ OD3-4] [9 OD2-2]. bu gercevede birimde 6grenci is ylikiine dayali ders tasariminin ders
izlenceleri araciligiyla tanimli hale getirildigi, ders igeriklerinin planl bigimde ytiriitiildiigii ve
O0grenme  siirecinin  Ol¢me-degerlendirme  bilesenleriyle  biitiinlestirilerek  siirdiiriildigi

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.1.4.1 Ogretim Elemani Ders Izlencesi AEII
2) B.1.4.2 Ders Izlencesi Almanca Dersi

3) B.1.4.3 Contemporary Literature Ders Izlencesi
4) B.1.4.4 English Literature Ders Izlencesi

5) B.1.4.5 English Theatre Ders Izlencesi

6) B.1.4.6 _English Usage Ders Izlencesi

7) B.1.4.7 Extensive Writing Ders Izlencesi

8) B.1.4.8 ISG Ders_Izlencesi

9) B.1.4.9 Sayisal Elektronik I Ders Izlencesi

B.1.5. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda programlarin izlenmesi ve giincellenmesi; paydas
etkilesimi, 6grenci geri bildirimleri, dig uzman katkis1 ve i¢ tetkik bulgulari dogrultusunda planl
bicimde yiiriitiilmekte; elde edilen bulgular program ¢iktilar1 ve ders kazanimlari temelinde siirekli
iyilestirme kararlarina déniistiiriilmektedir. Bu kapsamda Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik
Programi’nda gergeklestirilen toplanti/webinar faaliyetinde konuk konusmaci tarafindan
cevirmenlik kariyerine iliskin deneyimler paylasilmig; meslekte karsilagilan zorluklar, motivasyon
unsurlart, iyi bir gevirmenin edinmesi gereken bilgi ve beceriler, Dikey Gegis Siavi siireci ve ilgili
programlara yonelik bilgilendirme yapilmis; Bununla birlikte ©6grencilerden gelen sorular
yanitlanarak programin mesleki yonelim ve kariyer farkindaligini gii¢lendiren bir izleme-
gelistirme siireci isletilmistir [1_OD2-3]. Bununla birlikte 2025 yili i¢ tetkik raporu kapsaminda
“program c¢iktilarina ulasilip ulagilmadigini izleyen mekanizmalarin mevcut olmamasi”
uygunsuzlugu tespit edilmis; bu bulgunun giderilmesine yénelik olarak Program Cikt1 Izleme
Diizeltici Formu {iizerinden diizeltici faaliyet baslatilarak izleme-degerlendirme toplantilarinin

yapilmasi, dis paydas goriislerinin alinmasi ve program ¢iktilari ile ders iceriklerinde giincelleme



yapilmas1 gibi somut iyilestirme adimlari planlanmistir [2 OD3-4]. bu ¢ercevede birimde
programlarin izlenmesi ve giincellenmesinin yalnizca donemsel degerlendirme ile smirh
kalmadigy; i¢ tetkik bulgular ve paydas katkilariyla desteklenen, diizeltici faaliyetlerle kayit altina

alinan ve iyilestirmeye doniistiiriilen sistematik bir yap1 i¢inde yiiriitiildiigli degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.1.5.2 UIC Ders Kazanimlari Dis Paydas
2) B.1.5.3 Program_Cikti Izleme Duzeltici Form

B.1.6. Egitim ve Ogretim Siireclerinin Yonetimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi; akademik
planlama, uygulama, izleme ve 6grenci bilgilendirme mekanizmalar1 gercevesinde tanimli is
akislar1 lizerinden yiiriitiilmekte ve siireglerin diizenli igslemesi kurumsal karar alma yaklagimiyla
giivence altina alinmaktadir. Bu kapsamda haftalik ders programlarinin hazirlanmasi, onaylanmasi
ve ilan edilmesi siireci belirlenmis bir is akis1 dogrultusunda yiiriitiilmekte; ders planlamasinin
boliim/ilgili birimler tarafindan olusturulmasi, miudiirlik onay1 ile yiirlirlige alinmasit ve
ogrencilere duyurulmasi saglanarak egitim-6gretim faaliyetlerinin planli sekilde yiiriitiilmesi temin
edilmektedir [I _OD2-3]. Bununla birlikte 6grencilerin uygulamali 6grenme deneyimlerini
giiclendiren staj siiregleri kapsaminda staj bilgilendirme toplantilar1 gergeklestirilmis; stajin amaci,
isleyisi, bagvuru stiregleri, yiikiimliiliikkler ve degerlendirme esaslar1 6grencilere aktarilmig, boylece
ogrencilerin staj silirecine hazirlikli ve bilingli katilimi desteklenmistir [2 OD3-4] [3_OD2-2].
Bununla birlikte 6lgme ve degerlendirme siireclerinde seffaflik ve esitlik ilkeleri dogrultusunda
mazeret sinavi uygulamalarina iliskin is akis1 tanimlanmis; 6grencilerin bagvuru, degerlendirme ve
smavin uygulanmasina yonelik adimlar standartlastirilarak akademik siire¢lerde diizenlilik ve
hesap verebilirlik temin edilmistir [4 OD3-4]. Bu cercevede birimde egitim ve Ogretim
stireclerinin  yOnetiminin; ders programi planlama, staj siirecleri bilgilendirme ve sinav
uygulamalarmin is akiglar1 lizerinden tanimli ve izlenebilir bi¢imde yiritildigi

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.1.6.3 Haftalik Ders Programi Is Akisi
2) B.1.6.1 Staj Bilgilendirme Toplantisi
3) B.1.6.2_Staj Bilgilendirme SSI



4) B.1.6.4 Mazeret Sinavi Is Akisi
B.2.1. Ogretim Yontem ve Teknikleri

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda 6gretim yontem ve teknikleri; dersin 6grenme ¢iktilari,
haftalik icerik plan1 ve uygulama gereksinimleri dogrultusunda ¢esitlendirilmekte; teorik 6gretim
stirecleri uygulamali etkinlikler, saha temelli 6grenme ve mesleki yeterlilik gelistirmeye yonelik
faaliyetlerle desteklenmektedir. Bu kapsamda farkli program ve derslerde kullanilan 6gretim
yontemleri ders izlenceleri araciligtyla planli bicimde tanimlanmakta; derslerin haftalik konu
akislari, 6grenme etkinlikleri, kaynaklar1 ve 6lgme-degerlendirme bilesenleri belirlenerek dgrenci
merkezli ve hedef odakli bir 6gretim siireci siirdiiriilmektedir [1_OD2-3] [2_OD3-4] [3_0OD2-2]
[4 OD3-4] [5_ OD4-4] [6_OD2-2] [7_OD2-3] [8 OD3-4] [9_OD2-2]. Bununla birlikte mesleki
uygulama yeterliklerinin artirilmas1 amaciyla birim biinyesinde diizenlenen ARFF (Aircraft Rescue
and Fire Fighting) egitimi gibi alan odakli uygulamali egitim faaliyetleri gergeklestirilmis;
ogrencilerin mesleki beceri ve saha deneyimini gelistirmeye yonelik Ogretim yaklasimi
desteklenmistir [10_OD4-4]. Bununla birlikte gelisen haberlesme teknolojileri kapsaminda
derslerin 6gretim yontem ve tekniklerine iliskin uygulama temelli 6gretim yaklagiminin
benimsendigi; giincel teknoloji ve saha uygulamalarina dayali igeriklerle Ggretim siirecinin
giiclendirildigi izlenmektedir [11_OD2-3]. Ogrencilerin sektdrel farkindaligini ve mesleki gozlem
becerilerini artirmak amaciyla TEIAS a ydnelik teknik gezi diizenlenmesi de 6gretim siireclerinde
yerinde 6grenme, gézlem ve mesleki baglamlandirma yontemlerinin kullanildigini1 géstermektedir
[12_OD2-2]. bu gercevede birimde 6gretim yontem ve tekniklerinin; ders izlenceleri ile planlanan,
uygulamali egitimler ve teknik geziler gibi etkinliklerle zenginlestirilen ve 6grenci kazanimlarini

destekleyen biitiinciil bir yaklagimla yiiriitildigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.2.1.1 Almanca Dersi Ders Izlencesi

2) B.2.1.2 Contemporary Literature Ders Izlencesi
3) B.2.1.3 English Literature Ders Izlencesi

4) B.2.1.4 English Theatre Ders Izlencesi

5) B.2.1.5 English Usage Ders Izlencesi

6) B.2.1.6_Extensive Writing Ders Izlencesi

7) B.2.1.7_AEIl Ders Izlencesi



8) B.2.1.8 ISG Ders_Izlencesi

9) B.2.1.9 Sayisal Elektronik I Ders Izlencesi

10)B.2.1.10 26 12 2025 ARFF Egitimi

11)B.2.1.11_Gelisen Haberlesme Teknolojileri Ogretme Yontem
12)B.2.1.12 03 06 2025 Teknik Gezi TEIAS

B.2.2. Ol¢me ve Degerlendirme

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda 6lgme ve degerlendirme siiregleri; dersin dgrenme
ciktilar, icerik kapsami ve hedeflenen yeterlilikler dogrultusunda planlanmakta; lgme araglarinin
gegerliligini ve degerlendirme siirecinin seffafligini artirmak amacriyla belirtke tablolari (test plani)
iizerinden yapilandirilmaktadir. Bu kapsamda ders bazinda hazirlanan belirtke tablolarinda; konu
alanlari, kazanimlar, biligsel diizeyler, soru sayist ve puan dagilimi gibi unsurlar sistematik bicimde
tanimlanarak 6lgme-degerlendirme uygulamalarinin 6grenme hedefleriyle uyumu gilivence altina
alinmaktadir [1_OD2-3] [2 OD3-4] [3_0OD2-2] [4 OD3-4] [5_OD4-4]. Birimde farkli 6gretim
elemanlar1 tarafindan hazirlanan belirtke tablolarinin bulunmasi; 6lgme ve degerlendirme
stireclerinde standardizasyonun saglandigini, derslerin 6grenme c¢iktilar1 dogrultusunda planh
Olgme yaklasiminin benimsendigini ve degerlendirme siireclerinin izlenebilir dokiimanlarla
desteklendigini gostermektedir [1_OD2-3] [2 OD3-4] [3 OD2-2] [4 OD3-4] [5_OD4-4]. bu
cergevede yiiksekokulda 6lgme ve degerlendirme siireglerinin; tanimli dokiimantasyon araglart ile
yiriitiilen, 6grenme ¢iktilartyla iligkilendirilen ve seffaflik ilkesini destekleyen bir yapi iginde

stirdiiriildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.2.2.1 Ogr Gor Selami Karakas EOT Belirtke Tablosu

2) B.2.2.2 Dr Ogr Uyesi Aybike Keles Belirtke Tablosu English Literature II

3) B.2.2.3 Dr Ogr Uyesi Aybike Keles Belirtke Tablosu English Usage and Style

4) B.2.2.4 Dr Ogr Uyesi Aybike Keles Belirtke Tablosu Legal Text

5) B.2.2.5 Dr Ogr Uyesi Aybike Keles Belirtke Tablosu Reading for Translation P
urpose Il

B.3.1. Ogrenme Ortam ve Kaynaklari

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda 6grenme ortam ve kaynaklart; dgrencilerin 6grenme

stireclerini desteklemek, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteligini artirmak ve programlarin



hedefledigi yeterliliklere ulasmasini giiclendirmek amaciyla planli bicimde yonetilmekte ve siirekli
iyilestirme yaklagimiyla gelistirilmektedir. Bu kapsamda 6grenme ortamlarinin gelistirilmesine
yonelik yiiriitiilen faaliyetler PUKO déngiisii iizerinden izlenebilir sekilde kayit altina alinmakta;
planlama asamasinda eylem plan1 dogrultusunda mezun Ogrencilere yonelik faaliyetlerin
gerceklestirilmesi  kararlastirilmakta, uygulama asamasinda birimler tarafindan planlanan
etkinlikler yiiriitilmekte, kontrol asamasinda elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve
onlem asamasinda olumlu ¢iktilar dogrultusunda uygulamanin siirdiiriilmesine karar verilmektedir
[1_OD2-3]. Boylece Ogrenme ortamlarinin yalnizca fiziksel altyapr ile sinirli kalmadigy;
mezunlarla stirdiiriilen etkilesim, geri bildirim mekanizmalar1 ve deneyim aktarimi gibi
destekleyici kaynaklarin da 6grenme siireclerine entegre edildigi degerlendirilmektedir [1_OD2-
3]. Bununla birlikte derslerin 6grenme kaynaklarini zenginlestirmek amaciyla 6gretim elemanlari
tarafindan agik ders materyalleri hazirlanmakta ve 6grencilerin erisimine sunulmaktadir [2_OD3-
4]. bu cercevede birimde 6grenme ortam ve kaynaklarinin; planlt faaliyetler, geri bildirim temelli
izleme ve 0gretim materyali gelistirme uygulamalar ile desteklenen, tanimli ve siirdiiriilebilir bir

yap1 i¢inde yiiriitiildiigli degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.3.1.1 Laboratuvar Ekipman Altyapi PUKO 3
2) B.3.1.2 Dr Ogr Uyesi Nuray Demiralp Acik Ders Materyali

B.3.2. Akademik Destek Hizmetleri

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda akademik destek hizmetleri; 6grencilerin
yiiksekdgretime uyumunun saglanmasi, akademik siire¢lerin etkin yiiriitiilmesi, kariyer
farkindaliginin artirilmasi ve mezuniyet sonrasi izleme/iletisim mekanizmalarinin giiglendirilmesi
amaciyla planl faaliyetler lizerinden siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda birim ve bdliim diizeyinde
gerceklestirilen oryantasyon faaliyetleri ile Ogrencilerin egitim-0gretim siireglerine iliskin
bilgilendirilmesi saglanmis; programin isleyisi, ders siiregleri, akademik kurallar ve 6grenci
sorumluluklart hakkinda yonlendirme yapilarak uyum siireci desteklenmistir [1_OD2-3] [2_OD3-
4]1[3_0OD2-2]. Bununla birlikte akademik danigmanlik hizmetleri kapsaminda 6grencilerle diizenli
danigman goriismeleri gergeklestirilmekte; danismanlik siiregleri fotograf ve goriisme kayitlar ile
izlenebilir sekilde belgelenerek dgrencilerin akademik gelisimlerinin takip edilmesi, sorunlarinin

tespiti ve ¢oziim odakli yonlendirme yapilmasi saglanmaktadir [4 OD3-4] [5_OD4-4] [6_OD2-2]



[7_OD2-3] [8 OD3-4] [9 OD2-2][10 OD4-4][11_OD2-3][12 OD2-2][13 OD2-3][14 OD3-
4]1[15_OD4-4]. Bununla birlikte 6gretim elemanlar tarafindan ytiriitiillen danigman goériismeleri ve
danigmanlik saatleri uygulamasi aracilifiyla Ogrencilere erisilebilir bir akademik destek
mekanizmasi sunulmakta; Ogrencilerin ders sec¢imi, basar1 durumu, staj siireci ve kariyer
planlamas1 gibi konularda diizenli rehberlik almalar1 saglanmaktadir [16 OD3-4] [17_OD2-3]
[18 OD2-2]. Mezun iliskileri kapsaminda diizenlenen mezun bulusmalar1 ile mezunlarin
deneyimleri 6grencilere aktarilmakta; mezun sistemi tanitimi toplantilart ile 6grencilerin mezun
bilgi sistemine kayit olmalar1 tesvik edilerek mezun izleme siiregleri desteklenmektedir [19 OD2-
31 [20_OD4-4] [21_OD2-2]. bu gercevede birimde akademik destek hizmetlerinin; oryantasyon,
akademik danigmanlik, mezun etkilesimi ve erisilebilir danismanlik uygulamalari ile biitiinciil bir
yap1 i¢inde yiiriitiildiigli ve 6grenci basarisini destekleyen kurumsal bir mekanizma olusturdugu

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.3.2 24 09 2025 Bolum Oryantasyonu SSI

2) B.3.2.15 22 09 2025 Birim Oryantasyonu

3) B.3.2.16 24 09 2025 EHT Bolum_ Oryantasyonu

4) B.3.2.1 Akademik Danismanlik IMG 0910

5) B.3.2.2 Akademik Danismanlik IMG 0909

6) B.3.2.3 Akademik Danismanlik IMG 0911

7) B.3.2.4 Akademik Danismanlik IMG 0912

8) B.3.2.5 Akademik Danismanlik IMG 0913

9) B.3.2.6 Akademik Danismanlik IMG 0914

10) B.3.2.7 Akademik Danismanlik IMG 0915

11)B.3.2.8 Akademik Danismanlik IMG 0916

12) B.3.2.9 Akademik Danismanlik IMG 0917
13)B.3.2.10_Akademik Danismanlik IMG 0918
14)B.3.2.10 Akademik Danismanlik

15)B.3.2.11 Ogr Gor Meryem Taser Danisman_Gorusme
16) B.3.2.17 Danismanlik Saatleri

17)B.3.2.18 Danisman_Gorusme Dr Ogr Gor Nuray Demiralp
18)B.3.2.12 EHT Mezun Bulusmasi



19)B.3.2.13 Mezun Bulusmasi_Cevirmenlik
20)B.3.2.14 Ogrencilere Mezun_Sistemi_Tanitimi_Toplanti

B.3.4. Dezavantajli Gruplar

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda dezavantajli gruplara yonelik faaliyetler; kapsayict
egitim anlayisi, erisilebilirlik farkindaliginin artirilmasi ve toplumsal duyarliligin gii¢lendirilmesi
hedefleri dogrultusunda planlanmakta ve Ogrencilerin  sosyal sorumluluk bilinciyle
desteklenmektedir. Bu kapsamda yiiksekokul biinyesinde “Engelsiz Nisan Odiilleri” basvuru siireci
yiriitillerek kurumun erisilebilirlik ve engelli dostu uygulamalara yonelik kurumsal yaklagimi
desteklenmistir [1_OD2-3]. Bununla birlikte Engelliler Haftas1 kapsaminda farkindalik sunumu
gerceklestirilmis; engellilik konusunda biling gelistirilmesi, toplumsal farkindaligin artirilmasi ve
empati temelli yaklagimin gii¢lendirilmesi amaglanmistir [2 OD3-4]. Beyaz Baston Gorme
Engelliler Haftas1 kapsaminda diizenlenen meyve fidani dikimi etkinligi ile hem farkindalik
olusturulmus hem de katilimcilarin sosyal sorumluluk ve ¢evresel duyarlilik temelli etkinliklerle
dezavantajli gruplara yonelik biling kazanmalar1 desteklenmistir [3_OD2-2]. Bununla birlikte 3
Aralik Diinya Engelliler Giinli kapsaminda hazirlanan “Biraz Empati” adli video sunumu ile
ogrencilerde empati gelistirme, engellilik konusunda duyarlilik olusturma ve kapsayici bakis
acisint gliclendirme hedeflenmis; dezavantajli gruplara yonelik farkindalik faaliyetleri ¢oklu
etkinlik tiirleriyle cesitlendirilmistir [4 OD3-4]. bu cercevede birimde dezavantajli gruplara
yonelik calismalarin; planh farkindalik etkinlikleri, erisilebilirlik yaklasimi ve sosyal sorumluluk
temelli uygulamalar iizerinden siirdiirildiigli ve kapsayict egitim kiiltiiriinii destekleyen bir yap1

olusturdugu degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.3.4.1 Engelsiz Nisan Odulleri_Basvurusu

2) B.3.4.2 Engelliler Haftasi Farkindalik Sunumu

3) B.3.4.3 Beyaz Baston Gorme Engelliler Haftasi Meyve Fidani Dikimi Etkinligi
4) B.3.4.4 3 Aralik Dunya Engelliler Gunu Biraz Empati_Video Sunumu



B.3.5. Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Faaliyetler

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler; 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimini desteklemek, kurumsal aidiyet duygusunu giiclendirmek, sosyal sorumluluk
bilincini artirmak ve kampiis yasamini zenginlestirmek amaciyla planl etkinlikler kapsaminda
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda girisimcilik bulugmast diizenlenerek Ogrencilerin kariyer
farkindaligi, yenilik¢i diistinme becerileri ve is diinyasina yonelik bilgi diizeyleri desteklenmis;
mesleki gelisimi tamamlayici sosyal etkinliklerle 6grenci katilimi tesvik edilmistir [1_OD2-3].
Bununla birlikte Pompeipolis Antik Kenti’ne yonelik kiiltiirel gezi gerceklestirilerek dgrencilerin
kiiltiirel miras farkindalig1 gelistirilmis, sosyal etkilesim ve yerinde 6grenme yaklagimiyla kiiltiirel
etkinlikler desteklenmistir [2 OD3-4]. Sportif faaliyetler kapsaminda yiiksekokul voleybol
takiminin turnuva katilimi saglanmig; 6grencilerin takim ¢aligmasi, disiplin, motivasyon ve sportif
katilim kiiltlirti desteklenmistir [3_OD2-2]. Bununla birlikte boliim 6grencilerine yonelik piknik
etkinligi diizenlenerek 6grenciler arasi sosyal baglarin gili¢lendirilmesi, bolim igi iletisimin
artirtlmas1 ve kurum aidiyetinin desteklenmesi hedeflenmistir [4 OD3-4]. Diizenli sosyal
etkinlikler kapsaminda gergeklestirilen kitap kuliibii caligmalari ise toplant1 giindem maddeleri ve
toplant1 tutanaklartyla kayit altina alinmis; 6grencilerin elestirel diisiinme, okuma kiiltiirii ve
akademik-sosyal etkilesim becerilerinin gelistirilmesine katki sunulmustur [5_OD4-4][6_OD2-2].
Bununla birlikte “Dersimiz Gazze” etkinligi ile toplumsal duyarlilik ve sosyal sorumluluk temelli
farkindalik olusturulmus; 6grencilerin giincel toplumsal meseleler karsisinda biling gelistirmesi ve
empati temelli yaklasim kazanmasi desteklenmistir [7_OD2-3]. bu ¢ercevede birimde sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin; planli, ¢esitlendirilmis ve 6grenci katilimini artiran uygulamalarla
yiriitildiigi ve 0Ogrenci gelisimini destekleyen biitiinciil bir yaklasim  olusturdugu

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) B.3.5.1 Girisimcilik Bulusmasi

2) B.3.5.2 Pompeipolis Antik Kenti Kulturel Gezisi

3) B.3.5.3 Bozkurt MYO_Voleybol Takimi Turnuva Katilimi

4) B.3.5.4 21 05 2025 Piknik EHT

5) B.3.5.5 Kitap Kulubu Etkinligi Toplanti Gundem Maddeleri KYS FRM 132
6) B.3.5.6 Kitap Kulubu Etkinligi Toplanti Tutanagi KYS FRM 352



7) B.3.5.7 Dersimiz_Gazze Etkinligi
C. ARASTIRMA ve GELISTIRME
C.1.1. Arastirma Performansinin Izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Bozkurt Meslek  Yiiksekokulu’'nda arastirma  performansinin  izlenmesi ve
degerlendirilmesi; birim diizeyinde yiiriitiilen bilimsel faaliyetlerin planli bicimde takip edilmesi,
elde edilen ciktilara dayali olarak iyilestirme kararlarinin alinmasi ve aragtirma siireglerinin
kurumsal kalite glivencesi yaklagimiyla giiglendirilmesi amaciyla siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
gerceklestirilen “Birim Arastirma Faaliyet Performansi Iyilestirme Toplantis1” ile birimde
yiiriitiilen aragtirma faaliyetlerinin mevcut durumu degerlendirilmis, performans gostergeleri
iizerinden giiclii yonler ve gelistirmeye acik alanlar ele alinarak aragtirma kapasitesinin
artirllmasina yonelik dneriler goriisiilmiistiir [1_OD2-3]. Toplant1 ¢iktilar1 dogrultusunda arastirma
stireclerinde tespit edilen ihtiyag ve iyilestirme alanlarina yonelik olarak “Birim Arastirma
Faaliyetleri Diizeltici Formu” hazirlanmis; belirlenen uygunsuzluklarin giderilmesi, sorumlularin
tanimlanmasi, zaman planinin olusturulmasi ve iyilestirme faaliyetlerinin izlenebilir sekilde kayit
altina alinmasi temin edilmistir [2 OD3-4]. bu cercevede birimde arastirma performansinin
izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin siireclerin; toplanti temelli degerlendirme, diizeltici
faaliyet planlama ve izlenebilir dokiimantasyon yaklasimiyla yiiriitiildiigii, arastirma faaliyetlerinin
stirdiiriilebilir bigimde gelistirilmesine yonelik sistematik bir mekanizma olusturdugu

degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) C.1.1.1 Birim Arastirma Faaliyet Performansi lyilestirme Toplantisi

2) C.1.1.2 Birim_Arastirma_Faaliyetleri Duzeltici Form
C.1.2. i¢ ve Dis Kaynaklar

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda arastirma-gelistirme faaliyetlerine yonelik i¢c ve dis
kaynaklarin etkin kullanimi; 6grenci ve Ogretim elemanlarmin proje iiretme kapasitesinin
artirtlmasi, ulusal destek programlarina basvuru kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve arastirma siireglerinin
kurumsal diizeyde tesvik edilmesi amaciyla planli bi¢cimde siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda
yiiksekokul biinyesinde TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme

Programi ¢ergevesinde birden fazla proje 6nerisi hazirlanmis; aragtirma onerisi ve bagvuru formlari



iizerinden silire¢ kayit altina alinarak Ogrencilerin bilimsel aragtirma yapma, proje yazma ve
akademik danigsmanlik destegiyle calisma yiiriitme becerileri desteklenmistir [1_OD2-3][2_OD3-
4] [3_OD2-2] [5 OD4-4] [6 OD2-2] [7_OD2-3] [8 OD3-4] [9 OD2-2]. bu gergevede farkl
Ogretim elemanlarinin danigmanhiginda gelistirilen 2209-A basvurulari, birimde dis kaynakli
aragtirma desteklerinden yararlanma kapasitesinin artirilmasina yonelik kurumsal bir yaklagim
benimsendigini ve proje temelli aragtirma kiiltiiriiniin yayginlagtirildigini gostermektedir [2 OD3-
4] [3_OD2-2] [5_0D4-4] [8_OD3-4] [9_OD2-2]. Bununla birlikte TUBITAK 2237-A Bilimsel
Egitim Etkinliklerini Destekleme Programi kapsaminda gorevlendirme siirecinin yiiriitiilmesi,
Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesine ve dis kaynakli bilimsel
etkinliklere katilimin desteklenmesine yonelik kurumsal motivasyonun siirdiiriildiiglinii ortaya
koymaktadir [4 OD3-4]. Bu ¢ercevede birimde i¢ ve dis kaynaklara iligskin siireglerin; proje
basvurularinin tesviki, danismanlik temelli yonlendirme, ulusal fon mekanizmalarina erisim ve

resmi dokiimantasyon ile sistematik bi¢cimde yiiriitiildiigii degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) C.1.2.1 TUBITAK 2209 A Arastirma Onerisi_2

2) C.1.2.2 TUBITAK 2209 A Ogr Gor Meryem Taser Oneri Formu

3) C.1.2.3 TUBITAK 2209 A Dr Ogr Uyesi Aybike Keles

4) C.1.2.4 TUBITAK 2237 A Gorevlendirmesi

5) C.1.2.5 Ogr Gor Burak Kaya TUBITAK 2209 A Basvuru Formu

6) C.1.2.6_ Ahmet Gur TUBITAK 2209 A Proje Basvuru Formu

7) C.1.2.7_ TUBITAK 2209 A Basvuru Formu

8) C.1.2.8 Ogr Gor Selami_Karakas TUBITAK 2209 A Basvuru Formu

9) C.1.2.9 Dr Ogr Uyesi Nuray Demiralp TUBITAK 2209 A Basvuru Formu

C.2.1. Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’'nda arastirma yetkinlikleri ve gelisimi; Ogretim
elemanlarinin proje iiretme kapasitesinin artirilmasi, disiplin temelli ve disiplinlerarast arastirma
kiiltiiriiniin gli¢lendirilmesi ve ulusal arastirma destek programlarina katilimin yayginlagtirilmasi
amaciyla desteklenmekte ve izlenebilir ¢iktilar iizerinden degerlendirilmektedir. Bu kapsamda
yiiksekokul biinyesinde TUBITAK ARDEB kapsaminda 1002-A ve 1002-B Hizli Destek

Programlar1 ¢ergevesinde yliriitiilen proje bagvurulari ile aragtirma yetkinliginin kurumsal diizeyde



gelistigi izlenmektedir [1_OD2-3]. Sivil Savunma ve itfaiyecilik Programi 6gretim elemani Dr.
Ogr. Uyesi N#*x## Dssksxsx tarafindan yiiriitiilen “KBRN (Kimyasal, Biyolojik, Radyolojik,
Niikleer) Kisisel Koruyucu Donanimlarin ilk Miidahale Ekiplerinde Kardiyak Parasempatik
Yantlar ve Fizyolojik Adaptasyon Etkisi” basliklt TUBITAK 1002-B projesi; birimde alan odakli
uygulamali arastirma kapasitesinin gelistigini ve saglik-giivenlik temelli arastirma alanlarinda
bilimsel iiretkenligin desteklendigini gdstermektedir [1_OD2-3]. Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik Programi 6gretim elemam Dr. Ogr. Uyesi A**** K**** tarafindan yiiriitiilen
“Disiplinlerarasi Is Birligiyle Siirdiiriilebilir Gelecek: Cevresel Farkindalik i¢in Etkilesimli Dil
Ogrenme Kitleri” baslikli TUBITAK 1002-A projesi ise disiplinlerarasi is birligi, siirdiiriilebilirlik
ve egitim materyali gelistirme ekseninde arastirma yetkinliginin gili¢lendirildigini ortaya
koymaktadir [1_OD2-3]. bu ¢ercevede yiiksekokulda arastirma yetkinliklerinin; ulusal fon
mekanizmalarina bagvuru, proje yiiriitiiciiliigli deneyimi ve farkli program alanlarinda ¢esitlenen
arastirma temalar aracilifiyla gelistigi, arastirma kiiltliriiniin kurumsal diizeyde desteklendigi ve

somut proje ¢iktilariyla izlenebilir hale getirildigi degerlendirilmektedir.
Kanitlar:
1) C.2.1.1 TUBITAK 1002 Proje
D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda toplumsal katki siireglerinin yonetimi; kurumun topluma
hizmet misyonu dogrultusunda sosyal sorumluluk temelli faaliyetlerin planlanmasi, uygulanmasi
ve kayit altina alinmasi yoluyla sistematik bi¢cimde yiiriitiilmekte; 6grencilerin ve 6gretim
elemanlarinin toplumsal farkindalik, goniilliilik ve stirdiiriilebilirlik temelli etkinliklere katilimi
desteklenmektedir. Bu kapsamda yiiksekokul biinyesinde farkli programlarda gorev yapan 6gretim
elemanlar1 tarafindan sosyal sorumluluk proje basvuru formlar1 hazirlanarak toplumsal katki
faaliyetlerinin proje temelli bir yaklagimla yiiriitiilmesi saglanmis; siireclerin izlenebilirligi ve
kurumsal koordinasyonu gii¢lendirilmistir [1_OD2-3] [2 OD3-4] [3_OD2-2]. Bununla birlikte
toplumsal katki kapsaminda &grencilere yonelik bilgilendirme ve farkindalik c¢alismalar
gerceklestirilmis; dijital vatandaslik semineri ile dijital ortamda etik davranig, giivenli internet
kullanim1 ve bilingli teknoloji kullanimi1 konularinda farkindalik olusturulmustur [4 OD3-4]. Afet

farkindalik egitimi ile 6grencilerin afet bilinci, risk algist ve hazirlik siireglerine iligkin bilgi



diizeylerinin artiritlmasi1 hedeflenmis; toplumsal dayaniklili§i destekleyen egitim faaliyetleri
ylrilitiilmistiir [S_OD4-4]. Bununla birlikte sifir atik egitimi ile ¢evre bilinci ve siirdiiriilebilir
yasam pratikleri konusunda o6grencilerin duyarliligi artirilmis; g¢evresel sorumluluk yaklagimi
toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda desteklenmistir [6 OD2-2]. bu cercevede birimde
toplumsal katk: siireglerinin; proje bagvurulari, farkindalik egitimleri ve seminerler araciligiyla
planlt bicimde yiiriitiildiigii, toplumsal sorumluluk kiiltiiriinti gliglendiren ve kurumsal diizeyde

izlenebilirligi bulunan bir yap1 olusturdugu degerlendirilmektedir.
Kanitlar:

1) D.1.1.1 Ogr Gor H Can Boysan Sosyal Sorumluluk Projesi Basvuru Formu
2) D.1.1.2 Ogr Gor Meryem Taser Sosyal Sorumluluk Proje Basvuru Formu
3) D.1.1.3_SSI Sosyal Sorumluluk Proje Basvuru Formu

4) D.1.1.4 Digital Vatandaslik Semineri

5) D.1.1.5_Afet Farkindalik Egitimi

6) D.1.1.6_Sifir Atik Egitimi

SONUC VE DEGERLENDiRME
1. LIDERLIK, YONETISIM, KALITE
Giiclii Yonler:

« Katilimc1 yonetim anlayisi ¢ercevesinde birim i¢i toplantilar, kalite komisyonu ¢alismalari
ve danigma siirecleri diizenli olarak ytiriitiilmekte; paydas katilimi karar alma mekanizmalarina

entegre edilmektedir.

« Kalite giivence sistemine iligkin siirecler planli bigimde isletilmekte; gorev tanimlari,

organizasyon yapisi ve siire¢ yonetimi uygulamalar ile idari yap1 giiclendirilmektedir.

* Risk yonetimi, paydas listeleri ve PUKO temelli izleme mekanizmalari ile iyilestirme

kiiltiirti desteklenmektedir.
Gelismeye Acik Yonler:

» Paydas geri bildirimlerinin (6zellikle mezun ve dis paydas) daha diizenli, yazili ve

Olgtilebilir veri setleri ile izlenmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.



* Siireclerin ¢ikt1 odakli performans gostergeleri ile daha biitiinciil izlenmesi ve periyodik

raporlamanin yayginlastirilmasi dnerilmektedir.
2. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii Yonler:

* Ders dagilimlari, ders programlari ve akademik kurul degerlendirmeleri donemsel olarak

planlanmakta ve resmi yazigmalar ile kay1t altina alinmaktadir.

* Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte; program ciktilari izleme ve

degerlendirme toplantilar1 ile miifredatin giincellenmesine yonelik mekanizmalar isletilmektedir.

* Ders izlenceleri lizerinden 6grenci is yiikiine dayali ders tasarimi yapilmakta; 6gretim
yontem ve teknikleri ile 6lgme-degerlendirme siiregleri belirtke tablolari araciligiyla seffaf bigimde

surdiirilmektedir.

* Oryantasyon, danismanlik gorlismeleri ve mezun iliskileri faaliyetleri ile akademik destek

hizmetleri giiclendirilmektedir.
Gelismeye Acik Yonler:

* Program izleme ve giincelleme siireglerinde dis paydas geri bildirimlerinin daha

sistematik veri temelli degerlendirilmesi ve raporlanmasi gerekmektedir.

* Uygulamali derslerde 6grenme ortam ve kaynaklarmin cesitlendirilmesi ve altyapi

iyilestirmelerinin stirdiiriilebilir bigimde planlanmasi1 6nerilmektedir.
3. ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii Yonler:

* Birim arastirma performans: toplantilar1 ve diizeltici faaliyet formlar1 ile arastirma

stirecleri izlenmekte ve iyilestirme kararlar1 alinmaktadir.

« TUBITAK 2209-A ve 1002 gibi ulusal destek programlarina bagvurular

gerceklestirilmekte; 6gretim elemanlarinin proje iiretme yetkinligi gliclenmektedir.

* Disiplin temelli ve disiplinleraras1 arastirma temalar1 gelistirilmekte; sitirdiiriilebilirlik ve

uygulamali aragtirma odakli projeler desteklenmektedir.



Gelismeye Acik Yonler:

» Aragtirma ¢iktilarinin (yayin, proje, is birligi) nicelik ve nitelik agisindan artirilmasina

yonelik hedeflerin daha goriiniir performans gostergeleri ile izlenmesi gerekmektedir.

* Di1s kaynakli proje sayisinin artirtlmasi ve arastirma altyapisinin desteklenmesi

Onerilmektedir.
4. TOPLUMSAL KATKI
Giiclii Yonler:

* Sosyal sorumluluk projeleri proje temelli yaklasimla planlanmakta; dijital vatandaslik,

afet farkindalig1 ve sifir atik gibi temalarda egitim ve seminerler diizenlenmektedir.

» Ogrencilerin gevre bilinci ve toplumsal farkindalik diizeyini artirmaya yonelik faaliyetler

stirdiiriilmektedir.
Gelismeye Acik Yonler:

» Toplumsal katki faaliyetlerinin sayisinin, ¢esitliliginin ve dis paydas katilim diizeyinin

artirtlmasi gerekmektedir.

* Toplumsal katki ciktilarinin izlenmesi ve Olgiilmesine yonelik gostergelerin daha

sistematik hale getirilmesi 6nerilmektedir.
IYILESTIRMELER

* Birimde danigsma kurulu toplantilar1 diizenlenerek paydaslar karar alma mekanizmalarina

dahil edilmis, siireclerin katilimcilig1 giiclendirilmistir.

+ Kalite giivence sisteminin izlenebilirligini artrmak amaciyla PUKO temelli

degerlendirme ve diizeltici/Onleyici faaliyet uygulamalar1 yayginlastirilmistir.

+ Ogrenci, mezun ve dis paydas geri bildirimlerinin daha etkin toplanmas1 amactyla toplant:

ve degerlendirme siirecleri yapilandirilmis; iyilestirme kararlari kayit altina alinmustir.

* Arastirma performansinin gelistirilmesi amaciyla proje bagvuru stiregleri tesvik edilmis

ve ulusal destek programlarina (TUBITAK) yénelik basvurular artirilmastir.

* Toplumsal katki siire¢lerinde sosyal sorumluluk proje bagvurular1 ve farkindalik egitimleri

ile siirdiiriilebilirlik, afet bilinci ve dijital farkindalik temalar1 gii¢lendirilmistir.



Kanit Dosyalari: Kanitlar ait dosyalara buradan ulasabilirsiniz
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