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OzET

Bu rapor, 2024 yili icerisinde Meslek Yiiksekokulumuzun Liderlik, Yonetim, Kalite, Egitim, Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki konularinda gerceklestirdigi faaliyetlerin izleme ve
degerlendirilmesinin yapilmasi amaciyla olusturulmustur. Rapordaki verilerin toplanmasi sirecinde,
Birim Kalite Komisyonu Uyeleri aktif rol almistir. 2024 yilina dair tiim siiregler g6z 6niine alinarak,
birimimize ait tim boélimlerden ve idari yapidan gelen son bir yila ait genis ayrintili kanitlardan elde
edilen bulgular degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar ile 2024 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporu
olusturulmustur.

Kapsamli bir sekilde incelenen tiim bulgulara raporun, ilgili bollimlerinde ayrintili sekilde yer
verilmistir. Birimimizin glicli ve zayif oldugu yonler ile hizmet verdigimiz egitim alanlari ile sektorlere
yonelik firsatlar ve tehditler, acik bir sekilde degerlendirmeler yapilirken ele alinmistir. Genel olarak
bakildiginda; Meslek Yiksekokulumuzun gigli yanlarinin sistematik olarak devamhhiginin saglandigi,
gelismeye acik boyutlarinin ise stirece paralel olarak olumlu yénde gelistirildigi tespit edilmistir.

2024 yih 6zelinde degerlendirildiginde Meslek Yiiksekokulumuz; kuruldugu giinden bu yana sahip
oldugu ve her gecen giin korudugu gicli yonlerine ek olarak, degisen siireglerin sonucu esnek
yonetim ve adaptasyon yetenegi ile birime 6zgl iyi uygulama 6rneklerini stirdirmektedir. Stirekli
iyilestirme ana odak noktasina sahip Meslek Yiksekokulumuz, bundan sonraki slrecte de ortaya
¢ikan ve gelistirmeye acik yonleri Gzerinde ¢alismalarini siirdlirmeye devam etmeyi hedeflemektedir.

1. iletisim Bilgileri

Birimin Web Adresi: https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/

Mudiir : Ogr. Gor. Metin COSKUN
Telefon : 0366 280 58 01
E-Posta Adres : mcoskun@kastamonu.edu.tr

Midir Yardimcisi  : Nuray DEMIRALP
Telefon : 0366 280 58 04

E-Posta Adres : ndemiralp@kastamonu.edu.tr

Mudir Yardimcisi  : Meryem TASER
Telefon : 0366 280 58 04

E-Posta Adres : mtaser@kastamonu.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Yiiksekokulumuz 23.09.2009 tarih 4733-30603 sayili Yiiksek Ogretim Kurumu onay1yla
faaliyetine baglamistir. ( Kanit 1)

2024 Y1l verilerine gore birimimizde; 3 adet boliim, 3 adet aktif program ve 11 adet
akademik personel ile egitim verilmektedir. Ayrica 2024 Yili verilerine gore
birimimizde; 2 adet idari personel, 2 adet bilgisayar laboratuvar:t ve 12 adet derslik
bulunmaktadir (Kanit-2). Ogrenci sayilarina iliskin degerlendirme ise asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Tablo 1. Akademik Yillara Gére Kayith Ogrenci Sayilar (Kanit-2)

Akademik Yil Ogrenci Sayis1
2022 174
2023 160

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Meslek Yuksekokulu’nun Misyonu:

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte 6ziimseyen, cagimizda ihtiya¢ duyulan bilgi ve
becerilere sahip, sektoriin ihtiya¢ duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almis, alaninda
her tiirlii bilimsel, sosyal ve ihtiyaca uygun iiretim yapabilen, arastirmaci, girisimci, meslegine ve
yeteneklerini gelistirmeye kendisini adamis, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik bireyler
yetistirmektir. (Kanit-3)

Meslek Yuksekokulu’nun Vizyonu:

Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, bolgesel ve
milli sorunlara sahip ¢ikacak bilingli dgrenciler yetistirmektir. [limiz ve bdlgemiz basta olmak
iizere lilkemizin sorunlarini ¢6zmeye yonelik ¢alismalar yapan, iiniversite / sanayi / toplum
isbirligini ve gelistirici faaliyetleri saglamada ulusal ve uluslararasi platformda taninan saygin ve
lider bir meslek yiliksekokulu olmaktir. (Kanit-3)

Meslek Yuksekokulu’nun Degerleri:

Misyon ve vizyonunu gerceklestirirken liyakat ve adalet esaslarina gore hareket eder.
Diisiince ve ifade 6zgiirliigiine 6nem verir.

Faaliyetlerine bilimsellik ve cagdaslik yon verir.

Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak, giivenirligini ortaya koyar.

Tiim is ve islemlerinde saydamlik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tiim paydaslarinin her alanda yonetim siireglerine aktif katilimeiligina dnem verir.
Girisimcilik faaliyetlerini destekler.

Donaniml bireyler yetistirmek i¢in 6grenci odakli bir yaklasim izler.

Her tiirlii is ve islemlerinde etik degerlere baglidir.

Milli ve manevi degerlere bagli nesiller yetistirir. (Kanit-3)
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Meslek Yiksekokulu olarak kalite politikamiz;

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi standartlarda, ulusal ve evrensel degerleri gozeterek,
nitelikli egitim-0gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini yiiriitmeyi hedefleyen,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal faaliyetleri desteklemeyi misyon edinmis, egitim anlayisiyla, anayasaya
saygili, vatandaslik bilinci yiiksek, list diizey akademik, mesleki ve sosyal yeterlilik sahibi bireyler
yetistirerek uluslararasi sayginligi olan bir okul olmay1 hedefleyen bir kalite yonetim politikasi
benimsemistir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger
calisanlarla 6grencilerin akademik, mesleki ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerine
yonelik egitim ve 6gretim miifredat hazirlar ve faaliyetler yiiritiir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda siirekli kendini giincelleyerek
gelisim gosteren bir hizmet anlayisina sahiptir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler takip edilerek, egitim
sistemine dahil edilmekte ve siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Stirdiiriilebilirligin saglanmasi kalite yonetim sistemlerinin etkin kullanimu ile teminat altina alinmistir.
ISO 9001 standartlarini karsilayan dokiimantasyon, toplam kaliteyi esas alan takim kiiltiirii, hizli, etkin
ve siirekli iletisim ag1 ve toplumsal hizmet odakli vizyonu ile Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nun tiim
paydaslari, kalite politikasinin teminat altina aldig1 kurum kiiltiiriine bagli kalacagini taahhiit eder.
(Kanit-4)

Meslek Yuksekokulu’nun Amag ve Hedefleri:
Amag

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu'nun amaci, nitelikli ve donanimli teknik elemanlar yetistirerek,
iilkemizin gelisen endiistriyel ve teknolojik ihtiyaglarina cevap vermektir. Ogrencilerimizin, teorik
bilgilerini uygulamali egitimlerle pekistirerek, is hayatina hazir hale gelmelerini saglamay1
hedeflemekteyiz.

Hedefler

Egitim Kalitesini Artirmak: Ulusal ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek egitim programlari
sunmak.

Uygulamal1 Egitim: Sanayi is birlikleri ve staj imkanlar1 ile 6grencilerin pratik deneyim kazanmalarini
saglamak.

Stirekli Gelisim: Akademik ve idari personelin siirekli egitimlerle kendilerini gelistirmelerini tesvik
etmek.

Topluma Katki: Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinde aktif rol almak.
Bolimin Kanitlari:

Kanit-1: Meslek Yiksekokulu Tarihcesi

Kanit-2: Sayilarla Yiuksekokulumuz

Kanit-3: Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz

Kanit-4: Birim Kalite Politikamiz
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A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite
Meslek Yiksekokulumuz yonetim ve idari yapisi (Kanit-5), 2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu,
2914 Sayih Yiiksekogretim Personel Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu, 2809 Sayili
Yiksekogretim Kurumlari Teskilati Kanunu ile 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname ile
diizenlenmistir. Egitim 6gretim ve akademik faaliyetler; Meslek Yiksekokulu Yonetimi
koordinasyonunda bolim baskanliklari tarafindan yiritilmekte olup arastirma faaliyetleri ise
birim ydnetimi tarafindan dénemsel olarak takip edilmektedir. idari faaliyetler ise Meslek
Yiksekokulu Sekreterligine bagli birimler araciligiyla ytritilmektedir.

Bu baglamda akademik ve idari gérev tanimlari, proseddrler ve is akislari stirecleri
Universitemiz tarafindan belirlenmistir. Meslek Yiksekokulumuz tarafindan benimsenen
katilimcir yonetim anlayisi baglaminda tim paydaslarin degerlendirme ve gorislerinin alindigi
5 birim ile danisma kurullari kurulmustur (Kanit-6, Kanit-7, Kanit-9). Bu komisyon ve
kurullarin bilgisi, ayrica birimin web sayfasinda yer almaktadir. ilgili cercevede, birimin tiim
yonetim ve organizasyon el yapilanmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

Kurum kaltiirintin gelistiriimesinin ana odak noktasinda yer aldigi birim amacglari
dogrultusunda birim stratejik hedeflerine bagli olarak dénemsel olarak yapilan izleme ve
degerlendirmeler, Birim Kalite Komisyonu araciligiyla yapilmaktadir. Kalite konusundaki
farkindaligi, sahiplenme ve motivasyon diizeylerini artirmak igin Birim Kalite Komisyonu
Uyeleri tarafindan siirekli olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir. Ayrica ilgili verilerin takip
edilmesini saglamak ve sistemli bir sekilde paydaslarin paylasimlarda bulunmasi igin bir Birim
Kalite Paylasim Sayfasi olusturulmustur (Kanit-7).

Ayni zamanda ilgili paylasim sayfasinda yapilan bilgilendirmeler, yliksekokulumuzdaki tiim
personelin erisimine acilmistir. Yiiksekokulumuz personelleri Gniversite e-posta hesaplarini
kullanarak bu sisteme girebilmekte ve ilgili iletisim aginin icerisinde yer alarak, siireglere katki
saglamaktadirlar.

Bunun yani sira, birimimizdeki gelismelerin ve faaliyetlerin kamuoyuna duyurulmasi, etkinlik
takviminin olusturulmasi ve etkinliklerin belgelenmesi, ulusal ve yerel, diger sosyal medya
araglarina servis edilmesi islemleri, Birim Kalite Komisyonu ve Birim Web Sayfasi Sorumlusu
taraflarinca saglanmakta, Universitemiz ilgili birimleri ile koordineli olarak yiritilmektedir.
(Kanit-8). Birim ve bélim web sayfalarinin glincel tutulmasi tizere yapilan planlamalar
dogrultusunda, birim yoneticilerine ve bolim baskanlarina gerekli bilgilendirmeler
yapilmistir. Birim Kalite Komisyonu, birimin hem resmi web sayfalarindan hem de sosyal
medya hesaplarindan paydaslariyla iletisim kurmakta ve bilgi paylasiminda bulunmaktadir.

Universitemiz tarafindan tiim birimleri kapsayici nitelikte basta 6grenciler olmak tizere hem i¢
hem de dis paydaslarin memnuniyetinin artirilmasi amaci ile memnuniyet anketleri, dilek,
Oneri ve sikayet sistemlerine benzer uygulamalar ile memnuniyetler dlglilmekte ve Meslek
Yiiksekokulu Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek gerekli iyilestirme ¢alismalari
yapilmaktadir. Ayni zamanda birim &grencileri tarafindan RIMER’e yapilan &neri, dilek ve
sikayetleri, ¢6zim odakli bir yaklasimla Meslek Yiiksekokulumuzca ivedilikle degerlendirmeye
alinmaktadir.

Birim Kalite Komisyonu, Meslek Yiiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak,
Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, kalitenin gelistiriimesi ve akreditasyon siirecinde gergeklestirilecek
faaliyetlerin ylratilmesini saglamaya yonelik islemlerini ylriitmektedir. Hizmet odakliliginin
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glivence altina alinmasi, bitlnlGginlin saglanmasi ve sirekli iyilestirilmesi icin Birim Kalite
Paylasim Sayfasi icerisinde bilgilendirme paylasimlari yapilmaktadir (Kanit-11).

Bolumun Kanitlart:

Kanit-5: Birim Organizasyon Semasi
Kanit-6: Birim Kalite Komisyonu
Kanit-7: Birim Kalite Paylasim Sayfasi
Kanit-8: Birim Resmi Web Sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
Meslek Yiiksekokulu’nun Misyonu:

Evrensel degerlerle milli degerleri birlikte 6ziimseyen, ¢cagimizda ihtiya¢ duyulan bilgi ve becerilere
sahip, sektoriin ihtiyag duydugu alanlarda teorik ve uygulamali egitim almig, alaninda her tiirlii
bilimsel, sosyal ve ihtiyaca uygun iiretim yapabilen, arastirmaci, girisimci, meslegine ve yeteneklerini
gelistirmeye kendisini adamus, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik bireyler yetistirmektir. (Kanit-9)

Meslek Yiiksekokulu’nun Vizyonu:

Siirekli degisen ve yenilenen kiiresel kosullara ve teknolojiye uyum saglayabilecek, bolgesel ve milli
sorunlara sahip cikacak bilingli dgrenciler yetistirmektir. [limiz ve bdlgemiz basta olmak {izere
tilkemizin sorunlarini ¢ézmeye yonelik calismalar yapan, tiniversite / sanayi / toplum igbirligini ve
gelistirici faaliyetleri saglamada ulusal ve uluslararasi platformda tanian saygin ve lider bir meslek
yiiksekokulu olmaktir. ( Kanit-10)

Meslek Yiiksekokulu olarak kalite politikamiz;

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi standartlarda, ulusal ve evrensel degerleri gozeterek,
nitelikli egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini yiiriitmeyi hedefleyen,
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal faaliyetleri desteklemeyi misyon edinmis, egitim anlayisiyla, anayasaya
saygili, vatandaslik bilinci yiiksek, {ist diizey akademik, mesleki ve sosyal yeterlilik sahibi bireyler
yetistirerek uluslararasi sayginligi olan bir okul olmay1 hedefleyen bir kalite yonetim politikasi
benimsemistir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, kalite bilincine 6nem veren yoneticiler, egitmenler ve tiim diger
calisanlarla dgrencilerin akademik, mesleki ve okul sonrasi hayatlarinda basarili olabilmelerine
yonelik egitim ve d6gretim miifredati hazirlar ve faaliyetler yiiriitiir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, ihtiyag ve beklentiler dogrultusunda siirekli kendini giincelleyerek
gelisim gosteren bir hizmet anlayisina sahiptir. Bilimsel ve teknolojik gelismeler takip edilerek, egitim
sistemine dahil edilmekte ve siirekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Siirdiiriilebilirligin saglanmasi kalite yonetim sistemlerinin etkin kullanimi ile teminat altina alinmistir.
ISO 9001 standartlarin karsilayan dokiimantasyon, toplam kaliteyi esas alan takim kiiltiirti, hizl, etkin
ve siirekli iletisim ag1 ve toplumsal hizmet odakli vizyonu ile Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nun tiim
paydaslari, kalite politikasinin teminat altina aldig1 kurum kiiltiiriine bagli kalacagini taahhiit eder.
(Kanit-11)

Meslek Yuksekokulumuz vizyonuna ulasmak ve tniversitemiz 2020-2024 Stratejik Plani’'nda yer alan 5
adet amaca ulasiimasina katki saglamak icin 36 hedef belirlenmistir (Kanit-15). Bunlar asagida yer

almaktadir. (Kanit-12)

Amaclar;
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A1l- Egitim-Ogretim faaliyetlerinin niteligini ve niceligin artirmak
Hedef 1.1. Yiiksekokulumuz Fiziksel ve Akademik Altyapisinin lyilestirilmesi

Hedef 1.2. Program Tasarim ve Ciktilarinin iyilestirilmesine Yénelik Egitimlerin ve Dokiimanlarin
Hazirlanmasi

Hedef 1.3. Programlardaki Egitimlere Uygun Veri Tabanlari ve Kitliphanelere Yonelik
Bilgilendirmelerin Yapilmasi

Hedef 1.4. Ogrencilere Yonelik Egitsel Etkinliklerin (Teknik Gezi, Sempozyum, Kongre vb.)
Dizenlenmesi ve Sayilarinin Artirilmasi

Hedef 1.5. Ogrencilerin Kariyer Hedeflerini Daha lyi Belirleyebilmeleri Adina Bilgilendirmelerin
Yapilmasi ve Sayilarinin Artirilmasi

Hedef 1.6. Danismanlik Hizmetlerinin Gelistiriimesine Yonelik Akademik Personele Bilgilendirici
Egitimlerin Dizenlenmesi

Hedef 1.7. Ozel Ogrencilerimizin Fiziksel, Egitimsel ve Sosyal Alanlardaki Erisilebilirliginin Artirilmasi
Hedef 1.8. 21. yy. Becerileri, Liderlik, Girisimcilik ve inovasyon Odakli Egitimlerin Diizenlenmesi

A2- Nitelikli arastirma ve gelistirme faaliyetlerin arttiran yenilikgi ve girisimci bir Gniversite
Olmak

Hedef 2.1. Ulusal ve Uluslararasi Diizeydeki Bilimsel Faaliyetler Dizenlenmesi ve Sayilarinin
Artirilmasi

Hedef 2.2. Akademik Personellerin Ulusal ve Uluslararasi Diizeydeki Bilimsel Etkinliklere Katilimlarinin
Artirilmasi

Hedef 2.3. Arastirma Projeleri ile ilgili Bilgilendirmelerin (Basvuru Tarihleri, Kapsamlari, Destek
Miktarlari vb.) Yapilmasi

Hedef 2.4. Yazim, Atif Sistemleri, Yayin Yeri Tarama, Literatlr Arastirmasi gibi Akademik Yazim
Konularina Yonelik Bilgilendirici Egitimlerin Dlizenlenmesi

Hedef 2.5. Yayinlara Yonelik Bilgilendirmelerin ve Tegviklerin Sirekli Olarak Akademik Personel ile
Paylasiimasi

Hedef 2.6. Ortak Calismalar, Yayin Konusuna Yonelik iyilestirmeler Yapilabilmesi icin Akademik
Personeller Arasinda Bilimsel Toplantilarin Diizenlenmesi

Hedef 2.7. Akademik Personellere Yayin Paylasma Yontemleri ve Akademik Veri Sistemi Hakkinda
Bilgilendirmelerin Yapilmasi

A3: Kurumsallasmayi gliclendirerek kurum kaltiirtint, kimligini ve kurumsal hafizayi gelistirmek



Hedef 3.1. Sistemli Bir Sekilde Kurumsallasmanin Faydalari ve Oneminin Tim Paydaslara Aktarilmasi
Hedef 3.2. Universitemiz ile Yiiksekokulumuz Kiiltiir ve Degerlerinin Tiim Paydaslar Tarafindan
Benimsenmesi

Hedef 3.3. Kurumsal Yonetim Siireglerine Yonelik Tiim Paydaslara Bilgilendirici Egitimlerin Verilmesi
Hedef 3.4. Yiiksekogretim Kalite Glivence Sistemi’nin isleyisi, Ciktilari ve Onemine Yonelik Egitimlerin
Dizenlenmesi

Hedef 3.5. Universitemiz Kalite Politikasi ve Hedeflerine Uygun Bir Calisma Sisteminin Olusturulmasi
ve Surdurulebilirliginin Saglanmasi

Hedef 3.6. Birim icerisindeki Onemli istatistiklerin, Etkinliklerin, Evraklarin ve is Stireglerinin Bir
Paylasim Sayfasi icerisinde Toplanmasi, Takip Edilmesi ve Raporlanmasi

Hedef 3.7. Calisanlar ve Ogrencilere Yonelik Sosyal, Akademik Etkinliklerin Diizenlenmesi ve
Sayilarinin Artirilmasi

Hedef 3.8. Personellere Yonelik Egitsel ve Bireysel Gelisim Etkinliklerinin Dizenlenmesi ve Sayilarinin
Artirilmasi

A4: Tim paydaslarla is birligini gelistirmek ve bolgesel kalkinmaya katkida bulunmak
H4.1: Tip fakiiltesini plan dénem sonuna kadar tamamlayarak etkin hale getirmek

H4.2: 2020 yili sonuna kadar Teknokent'in yapilandiriimasi ve plan dénem sonuna kadar tiim
birimlerin isletilmesini saglamak

H4.3: Universitemiz biinyesinde her yil en az 50 adet sosyal sorumluluk projesi/faaliyet
gerceklestirmek H4.4: Universitemiz biinyesinde her yil en az 20 adet sosyokiiltiirel, sportif, sanatsal
ve turizm faaliyet gerceklestirmek

H4.5: Kastamonu'yu UNESCO Gastronom yaratici sehirler agina dahil etmek

A.5: Ormancilik ve tabiat turizm alaninda ihtisaslasma ile ilgili calismalarin nitelik ve

niceligini arttirarak rol model bir Gniversite olmak

H5.1: Plan dénem sonuna kadar orman Urlinler test merkezinin kurulmasi ve faaliyete gecmesi.

H5.2: Plan donem sonuna kadar en az 5 adet tibbi aromatik bitkilerin yetistirilmesi ve 2 adet odun
disi orman Grlininidn sanayiye kazandiriimasi.

H5.3: Bati Karadeniz Tabiat Turizmi Eylem Planini plan dénem sonuna kadar olusturmak.

H5.4: Kastamonu Universitesi Doga Egitim Merkezini (KUDEM) 2021 yilina kadar kurmak ve hayata
gecirmek.

Bolimin Kanitlari:

Kanit-9: Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz



https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/yueksekokulumuz/misyon-vizyon

Kanit-10: Birim Kalite Politikamiz

Kanit-11: Stratejik Amaclar ve Hedefler 9

Kanit-12: 2023 Yili Birim Oz Degerlendirme Raporu

A.3. YOonetim Sistemleri

Meslek Yiksekokulumuzda tim bélimleri kapsayacak sekilde yonetilen siireglere iliskin sonuglar,
performans gostergeleriyle izlenmekte, paydaslarin gérisleri alinip birlikte degerlendirilerek 6nlemler
alinmaktadir. Belirlenen ihtiyag ve talepler dogrultusunda glincellemeler gergeklestirilmektedir.
Yonetim surecine iliskin Gniversitemizin is akis semalarina gére akademik ve idari personelin gérev
dagilimlari yapilmistir. Birimde olusturulan komisyonlar (Kanit-13, Kanit-14) ve program
koordinatorleri (Kanit-15) birim web sayfasinda paylasiimistir.

Universitemiz tarafindan hazirlanan Egiticilerin Egitimi Programlarina Meslek Yiiksekokulumuzda yer
alan 20 adet akademik personel katilim saglamistir. Birimimize yeni kayitlanan 6grencilerimize egitim-
ogretim siireclerinin tanitimi, OBS ve Kampis sisteminin kullanilmasi, derslerin islenisi, sisteme giris
ve kullanimi, danismanlik saatleri, kiitiphane, kantin ve yemekhane kullanimi gibi konularda egitim
verilmistir (Kanit-16).

Birimimize yeni baslayan personeller ve mevcut personellerin ihtiya¢ duyacaklari bilgileri
bulabilmeleri icin Meslek Yiiksekokulu Personel Uyum Rehberi hazirlanmasi planlanmaktadir. Ayrica
Universitemiz Kalite Koordinatérligiince hazirlanan Kalite El Kitabi dokiimani da birimimiz web
sayfasinda paylasiimistir (Kanit-17).

Bunun yani sira Birim Kalite Komisyonu, Meslek Yiksekokulumuzun kalite hedeflerini hazirlamak,
Universitenin hedefleri dogrultusunda, birimdeki akademik ve idari hizmetlerin degerlendirilmesi,
kalitenin gelistirilmesi ve akreditasyon siirecinde gerceklestirilecek faaliyetlerin ylratialmesini
saglamaya yonelik islemlerini ylritmektedir. Hizmet odakhliginin glivence altina alinmasi,
blGtunligunin saglanmasi ve sirekli iyilestirilmesi icin Birim Kalite Paylasim Sayfasi icerisinde
bilgilendirme paylasimlari yapilmaktadir (Kanit-18).

Bolumun Kanitlar:

Kanit-13: Birim Kalite Komisyonu

Kanit-14: Birim Danisma Kurulu

Kanit-15: Program Koordinatorleri

Kanit-16: Oryantasyon Egitimi

Kanit-17: Kalite El Kitabi

Kanit-18: Birim Kalite Paylasim Sayfasi
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A.4. Paydas Katilimi

Meslek Yiiksekokulumuzda i¢ paydaslar (Rektorliik, Akademik Personel, idari Personel, Gegici isciler,
Kismi Zamanli Calisan Ogrenciler, Ogrenciler) ve dis paydaslar (Mezunlar, YOK, Ogrencilerin Staj
Yaptigi Kurumlar/Kuruluslar, Mezunlarin Calistigi Kurumlar/Kuruluslar, Universitelerin Meslek
Yiiksekokullari, OSYM, MEB, Toplum, Bakanliklar, Yerel Yénetimler, Ticari Kuruluslar, Sanayi
Kuruluslari, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sivil Toplum Orgiitleri, Basin-Yayin Kuruluslari, TUBITAK ve
TUBA, Dernekler, Vakiflar, Kolluk Kuvvetleri, Bankalar) ile kalite giivencesi sistemine katilimi ve katki
vermeleri saglanmaktadir. Ayrica bu paydaslarin bilgileri de birimimiz web sayfasinda yer almaktadir
(Kanit-19, Kanit-20).

Birimimiz 6zelinde paydaslarin belirlenmeleri igin ilk 6nce faaliyetlerimiz ele alinmistir. Genel olarak
kamuoyunda, cok farkli alanlarda egitim, 6gretim, arastirma ve toplumsal katki sunan organizasyonlar
oldugu icin, timevarim yéntemi ile paydaslar belirlenmistir. Bu kapsamda birim paydaslarini
belirlerken su temel sorulara cevap verilmistir (Kanit-21).

e Faaliyetlerin ylritilmesi igin kiminle birlikte ¢alisilmahdir?
e Faaliyetlerin ylritiImesi icin kimin g¢ikarlari gozetilmelidir?
e Faaliyetlerin ylritiImesi icin kimler izlenmelidir?

e Faaliyetler sirdirilirken kimler bilgilendirilmelidir?

Birimimizin faaliyetlerini dogrudan etkileyen ve/veya ilgili faaliyetlerden dogrudan etkilen kisiler,
kurumlar, kuruluslar ve diger organizasyonlar dikkate alinmistir. Ardindan bu paydaslarin;
“Calisanlar”, “Hizmet Alanlar”, “Temel Ortaklar”, “Stratejik Ortaklar” ve “Kural Koyucular” tiirlerinden
hangileri icerisinde yer aldiklari degerlendirilmistir. Siniflandirmalarin ardindan “Paydas Etki/Onem
Matrisi” kullanilmistir. Bu matriste “Etki”, paydasin birim/bolimin faaliyetlerini Olumlu veya
Olumsuz etkileme giiciinii, “Onem” ise birimin, o paydasin beklenti ve taleplerinin karsilanmasi
konusuna verdigi 6nceligi seklinde ele alinmistir (Kanit-21).

Etki ve Onem derecelerini belirlemek icin 5’li Likert 6lcekleri (1:En Duisiik Etki - 5: En Yiiksek Etki /
1:En Diisiik Onem - 5: En Yiiksek Onem) kullanilmistir. ilgili 8lceklere gore elde edilen etki ve 6nem
dereceleri garpilarak, toplam skorlarina gére paydaslarin dncelikleri belirlenmistir. Ayrica bu
paydaslara yonelik yapilan analizin bilgileri, birimimiz web sayfasinda yer almaktadir (Kanit-22).

Bu baglamda birimimiz yonetisim anlayisi kapsaminda, ortak karar alma siireglerinde i¢ paydaslarin
ve dis katilimi saglanmaktadir. Akademik, idari personel, 6grenci, mezun 6grenci memnuniyet
anketleriile dis paydas goruslerini belirleme anketleri, 2022 yili igerisinde internet ortaminda
yapilmistir (Kanit-22). Bu anketlerin degerlendirilmesi hem birim hem béliim bazinda yapilmistir. ilgili
sureclerde Birim Danisma Kurulu ile toplanti gergeklestirerek karsilikh fikir aligverisinde
bulunulmustur. Konuyla alakah yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerceklestirilecek
iyilestirmeler, bir sonraki egitim-6gretim yilinda kamuoyu ile paylasilacaktir.

Boliimiin Kanitlari:

Kanit-19: Birimimizin ic Paydaslari

Kanit-20: Birimimizin Dis Paydaslari
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Kanit-21: Birimimiz Paydas Analizi

Kanit-22: Birimimiz Paydas Anketleri

A.5. Uluslararasilasma

Uluslararasilasma sireclerinin yonetimi birim yonetimi ve program koordinatorlerince
yuratulmektedir. Birimimizde ve bolimlerde; Erasmus ve Farabi koordinatorleri yer almakta olup,
ilgili islemleri bu kisiler yiriitmektedir (Kanit-23). Tiim koordinatérler, Rektorliik Uluslararasi iliskiler
Koordinatorligli’ne bagli olarak goérevlerini yerine getirmektedirler. Birimimiz ve bélimlerimizde yer
alan akademik personeller, Rektorliik Uluslararasi iliskiler Koordinatérliigi’'niin ilgili alanda
gerceklestirilen tiim toplantilarina katihm saglamaktadirlar (Kanit-24).

Mezun izleme sistemi uygulamalari izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programda giincellemeler
yapilmaktadir. Birimin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalar bulunmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuza ait ana web sayfasi ve bélim web sayfalarinin
yabanci dil versiyonlari da aktif olarak kullanilmakta ve giincel paylagsimlarin yapilmasi saglanmaktadir
(Kanit-25).

Bolimiin Kanitlari:

Kanit-23: Birimimiz Erasmus ve Farabi Koordinatorleri

Kanit-24: Erasmus Bilgilendirme Toplantisi

Kanit-25: Birimimiz Web Sayfasi

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Programlarin egitim amaclarinin belirlenmesinde yetkili birim Meslek Ylksekokul Kuruludur. Ayrica
programlar, ilgili bolimler tarafindan izlenmekte ve tim degerlendirmeler Bolim kurullari tarafinca
kararlastiriimaktadir. Bolimlerden gelen kararlar, Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulu ve Meslek
Yuksekokul Kuruluna sunulmaktadir. Kurullar tarafindan alinan kararlar B6lim Bagkanliklarinca
uygulanmaktadir. Meslek Yiiksekokulu blinyesinde yuritilen her bir program glincel ihtiyaclar,
stratejik amac ve hedefler ile paydas gorisleri degerlendirilerek yapilandiriimaktadir.

Program yeterlilikleri, program amaclari, ders kazanimlari ve etkinlik planlamalari yoluyla program
tasarimlarina yonelik alinan paydas gorusleri, akademik ve idari personel ile 6grenci memnuniyet
anket sonuglari, birimimizce degerlendirilmektedir (Kanit-26).

Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde yer alan tiim 6gretim programlarinin amaglari, kazanimlari ve
ders bilgi paketleri hazirlanarak kamuoyuyla paylasilmaktadir. Birim ana web sayfasinda “Ogrenci”
sekmesi bashigi altinda ders bilgi paketleri paylasiimakta olup, erisime aciktir. Ders bilgi paketlerinde
tiim derslerin AKTS kredileri, 6grenci is ylkleri, degerlendirme siiregleri ve bunlarla ilgili bilgiler yer
almaktadir (Kanit-27).

TUm egitim-6gretim programlari, Avrupa Yiksekdgretim Alani Yeterlikler Cercevesi kapsaminda
gelistirilmis olan TYYC belirlenen hedeflere yonelik olarak belirlenmektedir. Ders kredilerinin
hesaplanmasinda, TYYC'ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngériilen bilgi, beceri ve
yetkinliklerin kazandiriimasina dayali 6grenci is yUki esas alinmaktadir.
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Ayrica, Yiksekogretim Kurulu Baskanligi’'nin 19.09.2022 tarihli ve E-75850160-010.04 66926 sayili
yazisina istinaden, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda “Yiiksekégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul ve Esaslar” yénergesinde belirtilen hususlar dikkate alinmistir (Kanit-28).

Boliimin Kanitlari:

Kanit-26: Birimimiz Paydas Anketleri

Kanit-27: Birimimiz Programlarinin Ders Bilgi Paketleri

Kanit-28: Yiiksekdgretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul ve Esaslar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Program yapisi ve dengesine iliskin uygulamalar Meslek Yiksekokulumuz gatisi altinda yer alan tiim
programlarda sistematik olarak izlenmektedir. izlem sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilerek
onlem alinmakta ve gerek duyulmasi halinde glincellemeler yapilmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuzda yer alan tiim programlara ait yapisal ve ders dagilim dengesini gbsteren
veriler Kastamonu Universitesi Bozkurt Meslek Yiiksekokulu web sayfasinda dénemsel olarak
derslerin bilgi paketleri, “Ogrenci” meniisii altinda paylasiimaktadir. Programlarda yer alan dersler;
zorunlu ve se¢meli olarak ayrilmakta ve 6grencilerin istedikleri alanlarda yetkinligini arttirmalarina
imkan verilmektedir. Ayrica, zorunlu dersler ile birlikte bolim ici ve bolim disi secmeli dersler
AKTS’leri ile birlikte ilgili web sayfasinda ayni tabloda gérilmektedir.

Ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmekte olup, ders programlarinin hazirlanmasi stirecinde bolim 6grenci
temsilcilerinin de gorusleri alinarak; 6grencilerimizin bireysel, sosyal ve kiltlirel gelisimlerine yonelik
cevrimici etkinliklere (egitsel kultip faaliyetleri, soylesi, toplanti, yarisma, seminer, tartisma, tanitim
vs.) katilmaktadir. Ders sayisi ve haftalik ders saatini gésteren ders programlari, birim web sayfasinda
duyurulmaktadir (Kanit-29, Kanit-30).

Birimde yer alan her béliim, bolim baskanligi koordinasyonu ile kendi egitim-6gretim programini
TYYC'deki temel alan yeterlilikleri kapsaminda degerlendirmis ve bunlara uygun program yeterlilikleri
gelistirmistir. Olusturulan ders programlari ve icerikleri Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda
bulunmaktadir (Kanit-31).

Ders bilgi paketlerinde; tiim programlara ait bu yeterlilikler ve her bir program yeterliliginin temel
alan yeterliligini gosteren matrisler yer almaktadir. Donemsel agilan dersler ile ilgili ders
kazanimlarinin program giktilari ile uyumunu da igeriginde barindiran ders dosyalari, bélim
baskanlari tarafindan kontrol edilerek Meslek Yiiksekokulu yénetimine iletilmekte ve sonrasinda Ders
Bilgi Paketleri web sayfasinda duyurulmaktadir.

Ders bilgi paketlerinin yer aldigi Ogrenci Bilgi Sistemi’nde, 6grenci is yiiki kredileri tanimlanmustir.
Ders kredilerinin hesaplanmasinda, TYYC'ye gore belirlenen ve program bazinda 6ngdrilen bilgi,
beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasina dayali 6grenci is yliki esas alinmaktadir. Birimimizde
hazirlanan ders dosyalarina gore, derslerin 6grenme-6gretme etkinlikleri is yikleri belirlenmektedir.
Buna yonelik olarak uygulamali derslerde birimimizde yer alan 2 adet bilgisayar laboratuvari ve
buralarda yer alan teknik cihazlar 6grenciler tarafindan kullaniimaktadir.

Universitemize yeni kayit yaptiran dgrencilerin bireysel 6grenme siireclerini planlamalarina,
Universite ortamina ve akademik programlarina uyum saglamalarina ve mevcut 6grencilerimizin ise
st 6gretim kademelerine hazirlanmalarina yardimci olmasi amaciyla, list yonetim tarafindan
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hazirlanan oryantasyon egitimi, Meslek Yiksekokulumuz ana web sayfasinda paylasiimaktadir (Kanit-
32).

Birimimiz 6grenci ve egiticilerinin 6grenci merkezli egitim modeli ile egitici yetkinliklerinin
gelistirilmesi konularinda gerceklestirilen tim program ve faaliyetlere katilimi tesvik edilmekte ve

saglanmaktadir. Ayrica birimimiz; egitim ve 6gretim programlari katihmcilik, 6grenci odakli olma ve
seffaflik ilkeleri cercevesinde siirekli olarak iyilestirmelere agiktir.

Bolimiin Kanitlari:

Kanit-29: Birimimizdeki Programlarin Ders Programlari

Kanit-30: Birimimizdeki Programlarin Sinav Programlari

Kanit-31: Birimimiz Programlarinin Ders Bilgi Paketleri

Kanit-32: 2023-2024 Egitim ve Ogretim Yili Oryantasyon Egitimi

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Universitemiz egitim 6gretim etkinligini arttirabilecek 6grenme ortamlari, her birimde oldugu gibi
Meslek Yuksekokulumuz biinyesinde de yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde temin
edilmektedir. Klresel salgin donemi bitmis olsa da 6grencilerin kaynaklara erisilebilirligi artirmak
amaciyla, Uzaktan Egitim ALMS sistemi icerisinde haftalik ders icerikleri video, sunum, ders notu,
etkilesimli materyallerle desteklenmektedir. Ayrica egitim-6gretim faaliyetleri, dlcme araclari
zenginlestirilerek ve iyilestirilerek 6grenci merkezli 6devler ile pekistiriimektedir (Kanit-33).

Ogretimin niteliginin artinlmasinda her dénem basinda egitmenlere sistem kullanimi, etkili materyal
tasarimi, 6lgme ve degerlendirme gibi konularda Universitemiz tarafindan cesitli egitimler verilmekte
olup, bu egitimlere birim 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin aktif katilimi saglanmaktadir. Ayrica
ilgili egitim bilgilerine 6grenciler ile birim 6gretim elemanlari, Uzaktan Egitim Merkezi'nin web
sayfasindan da ulasabilmektedir (Kanit-34).

Birim igcerisindeki bilgisayar laboratuvarlarina ve yerleske igerisinde yer alan kiitiiphanemize
ogrencilerimiz etkin bir sekilde erisim saglamaktadir. Bu yerlerdeki 6grenme kaynaklari ve ortaminin
hizmet ve destek kalitesi, etkinligi ve yeterliligi Rektorliik koordinasyonu ile birimimiz ve idari birimler
arasindaki is birligi ile saglanmaktadir.

Bo6lim Bagkanliklarinin galismalari sonucu, dis ve i¢ paydaslarin destekleri ile birimimize 6grencilerin
egitimleri kapsaminda kullaniimak Gzere destek malzeme ve cihazlarinin temini saglanmaya devam
etmektedir. Ogrenme ve ortam kaynaklarinin iyilestirilmesi ile sistematik hale getirilmesi islemleri,
birim yonetimimiz tarafindan takip edilmektedir.

Universitemiz genelinde uygulanan danismanlik sistemine uygun olarak birimimiz akademik
danismanlari, 6grencilerimizin Kastamonu Universitesi’nin akademik ve sosyal yasamina uyum
saglamasina yardimci olmak, programlarin tanitimi ve ders secimi gibi akademik konularda destek
olmak, tniversitedeki birim ve kaynaklar hakkinda bilgilendirmek ve gerektiginde 6grencileri ilgili
birimlere yonlendirmek Uzerine ¢alismalar yapmaktadirlar.

Bu dogrultuda birim 6zelinde, 6grencilerimizin Meslek Yiksekokulumuzu tercih ederek
yerlesimlerinin yapildigi siirecten itibaren her bir 6grenciye akademik danisman atanmakta ve
Universitemiz tarafindan olusturulan iletisim kanallariyla (Resmi E-Posta Adresleri, Ogrenci Bilgi
Sistemi, Kampls Sistemi vb.) 6grenciler ile aktif etkilesim saglanmaktadir.
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Ogrencilere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri gelistirmek amaciyla her dénem basinda
O0gretim elemanlari tarafindan danismanlik saatleri belirlenerek, ofislerinin kapisina asiimistir. Bu
baglamda, Meslek Yiksekokulumuzda akademik danismanlik faaliyetlerinin izleme ve degerlendirme
faaliyetleri donemsel olarak yuritilmektedir. Ayrica Rektorlik Kalite Koordinatérligi tarafindan
yapilan 6grenci memnuniyet anketleri ve sonuglari da degerlendirmeye alinmaktadir (Kanit-35).

Engelli 6grencilerin fiziksel olarak erisilebilirligini artirmak icin bina girisinde rampa ve bina icinde
asansor bulunmaktadir. Ozel yaklasim gerektiren égrencilerin akademik performanslarini artirmaya
ve sosyal ortamlarini zenginlestirmeye yonelik iyilestirmeler Universitemiz genelinde yapilmaktadir.
Universitemiz tarafindan kurulan Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii ile Meslek Yiiksekokulumuz
blinyesinde yer alan engelli birim temsilcileri dlizenli iletisim halinde olup gerekli planlama ve
iyilestirme ¢alismalarini ylritmektedir.

Meslek Yiiksekokulumuz ile Universitemiz genelinde gerceklesen sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet ve
imkanlardan 6grencilerimizin faydalanmasi adina katilim talepleri birim yonetimi tarafindan
degerlendirilerek ilgili daire baskanliklari ile gerekli iletisim ve yazismalar gergeklestirilmektedir.
Birimimiz yonetimi tarafindan her akademik yariyil basinda ve gerekli gérildigi durumlarda birim,
bolim ve sinif 6grenci temsilcileri ile géris toplantilar gerceklestirilerek 6grenci talepleri
degerlendirilmekte ve uygun gorisiilen faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin gerekli planlamalar
yapilmaktadir.

Meslek Yuksekokulumuz altyapi olanaklari incelendiginde, her biri bilgisayar ve projeksiyon sistemleri
ile donatilmis 12 adet dersligin oldugu goriilmektedir. Birimimizde 2 adet bilgisayar laboratuvari
bulunmaktadir (Kanit-36).

Bolimun Kanitlari:

Kanit-33: Uzaktan Egitim ALMS Sistemi

Kanit-34: Uzaktan Egitim ALMS Sistemi Kullanim Kilavuzlari

Kanit-35: Universitemiz Memnuniyet Anketleri

Kanit-36: Sayilarla Yiksekokulumuz

B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizde 6gretim elemani alimi Yiiksekdgretim Kurumunun belirledigi mevzuat gercevesinde
yapilmaktadir. Bu kapsamda birimimiz Kastamonu Universitesi Personel Dairesi Baskanligi’nin
belirledigi mevzuat ¢cercevesinde personel tayin, terfi ve gorevlendirme islemleri
gergeklestirmektedir. Egitim-6gretim kadrosunun atanmasinda programa uygun nitelik ve alanla ilgili
o0gretim elemani aliminda ilgili yénergeye uygun sekilde birimimizde personel alimi
gerceklesmektedir. Ayrica Meslek Yiksekokulumuza yeni géreve baslayacak insan kaynagi igin
personel uyum rehberi hazirlanmaktadir.

Ogretim planindaki derslerin gérevlendirmesi ve dagilimi, adil ve seffaf sekilde gerceklesmesi
acgisindan 6gretim yetkinliklerinin seffaf ve hesap verebilir sekilde 6gretim elemanlari tarafindan
kapilarinda asiimaktadir.

Birimimiz, Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Olgiitleri Yonergesinde
belirtilen hususlara gore islemlerini yiritmektedir (Kanit-37). Birimimizde 6gretim elemanlarinin ise
alinmasi, atanmasi ve gorevde yikseltilmeleri, ilgili mevzuat uyarinca 6gretim Uyeleri icin gazetelerde
ve Resmi Gazetede yayimlanan ilanlar yoluyla olmaktadir. Birimimize atama islemlerinin seffafligini
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saglamak amaciyla Personel Dairesi Baskanhgi tarafindan elektronik ortamda bilgiler paylasiimaktadir
(Kanit-38).

Birimimiz, 6gretim lyelerinin ve 6gretim elemanlarinin yurt ici ve yurt disi arastirma ve bilimsel
etkinlik faaliyetlerini tesvik etmekte, akademik kariyerlerinin gelisimine destek vermektedir. Bu
kapsamda Meslek Yiksekokulunda doktora egitimine devam eden 6gretim gorevlileri olup, arastirma
ve gelistirme faaliyetlerine zaman ayrilmasi icin is yikd dagilimi buna gore yapilmaktadir. Ayrica
birimimiz 6gretim elemanlari 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi agisindan kurum i¢gi ve kurum disinda
gerceklestirilen farkh egitimlere katilmaktadir.

Universitemizde, “Kastamonu Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari”
dogrultusunda 6gretim elemanlarinin ¢alismalari tesvik edilmekte olup, birimimiz akademik
personelleri de bu yonerge kapsaminda degerlendirmeye tabi tutulmaktadir(Kanit-39).

Boliimin Kanitlari:

Kanit-37: KU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi

Kanit-38: Akademik Teskilat Yonetmeligi

Kanit-39: KU Akademik Performans Degerlendirme Uygulama Esaslari

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Meslek Yuksekokulumuz bir meslek yiiksekokulundan beklenen egitim, girisimcilik, topluma hizmet
ve ekonomiye katki islevlerinin hemen hepsinde nitelikli ve tercih edilen bir meslek ytiksekokulu
olmayi hedeflerken, kendisini agirlikli olarak egitim odakli bir meslek yiiksekokulu olarak
konumlamaktadir. Ayrica birim akademik insan kaynagi, kisisel yetkinliklerine uygun olarak
gerceklestirdikleri arastirma faaliyetleri ile yerel, bélgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu,
deger Uretebilen ve toplumsal faydaya doniistirilebilen ¢alismalar hazirlamaktadir (Kanit-40).

Birimimizde arastirma ve gelistirme slreglerinin kalitesini arttiracak Gniversitemiz birim arastirma ve
yayin komisyonu tarafindan diizenlenen bilgilendirme toplantilarina ve egitimlere akademik insan
kaynagimiz ve 6grencilerimiz tarafindan katilim saglanmaktadir. Erzincan Binali Yildirim
Universitesi’nde 6gretim elemani alim ilanlari, degerlendirme siireci ve atamalar igin gerekli esaslar
ve Olcutler, etik kurallar cercevesinde akademik kaliteyi ylikseltmek amacini esas alarak objektif bir
yaklagimla surdarilmektedir. Birimimizde ise alinan/atanan akademik personelin gerekli yetkinligi;
yuksekodgretim kurulunca belirlenen kriterlere, Universitemizin 6gretim Uyeligine ylkseltiime ve
atanma olgltleri yénergesi ve yine ylksekogretim kurulunca belirlenen 6gretim tyesi disindaki
kadrolara atanacak diger 6gretim elemanlari hakkindaki yonetmelikle tanimlanmaktadir (Kanit-41).

Meslek Yiksekokulumuz akademik kadrosunda yer alan akademisyenlerimiz alaninda uzman olup,
2024 yil itibariyle toplam 11 6gretim elemani bulunmaktadir. 11 adet akademik personelden 11’i
“Ogretim Gorevlisi” unvanindadir (Kanit-42).

Boliimiin Kanitlari:

Kanit-40: KU Toplumsal katki

Kanit-41: KU Ogretim Uyeligine Yiikseltiime ve Atanma Yonetmeligi
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Kanit-42: KU BMYO 2022 Yili Akademik Personel istatistikleri

C.2 Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birimimizdeki akademik insan kaynagimizin, arastirma yetkinligini gelistirmek ile Gniversite ici ve disi
calismalara akademik insan kaynagimizi yonlendirmek adina Birim Arastirma Projeleri Koordinasyon
Birimi, Koordinatorliikler, Arastirma Merkezleri ve Kiitliphanemiz tarafindan diizenlenen egitimlerine
katilim tesvik edilmektedir. Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar izlenmekte ve izlem sonuglari 6gretim elemanlari ile birlikte degerlendirilerek
Onlemler alinmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birimimizde arastirma faaliyetleri 6 aylik periyotlarda izlenmekte, degerlendirilmekte ve hedeflerle
karsilastirilarak sapmalarin nedenleri irdelenmektedir. Birimimiz Stratejik Planinda yer alan hedef ve
gostergeler dogrultusunda, Meslek Yiiksekokulumuz akademik personelleri 2024 yilinda toplam ???
adet calisma yapmistir (Kanit-43).

Uluslararasi dizinlerde taranan yayin performansi acisindan makale ve inceleme sayilarina
bakildiginda, 2023 yilina ait Web of Science (WOS)’ta taranan ???? ¢alisma yer almaktadir. Tim
akademik calismalar hem birim hem de béliimlerin alti aylik stratejik plan izleme ve degerlendirme
raporlari halinde izlenmekte ve degerlendirilmektedir (Kanit-44). Tiim bu faaliyetler her yil sonunda
diizenli olarak yapilan akademik kurul toplantisi dncesinde ve sirasinda tartisilarak gerekli iyilestirme
calismalari ve planlamalar yapilmaktadir.

Birimimizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin yil igerisinde birim, arastirma ve gelistirme
faaliyetlerini arttirmaya yonelik birimdeki akademik personeller tarafindan bilgilendirmeler
yapilmaktadir. Ayrica 6gretim elemanlari yapmis olduklari arastirma faaliyetlerini, Meslek
Yiiksekokulu Yénetimine ve UNiS’e aktarmaktadir.

Her yil diizenli olarak yapilan akademik kurulda, Meslek Yiksekokulumuz bélimleri bazinda 6gretim
elemani performans degerlendirmesini bolim baskanliklari diizeyinde hazirlanan istatistiki raporlarin
tiim 6gretim Uyelerine duyurulmasi ile 6z degerlendirme gerceklestirilmektedir. Birimimiz 6gretim
elemanlarinin yil igcerisinde yapmis oldugu ¢alismalarda Akademik Tesvik Yonetmeligine gore gerekli
kosullari yerine getirenler, ilk olarak Birim Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu
tarafindan degerlendirilmekte ve ilgili degerlendirmeler Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve
itiraz Komisyonu’na génderilmektedir (Kanit-45).

Bolimiin Kanitlari:

Kanit-43: KU Bozkurt MYO Akademik Personellerin 2024 Yili Yayinlari

Kanit-44: KU Bozkurt MYO Akademik Personellerin 2022 Yili WOS’ta taranan Yayinlari

Kanit-45: KU Akademik Tesvik Odenegi Siirec Akisi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Meslek Yuksekokulumuzda, topluma hizmet uygulamalarinin 6nemini, toplumun giincel sorunlarini
belirlemeyi ve ¢6zim lretmeye yonelik projeler hazirlamayi, sosyal sorumluluk cercevesinde ¢esitli
projelerde goniilli olarak yer almayi, topluma hizmet ¢alismalarini okullarda uygulanmasina yonelik
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temel bilgi ve becerileri kazanilmasi amaciyla ilgili segmeli dersler 6gretim planlarinda yer almaktadir.
Bu dersler kapsaminda 6grencilerin toplumla olan iliskileri ve topluma katki saglama yonleri
artirilmaya ¢alisiimaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Meslek Yuksekokulumuz 6grencilerini toplumsal ve kiiltiirel faaliyetlere yonlendirmek, toplumsal ve
kilturel faaliyetleri planlamak, diizenlemek ve yapilan/yapilacak olan bu faaliyetlere 6nctlik etmek
lizere bir “Toplumsal ve Kiiltiirel Faaliyetler Komisyonu” kurulmasi planlanmaktadir. Ozellikle son
yillardaki faaliyetlerin sayisinin yeterli seviyede olmadigindan dolayi, gelismeye agik yoniimuiz olarak
tespit edilmigstir. Bu durumun gicli yone ¢evrilmesi hususunda, 2024 Yili Birim Eylem Plani icerisinde
yer verilerek gerekli planlamalarin yapilmasi lizere ¢alismalara baslanacaktir.

E. SONUC VE DEGERLENDIRME

Meslek Yuksekokulumuzun giiclii yonleri ile gelismeye acik yonleri; “Liderlik, Yonetim ve Kalite”,
“Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve Gelistirme” ile “Toplumsal Katki” basliklari altinda 6zet olarak
sunulmustur. 2024 yili icerisinde birimimizin kalite stirecleri ile iliskili gosterdigi bazi temel gelismeler
siralanmis ve birimimizin gli¢li ve gelismeye acik yonleri 6zetlenmistir. Genel bir durum
degerlendirmesi yapildiginda;

* 2023 yili igerisinde gerceklestirilen faaliyetler degerlendirilmis ve 2024 yili igcin PUKO Temelli Eylem
Plani hazirlanarak tim birimde uygulanmasi tizere ¢alismalar yurttilmustir.

¢ Meslek Yiiksekokulumuzda kalite kiiltiriintin yayginlastiriimasi amaciyla ¢calismalar yapilmis olup
birim genelinde bu kiltlre yonelik biling olusturulmaktadir. Bu dogrultuda kalite kiltiriinin
gelistirilmesi ve iyilestirilmesi amaciyla, akademik ve idari insan kaynagina yonelik bilgilendirmeler
yapilmaya devam edilmektedir.

* Meslek Yiiksekokulumuz blinyesinde yer alan tim 6gretim programlarinin ders bilgi paketlerinin
icerisinde yer alan amacglar, kazanimlar vb. hususlarin tamamlanma oranlarinin %100 dolu olmasi
saglanmakta ve bu bilgiler Tiirkce ve ingilizce olarak hazirlanarak Ders Bilgi Paketleri web sayfasinda
kamuoyu ile paylasiimaktadir.

* Meslek Yiksekokulumuzda karar mekanizmasina tiim paydaslarin aktif katihmini saglamak icin alt
komisyonlar olusturulmasi planlanmaktadir. Ozellikle arastirma faaliyetlerinin artirilmasi ve proje ile
kalite kaltarinan yayginlastiriimasi izere yapilan calismalar siklastiriimaktadir.

¢ Anlik sorunlara hizlica ¢6ziim Uretebilmek igin her bélimde 6grenci temsilcisi segilmekte ve
iletisimde kalinmaktadir.

¢ 2023 yilinda Meslek Yiksekokulumuzdan mezun olan 6grencilerimizin hem kamu hem de 6zel
sektordeki istihdam oranlarinda bir artisin oldugu gortlmektedir.

¢ Birimimiz engelli 6grencilerinin egitim faaliyetlerine ve sosyokdltirel faaliyetlere erisilebilirlik dlizeyi
gelistirilmektedir.

¢ Birimimizde toplumsal ve kiltirel faaliyetler kapsaminda egitimler ve uygulamalarin yapilmasi
planlanmaktadir. Bu baglamda, toplumsal ve kiiltiirel faaliyetler konusunda girisimde bulunan diger
kurum ve kuruluslarla etkili iletisim ve is birlikleri kurulmaya c¢alisilmaktadir.

¢ Akademik danismanlik faaliyetleri takip edilerek 6grenciler bilgilendirilmekte ve dénemsel olarak
ogrencilere uygulanan anketler ile degerlendirilmesi yapilmaktadir.



e Bununla birlikte cift ana dal, dikey gecis olanaklari gibi Universitemizin 6grencilere sundugu
imkanlar paylasilarak 6grencilerin bu olanaklardan yararlanilmasi saglanmaktadir.



