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A.LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.1.1. Yonetisim Modeli ve idari Yap

Olgunluk diizeyi : 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, yonetisim modeli ve idari yapisini giiclii bir
kurumsal c¢er¢eve icinde tanimlamis ve uygulamaya almistir. Yiiksekokulun organizasyon
semasi, gorev tanimlar1 ve is akis siirecleri agik bir sekilde belirlenmis olup tiim paydaslara
duyurulmustur (3)A.1.1.1. Yiiksekokul biinyesinde olusturulan Birim Kalite Ust Komisyonu ve
Alt Calisma Gruplari, liderlik, egitim-6gretim, aragtirma-gelistirme ve toplumsal katki gibi
alanlarda stratejik hedeflerin belirlenmesi ve gerceklestirilmesi siireglerinde aktif rol almaktadir

(3)A.1.14.

Akademik ve idari siireglerde, isleyisi desteklemek ve seffafligi artirmak adina ¢esitli is akis
semalar1 kullanima sunulmustur. Ornegin, akademik personelin izin alma siirecleri ve diger
idari islemleri acik bir sistematik c¢ercevede yiiriitiillmektedir (3)A.1.1.3. Ayrica, kalite
giivencesi politikalart dogrultusunda, siireclerin diizenli olarak izlenmesi ve gerektiginde

tyilestirilmesi i¢in toplantilar ve degerlendirme siiregleri planlanmaktadir (3)A.1.1.5.

Yonetisim modeli ve idari yapi, kalite giivencesi kiiltiiriiniin yayginlastirilmasina katkida
bulunmak amaciyla i¢ paydaslarin yani sira dis paydaslarin da siireglere katilimini saglamay1
hedeflemektedir. Bu kapsamda, 6grenci temsilcilerinin toplantilara katilimi tesvik edilmekte ve

karar alma mekanizmalarinda yer almalar1 saglanmaktadir (3)A.1.1.5.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk diizeyi : 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, liderlik, yonetim ve kalite siire¢lerinde
iiniversite genelinde benimsenen kalite politikalarini esas almaktadir. Yiiksekokulun kalite
giivencesine yonelik taahhiitleri, Kastamonu Universitesi Kalite Politikasi'na (K'Y S-PO-001)
dayanmaktadir. Bu politika, i¢ ve dis paydaslarin katilimini 6nceliklendiren, yenilik¢ilik ve

stirekli gelisim odakli bir yaklagimi1 benimsemektedir (3)A.1.2.3

Liderlik anlayisi, midiiriin goérev tamimlar1 ve yetkileri cergevesinde somutlagmistir.
Yiiksekokul miidiirti, 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu ¢ergevesinde yetki ve sorumluluklara
sahiptir. Miidiir, akademik ve idari siiregleri koordine etmek, kalite giivencesi kiiltliriinii

yayginlastirmak ve yliksekokulun vizyon ve misyonunu gerceklestirmek icin caligmalar
yiiritmektedir (3)A.1.2.1.
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Toplantilar ve siire¢ yonetimi, kalite ve liderlik anlayisinin uygulanmasinda 6nemli bir yer
tutmaktadir. Akademik Kurul ve idari personel toplantilar1 diizenli olarak yapilmakta ve bu

toplantilarda yiiksekokulun stratejik hedefleri dogrultusunda kararlar alinmaktadir (3)A.1.2.4,

Ayrica, 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanarak karar alma siireglerine dahil edilmeleri

tesvik edilmektedir (3)A.1.2.5.

Yiiksekokulun liderlik ve kalite siireglerindeki iyilestirme ¢alismalar1 PUKO (Planla-Uygula-
Kontrol Et-Onlem Al) cevrimi dogrultusunda yiiriitilmektedir. Bu cevrim kapsaminda,
faaliyetler diizenli olarak planlanmakta, uygulamalar gozden gecirilmekte ve iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir. Ornegin, kalite politikalar1 ve hedefleri dogrultusunda yapilan

degerlendirmeler sonucunda dis paydaslarin katiliminin artirilmasi hedeflenmistir (3)A.1.2.5,

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, kurumsal performans yOnetimi siirecini,
kalite giivencesi sistemine entegre ederek ve siirekli iyilestirme odakli bir yaklasimla
yiriitmektedir. Bu siire¢, yliksekokulun stratejik amaclarina ulagmasini desteklemek ve
performans degerlendirmelerini etkin bir sekilde gergeklestirmek icin ¢esitli uygulamalar

icermektedir.

Yiiksekokulun stratejik hedefleri, egitim-0gretim siireclerinin  gelistirilmesi, aragtirma
faaliyetlerinin tesvik edilmesi, toplumsal katkinin artirilmasit ve kurumsal kapasitenin
giiclendirilmesi olarak tanimlanmistir. Bu hedefler, yiiksekokulun misyonu ve vizyonu
dogrultusunda belirlenmis olup, hem 6grenciler hem de yerel topluluklar iizerinde olumlu

etkiler yaratmay1 amacglamaktadir (4)A.1.3.1.

Kurumsal performans yonetimi siireci, yenilik¢i yaklasimlar1 icermekte ve stratejik plan
dogrultusunda dijitallesme, akademik yenilikler ve idari siireclerdeki verimliligi artirmaya
yonelik uygulamalar1 kapsamaktadir. Ornegin, dijital yonetim sistemlerinin kullanimi, veri
toplama ve analiz siireglerini kolaylagtirmis, karar alma mekanizmalarina hiz kazandirmistir.
Ayni zamanda, uzaktan egitim altyapisinin kalic1 hale getirilmesi ve dijital degerlendirme

araclarinin entegrasyonu, egitim kalitesinde gozle goriiliir bir iyilesme saglamigtir (4)A.1.3.2.

Performans yonetimi kapsaminda, paydas geri bildirimlerine dayali iyilestirmeler diizenli

olarak yapilmakta ve bu siireclere i¢ ve dis paydaslarin aktif katilim1 saglanmaktadir. Ozellikle
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ogrencilerin toplumsal projelere dahil edilmesi ve yerel yonetimlerle is birligi caligmalari,

toplumsal katkiy1 artiran 6nemli unsurlar olarak 6ne ¢ikmaktadir (4)A.1.3.1.

Yenilik yonetimi siiregleri, kurumsal doniisiimii destekleyen bir arag¢ olarak kullanilmaktadir.
Egitim kalitesinin artirilmasi, idari siireglerdeki verimlilik ve paydas memnuniyetinin
giiclendirilmesi, bu siirecin dnemli ¢iktilart arasinda yer almaktadir. Yenilik¢i uygulamalarin

stirdiiriilebilirligi, yliksekokulun gelecekteki basarisi i¢in kritik 6neme sahiptir (4)A.1.3.2.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nun web sitesi, hem i¢ hem de dis paydaslara
yonelik bilgi paylagimi ve seffafligin saglanmasi amaciyla etkin bir sekilde kullanilmaktadir.
Web sitesinde, yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetleri, duyurular, etkinlikler ve 6grencilere

yonelik onemli bilgiler diizenli olarak giincellenmektedir (4)A.1.5.1.

Web sitesinin bilgi igerigi, yiiksekokulun stratejik hedefleri ve misyonu dogrultusunda
sekillendirilmistir. Egitim-6gretim siiregleri ile ilgili duyurular, smav programlari, staj
bilgilendirmeleri ve burs basvurularina iligkin bilgiler 6grencilere erisilebilir bir formatta
sunulmaktadir. Ayrica, web sitesinde yer alan etkinlikler boliimii, yiliksekokulun topluma

yonelik faaliyetlerini ve Ogrencilerin gelisimine katki saglayan etkinlikleri igermektedir

(4)A.1.5.1.

Web sitesi, kullanic1 dostu bir tasarima sahip olup kolay erisim imkéni sunmaktadir. Ayni
zamanda, bilgi giivenligi politikalar1 cercevesinde veri koruma ve giivenilirlik konularinda
hassasiyetle hareket edilmektedir. Yiiksekokulun giincel ve gegmise yonelik bilgileri, web sitesi

iizerinden seffaf bir sekilde paylasilarak kurumsal hesap verebilirlik desteklenmektedir

(4)A.15.1.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk diizeyi : 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, evrensel ve milli degerleri harmanlayan,
sektorel ihtiyaglara uygun nitelikli bireyler yetistirmeyi amaclayan bir misyon ve siirekli
degisen kiiresel kosullara uyum saglayarak bilingli, yenilik¢i 6grenciler yetistirme vizyonuyla

calismalarini stirdiirmektedir (3)A.2.1.1.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, uluslararas: standartlarda egitim, aragtirma ve toplumsal hizmet

stireclerini destekleyen bir kalite politikasi benimsemekte; sanayi-liniversite is birligini
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gelistirme, paydas katilimimi artirma ve siirekli iyilestirme anlayisiyla toplumsal fayda

saglamay1 hedeflemektedir.

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, TS EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Belgesi’ni
uygulayarak uluslararasi standartlarda bir kalite yonetim sistemi olusturmus ve bu belgeyle

kurumsal giivenin bir gostergesi olarak kalite siireglerini etkin bir sekilde yiiriittiiglini

kanitlamistir (3)A.2.1.3.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk diizeyi : 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, i¢ kalite giivencesi mekanizmalarini, PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) ¢evrimi dogrultusunda yapilandirarak, kalite yonetim
stireclerinde siirekli iyilestirme ve yenilik¢i yaklasimlart benimsemistir. Stratejik plan
dogrultusunda belirlenen hedefler ve performans gostergeleri, diizenli izleme ve degerlendirme
stirecleriyle kontrol edilmekte ve yillik raporlar halinde kamuoyuyla paylasilmaktadir. Bu
stireglerde paydas katilimi esas alinarak 6grenci ve personel memnuniyeti anketleri gibi veri
toplama yontemleri uygulanmakta ve sonuglara dayali iyilestirme c¢alismalar1 yapilmaktadir

(3)A.2.2.1, (3)A.2.2.2.

Kalite glivencesi kapsaminda, akademik ve idari siireglerin seffaf bir sekilde yiiriitiilmesi
saglanmis, yenilik¢i uygulamalarla web sitesi iceriklerinin giincel tutulmasi ve erisilebilirligi
artirtlmigtir. Diizenlenen toplantilar ve alian geri bildirimler dogrultusunda eksik yonler
belirlenerek ¢oziim odakli stratejiler gelistirilmistir. Yiiksekokulun kalite politikasina uygun
olarak stirdiiriilen bu mekanizmalar, kurumsal giivenin artirilmasina ve paydas memnuniyetinin

ylikseltilmesine 6nemli katkilar saglamaktadir (3)A.2.2.3.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, bilgi yonetim siireclerini etkin ve gilivenli
bir sekilde yiiriitmek igin Universite Bilgi Yonetim Sistemi'ni (UBYS) aktif olarak
kullanmaktadir. UBYS, o6grenci isleri, personel yonetimi ve kurumsal veri analizi gibi
stireclerin dijital ortamda hizli ve giivenilir bir sekilde yonetilmesine olanak saglamaktadir

4)A.3.1.1.

Akademik ve idari verilere dayali karar alma siireglerinin gii¢lendirilmesi amaciyla raporlama

ve analiz g¢aligmalar1 diizenli olarak yapilmaktadir. Web tabanli platformlar iizerinden
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erisilebilir olan bu raporlar, yiiksekokulun performans yonetimi ve stratejik hedeflere ulasma

stirecinde 6nemli bir arag olarak kullanilmaktadir (4)A.3.1.2.

Bilgi giivenligine verilen onem dogrultusunda, Kastamonu Universitesi Bilgi Giivenligi
Politikas1 kapsaminda, bilginin gizliligi, biitiinliigii ve erisilebilirligi glivence altina alinmigtir.
Tiim akademik ve idari personel, bilgi gilivenligi egitimlerine katilarak farkindaliklarini
artirmaktadir. Universite genelinde kabul edilen bilgi giivenligi politikalari, sistemin

stirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in diizenli olarak giincellenmektedir (4)A.3.1.3.

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, insan kaynaklari yonetimini kurumsal
hedefler ve kalite politikas1 dogrultusunda etkin bir sekilde yiirtitmektedir. Personelin gorev
tanimlar1 agik ve detayli bir sekilde belirlenmis, gorev dagilimi siireglerinde seffaflik
saglanmistir. Akademik ve idari personelin motivasyonunu artirmak ve kurumsal baglilig

giiclendirmek amaciyla diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilmakta ve geri bildirimlere

dayali iyilestirme ¢aligmalar1 gergeklestirilmektedir (4)A.3.2.1, (4)A.3.2.2.

Ayrica, personelin mesleki gelisimine katki saglamak icin ¢esitli egitim ve gelisim programlari
diizenlenmektedir. TUBITAK destekli projeler ve diger akademik etkinliklere katilim tesvik
edilmekte, c¢alisanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmelerine olanak taninmaktadir. Bu
programlar, hem bireysel hem de kurumsal performansin artirilmasina yonelik 6nemli bir adim
olarak degerlendirilmektedir (4)A.3.2.3.

Bu mekanizmalar, personelin kurumsal hedeflere ulasma siirecine katkisini artirmayi ve
yiiksekokulun kalite politikast dogrultusunda stirdiiriilebilir bir insan kaynaklar1 yonetimi

saglamay1 hedeflemektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, finansal kaynaklarin etkin ve seffaf bir
sekilde yonetilmesini saglamak amaciyla Kastamonu Universitesi’nin biitge ve mali politika
yonergelerine uygun hareket etmektedir. Yiiksekokulun biit¢e planlama siireci, 2025-2027
donemine iligkin ongoriiler ve kaynaklarin stratejik hedeflere uygun sekilde tahsis edilmesi

esasina dayali olarak yiiriitilmektedir (4)A.3.3.1.
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Mali raporlama siiregleri kapsaminda, yillik biitcelesen ve gerceklesen tutarlarin karsilastirmali
analizi, 6zkaynak degisim tablolar1 ve faaliyet sonuglar1 diizenli olarak hazirlanmakta ve
kamuoyu ile paylasilmaktadir. Bu raporlar, yliksekokulun finansal performansinin izlenmesi ve

degerlendirilmesinde 6nemli bir rol oynamaktadir (4)A.3.3.2.

Finansal izleme siireclerinde, hedeflerin gergeklestirilme diizeyini degerlendirmek ve
kaynaklarin etkin kullanimi i¢in performans izleme ve geri bildirim mekanizmalari
uygulanmaktadir. Ayrica, tiniversitenin finansal seffaflik politikas1 ¢er¢evesinde mali bilgiler

ic ve dis paydaslara diizenli olarak sunulmaktadir. Bu siiregler, finansal kaynaklarin

stirdiiriilebilir ve verimli bir sekilde yonetilmesini saglamaktadir (4)A.3.3.3.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, is siireclerini ve gorev dagilimini, seffaflik
ve etkinlik ilkelerine uygun sekilde diizenlemektedir. Yiiksekokulun is akis semalari, akademik
ve idari siireglerin diizenli ve uyum i¢inde yliriitiilmesini saglamak amaciyla detayl bir sekilde
hazirlanmistir. Akademik personel izin islemleri, ders planlarinin giincellenmesi, 6grenci kayit
islemleri gibi kritik siireclerin her biri i¢in ayr1 is akis semalar1 tanimlanmis ve bu semalar ilgili

personele duyurulmustur (4)A.3.4.1.

Gorev tanimlar1 ve dagilimi, yiiksekokulun kalite giivencesi politikalar1 dogrultusunda agikca
belirlenmis ve personele atanmistir. Memur, 6gretim gorevlisi, yiiksekokul sekreteri gibi her
bir pozisyon i¢in gorev, yetki ve sorumluluklar detayli bir sekilde dokiimante edilmistir. Bu
yaklagim, hem is siireclerinde verimliligi artirmakta hem de ¢alisanlar arasindaki is birligini
desteklemektedir (4)A.3.4.2.

Bu mekanizmalar, yiiksekokulun stratejik hedeflerine ulagmasini kolaylastirmakta ve kurumsal

isleyiste siirekliligi saglamaktadir.

A.4.1. i¢c ve dis paydas katihm

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, i¢ ve dis paydaslarinin goriislerini diizenli
olarak alarak, egitim-6gretim siireglerini ve yonetim mekanizmalarini gelistirmeyi
hedeflemektedir. i¢ paydaslar i¢cin diizenlenen memnuniyet ve baglilik anketleri, ¢alisanlarin is
yerindeki motivasyonunu, memnuniyet diizeylerini ve is siireclerindeki etkilerini 6lgmekte ve

bu dogrultuda iyilestirme ¢alismalar1 yapilmaktadir (4)A.4.1.2.
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D1s paydaslarla ilgili olarak ise, geri bildirim mekanizmalar sayesinde yliksekokulun giiclii
yonleri ve iyilestirme alanlari belirlenmistir. Ozellikle is diinyasiyla yapilan is birligi
caligmalarinda, paydaslarin beklenti ve onerileri goz 6niinde bulundurularak stratejik kararlar
alimmaktadir. Dis paydaslardan alinan geri bildirimlerde, mesleki becerilere sahip is giiciiniin

yetistirilmesi, laboratuvar olanaklarimin artirilmasi ve uygulamali egitimlerin gelistirilmesi gibi

konular 6ne ¢ikmistir (4)A.4.1.3.

Bu siire¢lerin tamami, yiiksekokulun egitim kalitesini artirmak ve paydas memnuniyetini en {ist
diizeye c¢ikarmak amaciyla kalite politikalarina entegre edilmis ve diizenli araliklarla

degerlendirilmektedir (4)A.4.1.1.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim
alarak egitim-6g8retim siireclerini iyilestirmeye yonelik projeler yiiriitmektedir. Yapilan 6grenci
memnuniyet anketleri, boliim ders igeriklerinin, 6gretim elemanlarinin tutumlarinin ve fiziksel
donanimlarin degerlendirilmesine olanak tanimigs ve bu dogrultuda eksikliklerin tespiti

saglanmistir (4)A.4.2.1, (4)A.4.2.2.

Anket sonuclarina dayali olarak, egitim-0gretim siireclerinde ¢esitli iyilestirme projeleri hayata
gecirilmistir. Bu projeler kapsaminda, yeni akademik personel atanmis, ders materyalleri
zenginlestirilmis ve fiziki altyapmin iyilestirilmesine yonelik adimlar atilmistir. Ayrica,
ogrencilerin memnuniyetini artirmak amactyla danigmanlik hizmetlerinin  kapsami
genisletilmistir (4)A.4.2.3. bununla birlikte dilek sikayet kutularida yiiksekokul binasina
kazandirilmistir. (4)A.4.2.4.

Bu mekanizmalar, 6grencilerin memnuniyet diizeylerini yiikseltirken, yliksekokulun egitim

kalitesini artirmaya yonelik stratejik hedeflerine ulagsmasini saglamaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, mezunlarinin kariyer gelisimini
desteklemek ve onlarla olan iletisimi gliglendirmek amaciyla Mezun Bilgi Sistemi'ni aktif
olarak kullanmaktadir. Bu sistem, mezunlarin bilgilerini gilincel tutmalarina ve is diinyasiyla
baglantilar kurmalarina olanak taniyan bir platform saglamaktadir. Ayn1 zamanda, mezunlara

yonelik duyurular ve etkinlikler bu sistem araciligiyla paylasilmaktadir (4)A.4.3.1.
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Mezunlar icin diizenlenen etkinlikler ve anket calismalari, onlarin goriislerini alarak
yiiksekokulun egitim-6gretim siireglerini gelistirmesine katkida bulunmaktadir. Mezun
etkinlikleri raporunda, mezunlarin is diinyasindaki deneyimlerini paylagsmalari ve mevcut
ogrenciler i¢cin mentorluk saglamalar1 gibi faaliyetlere yer verilmistir. Bu etkinlikler, mezunlar

ve 6grenciler arasinda bir koprii kurarak bilgi ve deneyim paylasimini artirmaktadir (4)A.4.3.2

Mezun memnuniyet anketleri ise, yiiksekokulun mezunlarina sundugu egitim-6gretim kalitesini
degerlendirmek ve iyilestirme calismalari yapmak i¢in kullanilmaktadir. Anket sonugclari,
mezunlarin boliim derslerinin is yasamiyla uyumu, uygulamali egitimlerin yeterliligi ve
tniversiteye olan genel memnuniyet diizeyleri gibi kritik konularda degerli bilgiler
sunmaktadir. Bu geri bildirimler, yiiksekokulun kalite giivencesi politikalarina entegre edilerek

stirec iyilestirme calismalarina yon vermektedir (4)A.4.3.3.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi : 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, Kastamonu Universitesi’nin
uluslararasilagsma politikas1 dogrultusunda, Erasmus+, Mevlana ve diger uluslararasi isbirligi
protokolleri g¢ergevesinde Ogrenci ve personel hareketliligini tesvik etmektedir. Erasmus+
programi kapsaminda diizenli olarak 6grenci ve personel degisimi yapilmakta; farkli iilkelerden
gelen Ogrenciler ve 0gretim {liyeleri, yiliksekokulun uluslararasi kimligini giiclendirmektedir

3)A.5.1.1.

Mevlana Degisim Programi, 6grenci ve dgretim elemanlarina diinyanin farkli cografyalarindaki
uiniversitelerle igbirligi yapma firsat1 sunmaktadir. Bu program araciligiyla hem egitim 6gretim
faaliyetlerine uluslararasi bir boyut kazandirilmakta hem de kiiltiirler arasi etkilesim

artirtlmaktadir (3)A.5.1.2.

Ayrica, Kastamonu Universitesi’nin uluslararasi isbirligi protokolleri kapsaminda imzaladig
anlagmalar, yliksekokulun akademik ve idari personeline yurt disindaki {iniversitelerde gorev
yapma, egitim alma ve aragtirma projelerine katilma imkani1 saglamaktadir. Bu protokoller,
bolgesel ve ulusal gelisime katkida bulunacak ortak projelerin yiiriitiilmesine olanak

tanimaktadir (3)A.5.1.3.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, uluslararas1 6grenci programlari ve proje
kaynaklar1 kapsaminda Erasmus+ ve diger uluslararasi projelerle egitim ve arastirma
olanaklarini ¢esitlendirmektedir. Erasmus+ 6grenci hareketliligi kapsaminda, 6grenim ve staj
faaliyetlerine katilan 6grenciler, uluslararas1 deneyim kazanarak mesleki ve kisisel gelisimlerini
artirmaktadir. Ayrica, ekonomik agidan imkanlari kisitli 6grencilere yonelik ek finansal destek
saglanarak erigilebilirlik artirtlmistir (4)A.5.2.1, (4)A.5.2.2.

Uluslararasi projeler baglaminda, yiliksekokul, Avrupa Birligi ve diger uluslararasi kuruluslar
tarafindan saglanan fonlar1 etkili bir sekilde kullanarak egitim, arastirma ve topluma katki
projelerinde aktif rol oynamaktadir. Erasmus+ ve Horizon 2020 gibi programlardan saglanan
kaynaklar, hem 6grenci hem de akademik personelin uluslararasi alanda rekabet giiclinii
artirmaya yonelik faaliyetlerde kullanilmaktadir. Bu projeler, yiliksekokulun kiiresel 6lgekte

taninirligini artirmaya katki saglamaktadir (4)A.5.2.3.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, uluslararasi bilimsel isbirlikleri ve Erasmus
programi performansiyla, akademik ve arastirma faaliyetlerinde kiiresel diizeyde taninirligini
artirmay1 hedeflemektedir. Yiiksekokul, uluslararasi bilimsel etkinliklere diizenli katilim

saglayarak arastirma is birliklerini giiglendirmekte ve akademik iiretkenligi tesvik etmektedir

(4)A5.3.1.

Erasmus programi kapsaminda, 6grenci ve personel hareketliliginde yiiksek katilim oranlarina
ulasilmig; program araciligiyla farkli iilkelerden 6grenciler ve akademik personel, Bozkurt
Meslek Yiiksekokulu'nda egitim ve Ogretim faaliyetlerine dahil olmustur. Bu faaliyetler,
yiiksekokulun uluslararasilagma stratejisini desteklemekte ve 6grenciler i¢in kiiltiirler arasi

deneyim imkani1 sunmaktadir (4)A.5.3.3.

Makale ve atif izleme raporlari, yliksekokulun akademik yayinlarinin uluslararas: diizeydeki
etkisini 6lgmekte ve atif sayilarindaki artig, kurumun akademik basarisinin gostergesi olarak
degerlendirilmektedir. Bu baglamda, yiiksekokulun akademik performansinin artirilmasina

yonelik stratejik planlar olusturulmus ve arastirma siireclerinde destek mekanizmalari

gelistirilmigtir (4)A.5.3.2.
B. EGITiM ve OGRETIM

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1
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Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim programlarini ulusal ve
uluslararas1 standartlara uygun olarak planlamaktadir. Yiiksekokulda yer alan programlar,
boliimlerin mesleki ve akademik hedefleri dogrultusunda yapilandirilmistir. Ornegin, Sivil
Savunma ve Itfaiyecilik Programi, yangin giivenligi, afet yonetimi ve itfaiyecilik alanlarinda
kapsamli bir miifredat sunarken, Elektronik Haberlesme Teknolojisi Program dijital
teknolojiler ve haberlesme sistemlerine odaklanmaktadir. Uygulamah Ingilizce Cevirmenlik
Programi ise 6grencilerin ceviri becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli uygulamali dersler

icermektedir (4)B.1.1.2, (4)B.1.1.3, (4)B.1.1.6.

Her program i¢in olusturulan giincel ders izlenceleri, teorik bilgi ve uygulamali egitimin dengeli
bir sekilde sunulmasini hedeflemektedir. Ornegin, "itfaiyeciligin Temel Esaslar1" dersi, yangin
giivenligi ve yonetmelikler lizerine yogunlasirken, "Sayisal Elektronik I" dersi mantik devreleri

tasarimi gibi teknik beceriler kazandirmaktadir (4)B.1.1.2, (4)B.1.1.1.

Tiim dersler, belirlenen 6grenme c¢iktilarina ulagilmasini saglamak i¢in yapilandirilmis olup,
ogrenci merkezli 6gretim yontemleri ve aktif 6grenme yaklasimlar: kullanilmaktadir. Ayrica,
egitim siiregleri AKTS is ylikii hesaplamalarina uygun sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda,
her programin 6gretim planlari, 6grencilere hem akademik hem de mesleki alanda giiclii bir

temel olusturacak sekilde hazirlanmistir (4)B.1.1.5, (4)B.1.1.4.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, ders dagilimlarini akademik planlama ve
ogretim elemanlarinin uzmanlik alanlarma goére dengeli bir sekilde gerceklestirmektedir.
Elektronik ve Otomasyon Bolimii’'nde yer alan dersler, her donem i¢in ilgili kurul
toplantilarinda detayl bir sekilde degerlendirilmekte ve karara baglanmaktadir. Ders dagilim
kararlari, 6gretim elemanlariin yilik dengesini gozeterek hem egitim kalitesini artirmay1 hem

de dgrencilere nitelikli bir 6grenim siireci sunmay1 hedeflemektedir (4)B.1.2.2, (4)B.1.2.1.

Boliim baskaninin goérevleri, boliim igindeki akademik ve idari siireclerin etkin bir sekilde
yiirlitiilmesini saglamak amaciyla detayli bir sekilde tanimlanmistir. Boliim baskani, bolim
kurullarina bagkanlik eder, egitim-6gretim siireclerinin diizenli ilerlemesini saglar ve boliimiin
ithtiyaglarim1 belirleyerek yiliksekokul miidiirliigiine rapor eder. Ayrica, ders dagilimlarinin
dengeli yapilmasindan, 6grencilerin egitim sorunlartyla ilgilenmekten ve kalite gelistirme

caligmalarini yiiritmekten sorumludur (4)B.1.2.3.
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B.1.3. Ders kazanimlarimin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, egitim-6gretim siireglerinin siirekli
iyilestirilmesi amaciyla Ogrenci geri bildirimlerine biiyiikk onem vermektedir. Ogrenci
memnuniyetini artirmak ve 6grenim ¢iktilarinin etkinligini degerlendirmek amactyla her donem
diizenli olarak ders anketleri yapilmaktadir. Ornegin, Analog Elektronik 11 ve Translation
Studies |l gibi dersler igin hazirlanan anketler, ders igeriklerinin yeterliligi, Ogretim
elemanlarinin performansi ve kullanilan yontemlerin degerlendirilmesine olanak tanimaktadir

(4)B.1.3.1, (4)B.1.3.4.

Yiiksekokul ayrica, Bologna siireci gostergelerini tamamlama oraninda yiiksek bir basari
gostermektedir. Derslerin  tanimlanmasi, program c¢iktilarina uygunlugu ve AKTS
hesaplamalari, uluslararas1 standartlara uygun sekilde gergeklestirilmistir. Universite

genelindeki Bologna siireci tamamlama oran1 %98,22 olup, bu oran yliksekokulda da basariyla

yansitilmistir (4)B.1.3.2.

TYCC (Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi) program ¢iktilar, 6grenim siireclerinin ulusal ve
uluslararasi yeterliliklere uyumunu gostermektedir. Ornegin, Sivil Savunma ve itfaiyecilik
programinin mezunlari, Avrupa Yiiksek Ogretim Yeterlilikleri Cergevesi’ne uygun bir egitim

almakta ve bu dogrultuda is giiciine katilmaktadir (4)B.1.3.3.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, egitim siireclerinde kalite yonetimini
saglamak ve siirekli iyilestirme hedeflerine ulagmak amaciyla 6grenci geri bildirimlerine biiyiik
onem vermektedir. Ogrenci geri bildirimleri, 6zellikle ders igerikleri, 6gretim elemani
performansi ve egitim materyallerine yonelik diizenli olarak toplanmaktadir. (4)B.1.4.1,
(4)B.1.4.2,(4)B.1.4.3.

Ders yiiklerinin belirlenmesi ve AKTS 1is yiikii hesaplamalari, uluslararasi standartlara uygun
sekilde yapilmaktadir. Ogrenci is yiikiiniin hesaplanmasi, ders iceriklerinin dgrencilerin
ogrenme hedefleriyle uyumlu olmasini saglamaktadir. Bu siirec, Kastamonu Universitesi
Bologna Siireci Koordinatorliigii tarafindan desteklenmekte ve yliksekokulun tiim

programlarinda etkili bir sekilde uygulanmaktadir (4)B.1.4.1.

Yiiksekokul, staj degerlendirme raporlart ve 6grenci memnuniyet anketleri gibi araclarla

uygulamali egitimin etkinligini artirmay1 hedeflemektedir. Staj siiregleri, 6grencilerin mesleki
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becerilerini gelistirmelerine olanak saglamakta ve staj degerlendirme raporlar ile siireclerde
stirekli iyilestirme yapilmaktadir. Staj deneyimlerinin detayli olarak ele alindigi raporlar,

uygulamali egitimin 6nemini vurgulamaktadir (4)B.1.4.7.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, program izleme ve giincelleme siireglerini,
Kastamonu Universitesi'nin Egitim-Ogretim Politikas: ve Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler
Cercevesi (TYCC) ile uyumlu bir sekilde yiiriitmektedir. Tiim programlar, Bologna siireci
dogrultusunda 6grenci is ylkiine dayali AKTS degerleri ile tasarlanmis ve diizenli olarak
giincellenmektedir. Bologna gdstergelerine gore, iiniversite genelinde derslerin %98,22's1

tamamlanmis olup, yliksekokul programlar1 bu basariy1 yansitmaktadir (3)B.1.5.2, (4)B.1.5.3.

TYCC ciktilar1 dogrultusunda, programlarin 6grenim hedefleri belirlenmis ve mezunlarin sahip
olmas1 gereken bilgi, beceri ve yetkinlikler agikga tanimlanmustir. Ornegin, Sivil Savunma ve
Itfaiyecilik Programi, yangin séndiirme tekniklerinden ilk yardim uygulamalarina kadar genis
bir bilgi ve beceri setini icerirken; Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi, geviri
stireglerinde analitik ve elestirel diistinme yetkinliklerini gelistirmeyi hedeflemektedir

(4)B.1.5.4, (4)B.1.5.5.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi siirecinde, dgrenci ve dgretim elemanlarinin geri
bildirimleri diizenli olarak alinmakta ve kalite giivence mekanizmalarina entegre edilmektedir.
Bu siiregler, yiiksekokulun egitim-0gretim kalitesini artirmak ve paydas beklentilerini

karsilamak i¢in stratejik bir yaklagim sergilemektedir (4)B.1.5.3.

B.1.6. Egitim ve o6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, egitim-0gretim faaliyetlerini Kastamonu
Universitesi'nin Egitim-Ogretim ve Smav Yoénetmeligi'ne uygun sekilde yiiriitmekte ve tiim
stirecleri seffaf bir yonetim anlayisiyla planlamaktadir. Akademik takvim, her yil Senato
tarafindan belirlenmekte ve Ogrenci, Ogretim eleman1 ve diger paydaslarin erisimine
sunulmaktadir. 2024-2025 egitim-0gretim y1li i¢in planlanan dersler, kayit yenileme ve sinav

donemleri gibi kritik siirecler, akademik takvim araciligiyla duyurulmustur (4)B.1.6.4,

Egitim-0gretim siire¢lerinin koordinasyonunda, ilgili birimler ve komisyonlar goérev
almaktadir. Ornegin, Erasmus Koordinatérliigii, kalite temsilcileri ve sosyal sorumluluk birimi

gibi yapilar, faaliyetlerin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini saglamaktadir (4)B.1.6.2. Ayrica, ders
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iceriklerinin gilincellenmesi, AKTS hesaplamalar1 ve 6gretim planlarinin hazirlanmasi gibi

stirecler, komisyonlar tarafindan titizlikle takip edilmektedir (4)B.1.6.1

Web sitesi, egitim-0gretim faaliyetleri ve duyurularin genis bir kitleye ulastirilmasi i¢in etkin
bir ara¢ olarak kullanilmaktadir. Yemek bursu basvurulari, ders kayit siiregleri, siav
programlari ve staj bilgilendirmeleri gibi igerikler, diizenli olarak web sitesi araciligiyla ilan

edilmektedir (4)B.1.6.5, (4)B1.6.3.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi : 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerden diizenli olarak geri bildirim
alarak egitim-ogretim siireclerini iyilestirme ¢alismalarina oncelik vermektedir. Ogrenci
memnuniyet anketleri, ders igerikleri, 0gretim elemani performanst ve genel program
memnuniyeti gibi c¢esitli alanlarda veri toplamaktadir. Bu anketler sonucunda elde edilen
bulgular, iyilestirme caligmalari igin temel teskil etmektedir. Ornegin, bir anket sonucu
dogrultusunda diizenlenen teknik gezi, 6grencilerin uygulamali 6grenme siireglerine 6nemli

katkilar saglamistir (2)B.2.1.1, (3)B.2.1.3

Programlarin giincellenmesi siirecinde 06grenci geri bildirimleri, ders izlencelerinin
hazirlanmasi ve 6grenim ¢iktilarina uygun hale getirilmesinde énemli bir rol oynamaktadir.
Ornegin, Girisimcilik ve Ingiliz Edebiyat1 gibi derslerin giincel izlenceleri, 6grencilerin mesleki

ve akademik gelisimini destekleyecek sekilde yeniden diizenlenmistir (4)B.2.1.2

Bu siiregler, yiiksekokulun kalite giivencesi sistemi dogrultusunda PUKO ¢evrimleri
kullanilarak siirekli izlenmekte ve paydas katilimi saglanarak yiiriitilmektedir. Tiim bu
mekanizmalar, egitim-0gretim siire¢lerinin verimliligini artirmak ve 6grenci memnuniyetini tist

diizeyde tutmak i¢in etkin bir sekilde kullanilmaktadir (3)B.2.1.3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 6lgme ve degerlendirme siireclerini
Kastamonu Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Y6netmeligi'ne uygun
sekilde ylriitmektedir. Bu siiregler, Mutlak ve Bagil Basar1i Degerlendirme Sistemleri
kullanilarak diizenlenmektedir. Ogrencilerin basar1 durumlari, belirli mutlak standartlara gore
veya sinifin genel basar1 diizeyine gore degerlendirilmekte; her iki sistemde de basar1 notlari,

donem i¢i ve donem sonu sinav puanlarinin birlikte degerlendirilmesiyle hesaplanmaktadir

(4)B.22.1
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Siav programlari, 6grencilerin sinav tarihlerini ve yerlerini dnceden 6grenebilmesi i¢in diizenli
olarak planlanmakta ve duyurulmaktadir. Ornegin, 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Bahar
Donemi biitiinleme sinav programlari, 6grenci belgelerinin ibrazi ve sinav kurallarina uyum
gibi ayrintilar igerecek sekilde hazirlanmistir. Bu duyurular, 6grencilerin siav siireclerine

eksiksiz katilimini saglamak i¢in web sitesi tizerinden paylasilmaktadir (4)B.2.2.2

Tim o6lgme ve degerlendirme siiregleri, egitim kalitesinin artirilmast ve ogrenci
memnuniyetinin saglanmasi hedefleriyle yiiriitilmektedir. Bu mekanizmalar, hem egitim
stireclerinin etkinligini artirmak hem de 6grenci basarisim1 dogru bir sekilde 6lgmek icin

kullanilmaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Olgunluk diizeyi : 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 6grenci kabul ve intibak siire¢lerini
Kastamonu Universitesi'nin ilgili yonergeleri dogrultusunda diizenlemektedir. Universitenin
Onlisans ve Lisans Muafiyet ve Intibak Yonergesi, daha énceki egitim kurumlarindan alinan
derslerin igerik ve kredilerine gore degerlendirilmesini ve uygun derslere muafiyet taninmasini
saglamaktadir. Bu yoOnergeye gore, O0grenci basvurulari belirlenen siirelerde alinmakta,
muafiyet ve intibak islemleri ilgili komisyonlarca degerlendirilerek birim yonetim kurulu

tarafindan karara baglanmaktadir (3)B.2.3.1.

Kurum ici yatay gecisler ise, Kurum Ici Yatay Gecis Yonergesi cercevesinde yiiriitiilmektedir.
Yatay gecisler igin belirlenen kontenjanlar, genel not ortalamasi, basar1 durumu ve ilgili
programin diger gereklilikleri dikkate alinarak olusturulmakta; bagvurular akademik takvimde
belirtilen siirelerde alinmaktadir. Ayrica, yatay gecis basvurulari, bagvuru yapilan programin

0zel kosullarina uygun olarak degerlendirilmekte ve sonuglar web sitesi lizerinden ilan

edilmektedir (3)B.2.3.2.

Bu mekanizmalar, 6grencilerin 6nceki 6grenimlerinden elde ettikleri bilgi ve becerileri dikkate
alarak ytiksekokul programlarina hizli uyum saglamalarini ve akademik basarilarini artirmay1

hedeflemektedir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, diploma, diploma eki ve sertifikalarin
diizenlenmesi ve teslim siirecini Kastamonu Universitesi’nin ilgili ydnergelerine uygun olarak

yiiritmektedir. Diplomasint almaya hak kazanan &grenciler, mezuniyet islemleri
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tamamlandiktan sonra diploma basimi ger¢eklesene kadar gegici mezuniyet belgesi ile islem
yapabilmektedir. Bu belge, diploma diizenlenene kadar gecici olarak kullanilmakta ve 6 ay

stireyle gecerliligini korumaktadir (4)B.2.4.1.

Diplomalar, mezun olan égrencilerin bilgileri dogrultusunda Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan hazirlanmakta ve gerekli imza siireglerinin ardindan soguk damga ve hologram ile
onaylanarak ilgili birimlere teslim edilmektedir. Mezunlar diplomalarin1 sahsen alabilecegi
gibi, noter onayli vekaletname ile vekil araciliiyla da teslim alabilir. Ayrica, diplomanin teslim

alinmasi sirasinda gegici mezuniyet belgesinin iadesi zorunludur (4)B.2.4.2.

Diploma eki, mezun olan 6grencilere diploma ile birlikte verilen bir belge olup, diplomanin
uluslararas1 akademik ve mesleki anlamda taninmasini kolaylagtirmay1 amaclar. Tiim belgeler,

hem Tiirkge hem Ingilizce olarak diizenlenmekte ve diploma sahibiyle ilgili detayl bilgiler
icermektedir (4)B.2.4.1.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 6grenme kaynaklarimin gelistirilmesi ve
cesitli teknik egitimler ile ogrencilere nitelikli bir 6grenme deneyimi sunmaktadir.
Yiiksekokulda toplam 12 derslik, 2 bilgisayar laboratuvar: ve 150 kisilik konferans salonu
bulunmakta; bu mekanlar 6grenme ortamlarinin iyilestirilmesi i¢in etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Ayrica, UBYS (Universite Bilgi Yonetim Sistemi) ve Microsoft Teams gibi
dijital platformlarla Ogrencilere ders igerikleri ve Ogrenme materyalleri sunulmaktadir

(4)B.3.1.1, (4)B.3.1.2.

Elektronik Haberlesme Teknolojisi Programi 6grencileri igin diizenlenen "Fiber Optik Kablo
Egitimi", teknik bilgi ve uygulama becerilerini gelistirmeyi amaclamis, 6grenciler fiber optik
teknolojileri hakkinda hem teorik hem de uygulamali egitim almistir (4)B.3.1.4. Ayn1 sekilde,
Kastamonu Tiirk Telekom ve Havaliman1 ARFF Birimine yapilan teknik geziler, 6grencilerin

sektorel bilgilerini artirmis ve saha deneyimi kazanmalarina olanak tanimistir (4)B.3.1.3,

(4)B.3.1.6.

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi o6grencileri igin diizenlenen egitimler, mesleki
uygulamalara odaklanmis, yangin miidahale teknikleri ve ara¢ ekipman kullanimi gibi alanlarda

uygulamali egitimler verilmistir (4)B.3.1.5 Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi'nda ise
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sektorel is firsatlar1 ve giincel gelismeler hakkinda diizenlenen etkinlikler, 6grencilerin kariyer

planlamalarini desteklemistir (4)B.3.1.7.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, akademik danmigsmanlik hizmetlerini
Kastamonu Universitesinin Akademik Danismanlik Y&nergesi dogrultusunda yiiriitmektedir.
Bu hizmetler, 6grencilere egitim-6gretim siirecinde rehberlik etmek, kariyer planlamalarina
destek olmak ve akademik gelisimlerini izlemek amaciyla yapilandirilmigtir. Her 6grenciye bir
akademik danigman atanmakta ve danigmanlar, 6grencilerin ders se¢iminden mezuniyet

asamasina kadar tiim siire¢lerde destek saglamaktadir (4)B.3.2.1.

Akademik danigmanlik goriisme saatleri, web sitesinde ve danigsman odasi kapilarinda
duyurularak égrencilerin kolay erisimine olanak tanmmustir. Ogrenciler, danismanlariyla yiiz
yiize goriisebildikleri gibi, e-posta ve UBYS sistemi lizerinden de iletisim kurabilmektedir.
Danigmanlik stirecleri, 6grenci memnuniyetini artirmaya ve onlarin bireysel ihtiyaglarin

kargilamaya yonelik olarak diizenli olarak izlenmekte ve iyilestirilmektedir (4)B.3.2.2.

Danisman-6grenci goriisme formlari, goriisme siireclerinin kayit altina alinmasimi ve
ogrencilerin akademik ihtiyaclarinin daha iyi anlasilmasini saglamaktadir. Ayrica, bu formlar

aracilifiyla danigmanlik hizmetlerinin etkinligi degerlendirilmektedir (4)B.3.2.3.

Bu siirecler, 6grencilerin akademik basarilarini artirmay1 ve onlarin iiniversite hayatina uyum

saglamalarini desteklemeyi hedeflemektedir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, 6grencilerin ve akademik personelin
ihtiyaclarina yonelik olarak genis ve modern tesisler ile altyapr imkanlart sunmaktadir.
Yiiksekokul binasi, yaklasik 3000 m? i¢ kullanim alanina sahip olup, 6grencilerin egitim-
ogretim faaliyetlerini desteklemek i¢in donanimli 6grenme alanlar1 ve sosyal olanaklar
saglamaktadir.

Bina i¢inde yer alan egitim ve sosyal alanlar su sekildedir:

e Derslikler: 14 adet 60 m? derslik ve 2 adet 120 m? biiyiik derslik ile teorik dersler i¢in

uygun dgrenme ortamlari saglanmaktadir.
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e  Laboratuvarlar: 2 adet 60 m? bilgisayar laboratuvari, 2 adet 60 m? ¢izim laboratuvari
ve 4 adet g¢esitli alanlarda kullanilan laboratuvar ile uygulamali egitim
desteklenmektedir.

e Sosyal Alanlar: 1 adet 50 m? kantin, 1 adet 135 m? yemekhane ve 1 adet 135 m?
kiitiphane ile Ogrencilere sosyal ve akademik aktiviteler igin gerekli ortamlar
sunulmaktadir.

e  Akademik ve Idari Alanlar: 22 adet 18 m? dgretim gorevlisi odasi, gay ocagi ve
miudirliik kati, akademik ve idari personelin rahat ve verimli ¢alismasini saglayacak

sekilde yapilandirilmastir.

Bu tesisler, Kastamonu Universitesi'nin 2020-2024 Stratejik Plan1 dogrultusunda siirekli olarak
gozden gecirilmekte ve 6grenci ve personelin ihtiyaglari dogrultusunda iyilestirilmektedir.
Fiziki ve teknolojik altyapinin gelistirilmesi, 6grencilerin 6grenme deneyimini artirmak ve

egitim Kalitesini siirekli olarak iyilestirmek amaciyla gergeklestirilmektedir (4)B.3.3.1.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Olgunluk diizeyi :4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, dezavantajli gruplarin egitim ve 6gretim
siireglerine tam katilimini saglamak igin Kastamonu Universitesi Engelli Ogrenci Egitim-
Ogretim ve Smav Uygulama Yonergesini esas alarak calismalarini siirdiirmektedir.
Yiiksekokulda, engelli 6grencilerin erisilebilirligi ve 6grenim siireclerindeki ihtiyaglarina
yonelik bireysellestirilmis ¢coziimler sunulmaktadir. Bu kapsamda, ders materyalleri gérme
engelliler i¢in Braille alfabesiyle ya da sesli formatta hazirlanmakta; isitme engelliler i¢in ise

oturma diizeni ve gorsel destekler optimize edilmektedir (4)B.3.4.2.

Dezavantajli gruplar i¢in diizenlenen etkinlikler, ogrencilerin sosyal ve akademik
entegrasyonunu artirmayi hedeflemektedir. Ozel giin ve haftalarda yapilan etkinlikler,
toplumsal farkindaligi artirirken, engelli 6grencilerin katilimini tesvik etmektedir. Ayrica,
ogrenci memnuniyetine yonelik anket ve degerlendirmeler yapilarak siirekli iyilestirme

stire¢leri isletilmektedir (4)B.3.4.3, (4)B.3.4.4, (4)B.3.4.5 .

Bu calismalar, dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina esit bir sekilde erisimini saglamay1 ve

onlarin egitim stireglerinde karsilastiklar1 zorluklart minimize etmeyi amaclamaktadir.

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
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Olgunluk Diizeyi: 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
kapsaminda 6grencilerden gelen talepleri dikkate alarak cesitli etkinlikler diizenlemektedir.
Liselere tanitim etkinlikleri, oryantasyon programlari, yangin egitimleri ve teknik geziler gibi
faaliyetler, Ogrencilere akademik ve sosyal gelisim firsatlar1 sunmaktadir. Elektronik
Haberlesme ve Sivil Savunma programlar1 kapsaminda diizenlenen egitimler ve teknik geziler,
ogrencilerin mesleki bilgi ve becerilerini artirmay1 hedeflemistir. "Young Leaders of English"
gibi etkinlikler ise Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik Programi ogrencilerinin sektdrel

gelisimlerine katki saglamistir (4)B.3.5.1.

Oryantasyon programlari, yeni kayit yaptiran 6grencilerin yiiksekokul ve liniversite siireclerine
adaptasyonlarini kolaylastirmak icin diizenlenmistir. Program kapsaminda dgrencilere egitim-
Ogretim planlamalari, danigsmanlik siirecleri ve sosyal olanaklar hakkinda bilgi verilmis;
akademik yasamlarina kolay bir baglangi¢ yapmalari saglanmistir. Bu siirecler, kalite giivencesi

cergevesinde diizenli olarak degerlendirilmekte ve gelistirilmektedir (4)B.3.5.2.

Bu faaliyetler, yiiksekokulun sosyal sorumluluk ve ogrenci odakli yonetim anlayisini
giiclendirmekte ve Ogrencilerin hem bireysel hem de toplumsal gelisimlerine katki

saglamaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi: 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, akademik atama, ylikseltme ve
gdrevlendirme siireglerini Kastamonu Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Esaslart Yonergesi dogrultusunda yiiriitmektedir. Bu siireclerde, akademik nitelikleri ve
bilimsel katkilar1 objektif bir sekilde degerlendirmek icin belirlenen asgari kriterler
uygulanmaktadir. Ogretim iiyeligi bagvurulari, yaym ve bilimsel faaliyetlerin puanlandig1 bir

sistemle incelenmekte ve bagvuru dosyalart detayli degerlendirmelerden gegmektedir

(4)B.4.1.1.

Gorevlendirme siireglerinde ise akademik personelin yurt i¢i ve yurt disi bilimsel etkinliklere
katilimimi desteklemek amaciyla belirlenmis kriterler uygulanmaktadir. Akademik personel,
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitenin ilgili yonergelerine uygun olarak ilmi ve
sanatsal faaliyetler i¢in gorevlendirilmekte; bu stiregler, kurum i¢i ve dis1 bilimsel katkiyi
artiracak sekilde planlanmaktadir. Bu mekanizmalar, hem akademik personelin gelisimine

destek olmakta hem de yiiksekokulun akademik tiretkenligine katki saglamaktadir (4)B.4.1.3.
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Akademik performans raporlari, 6gretim elemanlarmin bilimsel yayinlar, projeler ve diger
akademik faaliyetler agisindan performansini izlemek ve degerlendirmek amaciyla
hazirlanmakta, boylece egitim ve aragtirma siire¢lerinde stirekli iyilestirme saglanmaktadir. Bu

stirecler, yiiksekokulun kalite hedefleri dogrultusunda diizenli olarak izlenmekte ve
raporlanmaktadir (4)B.4.1.2.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi: 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, hizmet i¢i egitim programlariyla akademik
ve idari personelin mesleki gelisimini desteklemektedir. Egitimde kalite giivencesine katkida
bulunmak amaciyla diizenlenen programlar, pedagojik, teknolojik ve mesleki yeterliliklerin
artirilmasini hedeflemektedir. Ornegin, "Egitimde Program Gelistirme", "Ogretim Y&ntem ve
Teknikleri" ve "Egitim Yonetimi" gibi konular1 kapsayan egiticilerin egitimi programi, 6gretim

elemanlarinin mesleki becerilerini gelistirmelerine olanak tanimaktadir (4)B.4.2.1.

Uzaktan egitim siireclerinde kullanilan Microsoft Teams platformuna yonelik olarak
diizenlenen egitimler, hem Ogrencilere hem de akademik personele yonelik farkli modiillerle
gerceklestirilmistir. Bu egitimler, uzaktan egitimde platformun verimli kullanimini, ders
yonetimi ve 0grenci etkilesim siireclerini optimize etmeyi amaglamis ve platform kullanimina

iliskin uygulamali bilgi saglamistir (4)B.4.2.2, (4)B.4.2.3.

Universite Bilgi Yénetim Sistemi (UBYS) egitimi, yiiksekokulun idari siireglerinde dijital
doniisiimii desteklemekte ve personelin bu sistemle daha etkin ¢aligmasini saglamaktadir.
Egitim, sistemin kullanimin1 ve is siireclerini kolaylastirmaya yonelik bilgiler sunarak, kurum

ici iletisim ve veri yonetimini daha etkili hale getirmistir (4)B.4.2.4, (4)B.4.2.5.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi : 4 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, akademik tesvik 6denegi siireglerini, 27
Haziran 2018 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi
Yonetmeligi dogrultusunda diizenlemektedir. Bu siireclerde, akademik personelin tesvik
bagvurulart ve degerlendirmeleri, yOnetmelikte belirtilen kriterler —dogrultusunda
gerceklestirilmektedir. Akademik tesvik puanlari, YOKSIS iizerinden alinan veriler ve ilgili
faaliyetlere ait belgelerle birim akademik tesvik bagvuru ve inceleme komisyonlar tarafindan

degerlendirilmektedir (4)B.4.3.1, (4)B.4.3.3.
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Akademik tesvik basvuru siireci, belirlenen takvim dogrultusunda ilerlemekte ve sonuglar
seffaf bir sekilde iiniversitenin web sitesinde yayimlanmaktadir. Siirecin her agamasi, ilgili
komisyonlar tarafindan denetlenmekte ve basvuru sahiplerinin itiraz haklar1 korunmaktadir.

Ornegin, bagvurularin degerlendirme ve onay siirecleri, akademik tesvik diizenleme, denetleme

ve itiraz komisyonlari tarafindan yonetilmektedir (4)B.4.3.2.

Birim akademik tesvik basvuru ve inceleme komisyonlari, fakiilte ve meslek yiiksekokulu
bazinda olusturulmakta ve her bir akademik faaliyet tiirliniin puanlandirilmasindan sorumlu
olmaktadir. Bozkurt Meslek Yiiksekokulu’nda bu komisyonlar, 6gretim iiyelerinden olusmakta
ve iki yillik gorev siiresi boyunca tesvik basvurularini yonetmektedir. Komisyonlar,
faaliyetlerin belgelenmesi ve siniflandirilmasinda etkin bir rol oynayarak siirecin dogrulugunu

ve glivenilirligini saglamaktadir (4)B.4.3.3.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Olgunluk Diizeyi: 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, arastirma ve gelistirme (Ar-Ge)
faaliyetlerini Kastamonu Universitesi’nin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) fonlar1 ve dis
kaynakli hibe programlar1 ile desteklemektedir. BAP fonlari, yiiksekokulun akademik
personelinin arastirma projelerini hayata gegirmesi i¢in kaynak saglamakta ve projelerin
stirekliligi i¢in diizenli olarak izlenmektedir. 2024 yili itibariyla yiiksekokul tarafindan

baslatilan projeler, bolgesel kalkinma odakli ihtisaslasma programlarina uyumlu sekilde

ylrtitiilmektedir (4)C.1.2.1.

Yiiksekokul, TUBITAK, Avrupa Birligi ve Kuzey Anadolu Kalkinma Ajansi gibi kuruluslarin
sagladig dis kaynakli hibe programlarindan da yararlanarak, uluslararas: standartlarda Ar-Ge
faaliyetleri gergeklestirmektedir. Ozellikle, bolgesel kalkinma ve yerel ihtiyaglara yonelik

projelerde bu fonlarin etkili bir sekilde kullanilmasi, yiiksekokulun topluma katki hedeflerini
giiclendirmistir (4)C.1.2.2.

Ar-Ge biitce raporlari, projelerin mali yonetim siireclerini detayli bir sekilde izlemekte ve
seffaflik ilkesi dogrultusunda diizenlenmektedir. Bu raporlar, projelerin mali performansini
degerlendirmek ve gelecekteki finansal planlamalara rehberlik etmek amaciyla
kullanilmaktadir. 2023 y1il1 biitge raporunda, kaynaklarin verimli kullanimi ve proje ¢iktilarinin

degerlendirilmesine yonelik 6nemli bilgiler yer almaktadir (4)C.1.2.3.
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C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi: 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, TUBITAK destekli projeler kapsaminda
ogrenci odakli bilimsel arastirmalar1 tesvik etmektedir. TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda desteklenen, Sivil Savunma
ve Itfaiyecilik Programi 2. sinif 6grencisi Hasan Mert Sar1’nin proje yiiriitiiciisii oldugu ve Ogr.
Gor. Nuray Demiralp’in danismanliginda gergeklestirilen “Sivil Savunma ve Itfaiyecilik
Programi Ogrencilerinde; Fiziksel Uygunlugun Mesleki Performansa Etkisi” baslikli proje
basartyla tamamlanmistir. Bu calisma, dgrencilerin fiziksel uygunluk diizeylerinin mesleki

performansa olan etkisini aragtirmis ve mesleki performans parkurunun tamamlama siirelerini

analiz etmistir (3)C.3.1.2.

Bu proje, 6grenci arastirmalarinin desteklenmesi ve saha uygulamalarinin bilimsel verilere
dayandirilmasi agisindan 6nemli bir 6rnek teskil etmektedir. Yiiksekokul, bu tiir projelerle
ogrencilerin bilimsel becerilerini gelistirmeyi ve mesleki alandaki bilgi birikimlerini artirmay1

hedeflemektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Olgunluk diizeyi : 3 Bozkurt Meslek Yiiksekokulu, toplumsal katki politikas1 kapsaminda,
iiniversitenin bolgesel kalkinma hedeflerine ve toplumun ihtiyaglarina yonelik ¢aligmalar
desteklemektedir. Universitenin misyonu ve stratejik plan1 dogrultusunda, 6grencilerin sosyal
sorumluluk projelerine katilimi tesvik edilmekte; kiiltiir, sanat, spor ve turizm gibi alanlarda
toplum yararina faaliyetler diizenlenmektedir. Ayrica, yliksekokul biinyesinde gerceklestirilen

danismanlik hizmetleri ile yerel topluluklara katki saglanmaktadir (4)D.1.1.1.

Liselere yonelik tanitim etkinlikleri, yiiksekokulun toplumsal katki faaliyetleri arasinda 6nemli
bir yer tutmaktadir. Ornegin, Bozkurt Cok Programli Anadolu Lisesi'nde diizenlenen etkinlikte,
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Elektronik Haberlesme Teknolojisi ve Uygulamali Ingilizce
Cevirmenlik boliimleri tanitilmig ve Ogrencilerin sorulart yanitlanmistir. Bu etkinlik, hem
yliksekokulun béliimlerinin  tamitilmasim1  hem de Ogrencilerin  gelecekteki mesleki
yonelimlerine katki saglamay1 hedeflemistir. Etkinlik sonunda, Sivil Savunma ve itfaiyecilik
boliimii tarafindan yangin tatbikat1 gergeklestirilerek 6grencilere uygulamali bilgi aktarilmigtir

(3)D.1.1.2, (3)D.1.1.3.
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SONUC
1-Liderlik, Yonetisim ve Kalite
Giiclii Yonler

- Kamuoyunu bilgilendiren, hesap verebilir ve seffaf bir yonetim anlayisinin benimsenmis
olmasi

- Yiiksekokulun liderlik ve kalite siireclerindeki iyilestirme c¢alismalar1 PUKO c¢evrimi
dogrultusunda yiiriitiilmesi

- Ogrencilerin toplumsal projelere dahil edilmesi ve yerel yonetimlerle is birligi siireglerine
katilmasi

- Yiiksekokulun egitim-6gretim faaliyetleri, duyurulari, etkinlikleri ve &grencilere yonelik
bilgilendirmelerin web sitesinde diizenli olarak gilincellenmesi

- UBYS iizerinden Ogrenci isleri, personel yonetimi ve kurumsal veri siireclerinin etkin
ylriitiilmesi

- Akademik ve idari personel i¢in diizenli memnuniyet anketleri ve geri bildirimlere dayali
iyilestirme ¢aligmalarinin yapilmasi

- Akademik ve idari siireglerin diizenli yiiriitiilmesi i¢in hazirlanan is akis semalarinn ilgili
personele duyurulmasi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

- Bolim bazli mezun bulusmalari, mentorluk ve mezunlara yonelik anket uygulamalar ile
mezunlarla iligkilerin gii¢clendirilmesi

- Egitim, yonetim ve kalite siireclerinde i¢ ve dis paydaslarin katilimini artirmak amaciyla
diizenli toplantilar yapilmasi, goriis ve Onerilerin kayit altina alinarak karar alma siireglerine
dahil edilmesi

2- Egitim ve Ogretim
Giiclii Yonler

-On lisans programlarimizin TYCC ¢iktilari, ulusal ve uluslararas: yeterlilikle uyumlu olmasi
- Bologna siireci gostergeleri tamamlama oraninda yiiksek bagar1 saglamasi

- Egitim-Ogretim faaliyetlerine yonelik 6grenci geri bildirimlerinin diizenli olarak toplanmasi
ve bu geri bildirimlere dayali iyilestirmelerin gergeklestirilmesi

- Siirdiiriilebilir bir kalite politikas1 igin PUKO déngiisiiniin uygulanmasi

-Egitim-Ogretim faaliyetleri ve duyurularmin birim web sayfasinda giincel olarak
yayimlanmasi

- Danismanlik hizmetlerinin tanimlanmasi ve etkin bir sekilde yiiriitiilmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

- Ogrencilere sunulacak sosyal ve kiiltiirel etkinlik sayilarinin artirilmasi

- Ogrenci kuliipleri kurulmasi ve bu kuliiplerle 6grenci odakli etkinlik sayisinin artirilmasi

- Engelsiz Universite Koordinatorliigii is birliginde, dezavantajli gruplar icin erisilebilir ders
materyallerinin sunulmasi, sosyal etkinliklerde erisilebilirligin saglanmasi1 ve farkindalik
etkinliklerinin diizenlenmesi



- Ogrenci geri bildirimlerine dayali iyilestirme faaliyetlerinin sistematiklestirilmesi; anket
sonuglarinin diizenli raporlanarak kalite giivence sistemine entegre edilmesi
- Teknolojik altyapimizin daha ileri ¢oziimlerle desteklenmesi

3- Arastirma ve Gelistirme

Giiclii Yonler

- Yiiksekokul projelerinin bolgesel kalkinma odakli ihtisaslagma programlarina uygun olarak
yiiriitiilmesi

- Ar-Ge biit¢ce raporlarinin, projelerin mali performansini izlemek, degerlendirmek ve
gelecekteki finansal planlamalara rehberlik etmek amaciyla seffaflik ilkesi dogrultusunda
diizenlenmesi

Gelistirmeye Acik Yonler

- Ar-Ge faaliyetlerinde dis kaynak kullaniminin artirilmasi icin BAP ve TUBITAK destekli
projelerin tesvik edilmesi

- Uluslararasi tanitim faaliyetlerinin arttirilmasi

4- Toplumsal Katki

Giiclii Yonler

- Ogrencilerin sosyal sorumluluk projelerine katiliminin tesvik edilmesi ve toplum yararina
faaliyetlerin diizenlenmesi

Gelistirmeye A¢ik Yonler

- Universitenin misyonu dogrultusunda, her béliimiin yilda en az bir toplumsal katki faaliyeti
(egitim semineri, farkindalik giinii, teknik hizmet, sosyal sorumluluk projesi vb.) diizenlemesi



