
BOZKURT MESLEK YÜKSEKOKULU 
DIŞ PAYDAŞ DEĞERLENDİRME 
RAPORU
Bu rapor, Bozkurt Meslek Yüksekokulu'nun (MYO) 2024 yılında gerçekleştirdiği dış paydaş değerlendirme anketinin 
sonuçlarını ve analizini sunmaktadır. Rapor, MYO'nun güçlü yönlerini, gelişime açık alanlarını ve çözüm önerilerini 
içermektedir.



1. Giriş
Bozkurt Meslek Yüksekokulu (MYO), dış paydaşlarının görüşlerini alarak, 
eğitim-öğretim kalitesini artırmak ve sektörel gereksinimlere daha uyumlu hale 
getirmek amacıyla 2024 yılında bir değerlendirme anketi gerçekleştirmiştir. Bu 
rapor, dış paydaşların görüşlerine dayanarak Bozkurt MYO'nun güçlü ve 
gelişime açık yönlerini belirlemekte ve bu yönlere dair çözüm önerileri 
sunmaktadır.

2. Anket Yöntemi
Anket, Bozkurt MYO ile farklı düzeylerde ilişkisi olan paydaşlardan elde edilen 
geri bildirimlere dayanmaktadır. Cinsiyet, yaş, eğitim durumu ve üniversiteyle 
ilişkili olduğu bölüm gibi demografik bilgilerin yanı sıra, paydaşların eğitim 
programları ve akademik kadro hakkındaki görüşleri de değerlendirilmiştir.



3. Anket Sonuçları ve Analiz
3.1 Demografik Bilgiler

1 Cinsiyet Dağılımı
Katılımcıların %90'ı erkek, %10'u kadındır.

2 Yaş Dağılımı
Katılımcılar, %40 oranında 26-35 ve %40 oranında 45 
yaş ve üzeri yaş gruplarından oluşmaktadır.

3 Eğitim Durumu
Katılımcıların %70'i ön lisans/lisans mezunu, %20'si 
lise mezunu, %10'u ise lisansüstü eğitime sahiptir.

4 Üniversite ile İlişki
%40 oranında kamu kuruluşlarından, %20'si 
STK'lardan, %10'u üniversite ile ilişkilidir.

3.2 Bölüm Bazlı Geri Bildirimler
Ankette katılımcılar, Bozkurt MYO'nun farklı bölümlerine dair değerlendirmelerde bulunmuştur. Katılımcıların %50'si 
Elektronik ve Otomasyon Bölümü ile, %40'ı ise Mülkiyet Koruma ve Güvenlik Bölümü ile ilişkilidir. Bu durum, MYO'nun 
programlarının sektörel çeşitlilikle uyumlu olarak geniş bir kitleye hizmet verdiğini göstermektedir.



4. Bozkurt MYO'nun Güçlü 
Yönleri
Paydaşların gözünde Bozkurt MYO'nun çeşitli güçlü yönleri bulunmaktadır:

Akademik Kadro
Katılımcılar, öğretim kadrosunun nitelikli olduğunu ve yenilikleri takip etme 
konusunda başarılı olduğunu belirtmişlerdir.

Bölüm Başarıları
Özellikle Yabancı Diller ve İtfaiyecilik gibi alanlarda eğitim kalitesinin 
yüksek olduğu vurgulanmıştır.

Paydaş Kurumlarla İşbirliği
Bozkurt MYO'nun AFAD ve İtfaiye Teşkilatları gibi kurumlarla olan 
işbirliklerinin eğitim süreçlerine katkı sağladığı belirtilmiştir.



5. Gelişime Açık Alanlar
Dış paydaşlar, Bozkurt MYO'nun bazı alanlarda iyileştirmeye ihtiyaç duyduğunu belirtmişlerdir:

Malzeme ve Ekipman 
Eksiklikleri
Eğitim ve uygulama 
materyallerinin yetersizliği 
ifade edilmiştir.

Sosyal İmkanlar
Öğrencilerin sosyal ve 
kültürel ihtiyaçlarını 
karşılayacak imkanların 
sınırlı olduğu belirtilmiştir.

Laboratuvar 
İmkanları
Teknik alanlarda uygulamalı 
eğitimlerin verilebilmesi için 
laboratuvar altyapısının 
güçlendirilmesi gerektiği 
ifade edilmiştir.

Uygulamalı Eğitim 
İmkanları
Teorik bilgilerin yanı sıra 
uygulamalı eğitimlerin 
artırılması ve iş dünyasına 
yönelik deneyim 
kazandırılması 
gerekmektedir.



6. Çözüm Önerileri
Paydaşlardan gelen geri bildirimler doğrultusunda Bozkurt MYO'nun gelişim alanlarına yönelik öneriler aşağıda 
sunulmuştur:

Malzeme ve Ekipman Temini: Eğitim sürecinde kullanılan malzemelerin güncellenmesi ve yeterli seviyeye getirilmesi, 
özellikle teknik bölümlerde öğrenim gören öğrencilerin mesleki becerilerinin gelişimine katkı sağlayacaktır.

1.

Sosyal İmkanların Geliştirilmesi: Öğrencilerin kampüste sosyal ve kültürel ihtiyaçlarını karşılayabilmeleri adına sosyal 
alanlar ve etkinliklerin artırılması önerilmektedir.

2.

Laboratuvar Altyapısının İyileştirilmesi: Özellikle Elektronik ve Otomasyon gibi teknik alanlarda laboratuvarların 
güçlendirilmesi, öğrencilere pratik yapma imkanı sağlayacak ve iş dünyasına hazırlık açısından katkıda bulunacaktır.

3.

Uygulamalı Eğitim ve İşbirliklerinin Güçlendirilmesi: MYO'nun sektörle daha güçlü bağlar kurarak öğrencilerin iş 
dünyasında karşılaşabilecekleri senaryoları deneyimlemesi sağlanabilir. Bu bağlamda, AFAD ve İtfaiye Teşkilatları gibi 
kurumlarla daha fazla işbirliği yapılması önerilmektedir.

4.



7. Önerilerin Uygulanması

1 Malzeme ve Ekipman Temini
Gerekli malzeme ve ekipman eksikleri belirlenmiş; bu ihtiyaçların üniversitenin ilgili idari birimlerinden temin 
edilmesi veya sivil toplum kuruluşları ve yerel yönetimlerden bağış yoluyla karşılanması için girişimlere 
başlanmıştır.

2 Sosyal İmkanların Geliştirilmesi
Öğrencilerin sosyal etkinliklere katılımını artırmak amacıyla öğrenci topluluklarının oluşturulması için 
çalışmalar başlatılmıştır. Bu çalışmalar kapsamında düzenlenen etkinlikler, öğrencilerin sosyal ve kültürel 
gelişimlerine katkı sağlamayı amaçlamaktadır.

3 Laboratuvar Altyapısının İyileştirilmesi
Laboratuvarların güçlendirilmesi ve teknik altyapının geliştirilmesi amacıyla üniversite yönetimi gerekli 
adımları atmıştır. Eksikliklerin giderilmesi için planlanan iyileştirme çalışmaları devam etmektedir.

4 Uygulamalı Eğitim ve İşbirliklerinin Güçlendirilmesi
AFAD ve İtfaiye Teşkilatları gibi kurumlarla işbirliği yapılarak uygulamalı eğitimler düzenlenmiştir. Örneğin, 
"Köy Yangınları Ulusal Çalıştayı" gibi etkinlikler öğrencilerin pratik bilgi ve becerilerini artırmaya yönelik 
olarak gerçekleştirilmiş olup, bu bağlamda yeni uygulamalı eğitimlerin planlanması ve uygulanması 
sürdürülecektir.



8. Sonuç
Bu rapor, Bozkurt MYO'nun dış paydaşlarının gözünden güçlü yönlerini ve 
gelişime açık alanlarını belirlemekte ve eğitim-öğretim sürecinin daha etkili 
hale getirilmesi için öneriler sunmaktadır. Malzeme ve ekipmanların 
yenilenmesi, sosyal imkanların artırılması, laboratuvar altyapısının 
güçlendirilmesi ve sektörle işbirliklerinin artırılması, öğrencilerin mesleki 
yeterliliklerini ve memnuniyetlerini artıracaktır.


