BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU
DIS PAYDAS DEGERLENDIRME
RAPORU

Bu rapor, Bozkurt Meslek Yiiksekokulu'nun (MYQ) 2024 yilinda gerceklestirdigi dis paydas degerlendirme anketinin
sonuglarini ve analizini sunmaktadir. Rapor, MYQO'nun gucli yonlerini, gelisime acik alanlarini ve ¢oézim énerilerini
icermektedir.



1. Giris

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu (MYO), dis paydaslarinin gorislerini alarak,
egitim-ogretim kalitesini artirmak ve sektorel gereksinimlere daha uyumlu hale
getirmek amaciyla 2024 yilinda bir degerlendirme anketi gerceklestirmistir. Bu
rapor, dis paydaslarin goruslerine dayanarak Bozkurt MYO'nun gigli ve
gelisime acik yonlerini belirlemekte ve bu yonlere dair ¢ozim onerileri
sunmaktadir.

2. Anket Yontemi

Anket, Bozkurt MYO ile farkli diizeylerde iliskisi olan paydaslardan elde edilen

geri bildirimlere dayanmaktadir. Cinsiyet, yas, egitim durumu ve Universiteyle
iliskili oldugu bolim gibi demografik bilgilerin yani sira, paydaslarin egitim
programlari ve akademik kadro hakkindaki gortsleri de degerlendirilmistir.



3. Anket Sonuclari ve Analiz

3.1 Demografik Bilgiler

1 Cinsiyet Dagilimi 2 Yag Dagilimi

Katilimcilarin %90'I erkek, %10'u kadindir. Katilimcilar, %40 oraninda 26-35 ve %40 oraninda 45

yas ve Uzeri yas gruplarindan olusmaktadir.

3 Egitim Durumu 4 Universite ile Iligki
Katilmcilarin %70'i 6n lisans/lisans mezunu, %20'si %40 oraninda kamu kuruluslarindan, %20'si
lise mezunu, %10'u ise lisansustu egitime sahiptir. STK'lardan, %10'u Universite ile iligkilidir.

3.2 Bolum Bazli Geri Bildirimler

Ankette katimcilar, Bozkurt MYO'nun farkh bélimlerine dair degerlendirmelerde bulunmustur. Katilimcilarin %50'si
Elektronik ve Otomasyon Bolimti ile, %40'I ise Mulkiyet Koruma ve Givenlik Bolimi ile iliskilidir. Bu durum, MYO'nun
programlarinin sektodrel gesitlilikle uyumlu olarak genis bir kitleye hizmet verdigini gostermektedir.



4. Bozkurt MYO'nun Guclu
Yonleri

Paydaslarin goziinde Bozkurt MYO'nun c¢esitli gt¢lu yonleri bulunmaktadir:

Akademik Kadro

Katilimcilar, 6gretim kadrosunun nitelikli oldugunu ve yenilikleri takip etme
konusunda basarili oldugunu belirtmislerdir.

Boliim Basarilari

Ozellikle Yabanci Diller ve itfaiyecilik gibi alanlarda egitim kalitesinin
ylksek oldugu vurgulanmistir.

Paydas Kurumlarla Isbirligi

Bozkurt MYO'nun AFAD ve itfaiye Teskilatlar gibi kurumlarla olan
isbirliklerinin egitim stireclerine katki sagladigi belirtiimistir.




5. Gelisime Acik Alanlar

Dis paydaslar, Bozkurt MYO'nun bazi alanlarda iyilestirmeye ihtiya¢ duydugunu belirtmislerdir:

Lo

Malzeme ve Ekipman
Eksiklikleri

Egitim ve uygulama
materyallerinin yetersizligi
ifade edilmistir.

7,3
o

Sosyal Imkanlar

Ogrencilerin sosyal ve
kdltdrel ihtiyaclarini
karsilayacak imkanlarin

sinirli oldugu belirtilmisgtir.

Cer

Laboratuvar
Imkanlari

Teknik alanlarda uygulamal
egitimlerin verilebilmesi icin
laboratuvar altyapisinin
guclendirilmesi gerektigi
ifade edilmistir.

6

Uygulamali Egitim
Imkanlari

Teorik bilgilerin yani sira
uygulamali egitimlerin
artinlmasi ve is diinyasina
yonelik deneyim
kazandinimasi
gerekmektedir.



6. Cézlim Onerileri

Paydaslardan gelen geri bildirimler dogrultusunda Bozkurt MYO'nun gelisim alanlarina yonelik oneriler asagida

sunulmustur:

1.

Malzeme ve Ekipman Temini: EGitim surecinde kullanilan malzemelerin glincellenmesi ve yeterli seviyeye getirilmesi,
ozellikle teknik bolimlerde 6grenim goren 6grencilerin mesleki becerilerinin gelisimine katki saglayacaktir.

Sosyal imkanlarin Gelistirilmesi: Ogrencilerin kampliste sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini karsilayabilmeleri adina sosyal
alanlar ve etkinliklerin artinimasi 6nerilmektedir.

Laboratuvar Altyapisinin lyilestirilmesi: Ozellikle Elektronik ve Otomasyon gibi teknik alanlarda laboratuvarlarin
glclendirilmesi, 6grencilere pratik yapma imkani saglayacak ve is diinyasina hazirlik agisindan katkida bulunacaktir.

Uygulamali Egitim ve isbirliklerinin Giiglendirilmesi: MYO'nun sektdrle daha giiclii baglar kurarak 6grencilerin is
diinyasinda karsilasabilecekleri senaryolari deneyimlemesi saglanabilir. Bu baglamda, AFAD ve itfaiye Teskilatlari gibi
kurumlarla daha fazla isbirligi yapilmasi 6nerilmektedir.



7. Onerilerin Uygulanmasi

1 Malzeme ve Ekipman Temini

Gerekli malzeme ve ekipman eksikleri belirlenmis; bu ihtiyaclarin tniversitenin ilgili idari birimlerinden temin
edilmesi veya sivil toplum kuruluslari ve yerel yonetimlerden bagis yoluyla karsilanmasi icin girisimlere
baslanmistir.

2 Sosyal Imkanlarin Gelistirilmesi

Ogrencilerin sosyal etkinliklere katilimini artirmak amaciyla 6grenci topluluklarinin olusturulmasi icin
calismalar baslatiimistir. Bu ¢alismalar kapsaminda diizenlenen etkinlikler, 6grencilerin sosyal ve kiltirel
gelisimlerine katki saglamayi amaclamaktadir.

3 Laboratuvar Altyapisinin lyilestirilmesi

Laboratuvarlarin giiclendirilmesi ve teknik altyapinin gelistiriimesi amaciyla tniversite yonetimi gerekli
adimlari atmistir. Eksikliklerin giderilmesi icin planlanan iyilestirme ¢aligmalari devam etmektedir.

4 Uygulamali Egitim ve Isbirliklerinin Giiclendirilmesi

AFAD ve itfaiye Teskilatlari gibi kurumlarla isbirligi yapilarak uygulamali egitimler diizenlenmistir. Ornegin,
"Koy Yanginlari Ulusal Calistay!” gibi etkinlikler 6grencilerin pratik bilgi ve becerilerini artirmaya yonelik
olarak gerceklestirilmis olup, bu baglamda yeni uygulamali egitimlerin planlanmasi ve uygulanmasi
surdurilecektir.



8. Sonuc

Bu rapor, Bozkurt MYO'nun dis paydaslarinin géztinden gugla yonlerini ve
gelisime acik alanlarini belirlemekte ve egitim-6gretim siirecinin daha etkili
hale getirilmesi i¢in dneriler sunmaktadir. Malzeme ve ekipmanlarin
yenilenmesi, sosyal imkanlarin artirilmasi, laboratuvar altyapisinin
glclendirilmesi ve sektorle igbirliklerinin artinimasi, 6grencilerin mesleki
yeterliliklerini ve memnuniyetlerini artiracaktir.




