KASTAMONU UNIVERSITESI 2024
AKADEMIK PERSONEL
MEMNUNIYET ANKETI RAPORU

Bu rapor, Kastamonu Universitesi'nin 2024 yilinda gergeklestirdigi Akademik Personel Memnuniyet Anketi'nin sonuglarini ve
analizini icermektedir. Anket, liniversitedeki akademik personelin kurumsal yapi, yonetim kararlari, akademik ytukselme
olcitleri, arastirma olanaklari ve diger hizmetlere yonelik memnuniyet diizeylerini 6l¢gmeyi amaglamaktadir.



Anket Yontemi ve Demografik Bilgiler

Anket, akademik personelin tniversitedeki memnuniyet seviyesini 6lgmek lzere farkli alanlara yonelik sorular icermektedir.
Katilimcilarin demografik bilgileri, Gniversitedeki hizmet stiresi, Universitenin sundugu hizmetler ve akademik imkanlar gibi

bircok konuya dair degerlendirmeler alinmistir.

Cinsiyet Dagilimi Yas Dagilimi Unvan ve Egitim Diizeyi
Katilimcilarin %80'i erkek, %20'si Cogunluk (%80) 50 yas ve %60'I doktor 6gretim gorevlisi olup,
kadindir. Uzerindedir. %401 ogretim gorevlisidir; egitim

diizeyinde %60 doktora, %40 yiksek
lisans mezunudur.



Kurumsal Yapi ve Yonetim

Anket sonuclari, Kastamonu Universitesi'nin kurumsal yapisi ve yénetimi
hakkinda onemli bilgiler sunmaktadir:

e Kurumsallasma Memnuniyeti: Personelin %60'l Kastamonu Universitesi'nin
kurumsallasma stirecini olumlu degerlendirmistir.

e Yonetim Kararlarina Katilim: Akademik kadronun %40'I yonetim kararlarina
katilim firsatlarini olumlu bulurken, %20'si bu konuda memnuniyetsizdir.

o Seffaflik: Yonetim kurulu ve senato kararlarinin seffafligindan %60
oraninda olumlu geri bildirim alinmistir.



Akademik ve Idari Destek

Gorev Tanimlarinin
Belirginligi
Akademik personelin %60'I gorev

tanimlarinin agik oldugunu
belirtmistir.

Akademik Yikselme ve
idari Atama

Akademik ylikselme olcttlerinde
%60 memnuniyet orani
saglanirken, idari atamalarda da
benzer oranlarda olumlu goris
alinmigtir.

Kendini Gelistirme
Olanaklari

Personelin %80'i tiniversitenin
kendini gelistirme olanaklarini
yeterli bulmaktadir.



Arastirma Imkanlari

Universitenin sundugu arastirma imkanlari hakkinda akademik personelin gorisleri su sekildedir:
» Arastirma Destegi: Universitenin arastirma faaliyetlerine sagladig parasal destek konusunda %40 olumlu, %40 ise orta
diizeyde degerlendirme yapilmistir.

e Arastirma Laboratuvarlari ve Veri Tabanlari: Laboratuvar ve veri tabanlari i¢in %60 oraninda olumlu geri bildirim
alinmistir.

o Dis Kaynakli Proje Destekleri: Dis kaynakli projelerin desteklenmesi konusunda %80 oraninda olumlu degerlendirme
yapilimistir.



Fiziksel ve Teknik Altyapi

Universitenin fiziksel ve teknik altyapisi hakkinda akademik personelin
degerlendirmeleri su sekildedir:

o Givenlik ve idari Hizmetler: Giivenlik hizmetleri %80 oraninda olumlu
degerlendirilmigtir. Bilgi-islem ve internet hizmetlerinde ise iyilestirmeye
acik yonler oldugu gorulmektedir.

o Ofis ve Derslik Kosullar: Fiziksel kosullarin yeterliligi %60 oraninda olumlu
olarak degerlendirilmistir.

Calisma Ortami ve Motivasyon konusunda ise:

e Birimdeki Motivasyon ve Kuruma Baglilik: Akademik personelin %40
kendisini Universitenin bir pargasi olarak hissettigini ifade etmistir.

e Yemekhane ve Sosyal imkanlar: Yemekhane hizmetleri %60 oraninda
memnuniyetle karsilanmigtir.



Akademik Personel Goriisleri ve Oneriler

Anket sonuclarinda, akademik personelin Kastamonu Universitesi ile ilgili cesitli onerilerde bulundugu goriilmektedir:

1. Akademik Yikselme Sartlar: Akademik personel, ylikselme sartlarinin daha belirgin hale getirilmesini talep etmektedir.
2. Arastirma ve Yayin Destegi: Personel, arastirma ve yayin faaliyetlerinde daha fazla destek saglanmasini 6nermektedir.

3. Ogrenci Kalitesinin Arttirlmasi: Universite bdlimlerine giris icin baraj puanlarinin belirlenmesi gerektigi onerilmistir.

Coziim Onerileri

1. Akademik Yikselme ve Gorev Tanimlarinin Gelistiriimesi: Akademik ylikselme stirecglerinin daha belirgin hale getirilmesi,
personelin motivasyonunu artiracaktir.

2. Arastirma Destegi Artirimi: Universitenin arastirma fonlari ve veri tabanlarina erigimi gelistirilerek akademik personelin
daha fazla arastirma yapmasi tesvik edilmelidir.

3. Seffaflik ve Katihmin Artirllmasi: Yonetim kararlarinin daha seffaf hale getirilmesi ve akademik personelin karar alma
sureclerine daha fazla dahil edilmesi 6nerilmektedir.



Onerilerin Uygulanmasi ve Sonuc

Akademik Yukselme ve Gorev
Tanimlarinin Gelistirilmesi

Akademik ylkselme kriterleri ve gorev
tanimlarinin daha acik ve anlasilir hale getirilmesi
icin gerekli diizenlemeler, planlama dahilinde
akademik kurullarin giindemine alinmis ve bu
konuda ¢alismalar baslatilmistir.

Seffaflik ve Katilimin Artirilmasi

Yonetim her toplantisinda i¢ ve dis paydaslarin
katilimina 6nem vermekte, alinan kararlar ve
gelismeler diizenli olarak Universitenin web
sitesinde paylasilarak seffaflik saglanmaktadir.
Bu uygulama, akademik personelin ve
paydaslarin karar alma stirecglerine daha fazla
dahil olmalarini saglamaktadir.

Arastirma Destegi Artirimi

Bilimsel arastirma projeleri i¢in butcelerin her yil
ilgili kurum ve kuruluslar tarafindan artirildig
bilgisi akademik personele iletilmigtir. Bu
artiglarla, arastirma faaliyetlerine verilen destek
daha da gu¢lendirilmekte ve personelin daha
verimli bir arastirma ortamina sahip olmasi
hedeflenmektedir.

Bu rapor, Kastamonu Universitesi'nde ¢alisan akademik personelin memnuniyet diizeyini ve gelisim alanlarini tespit

etmektedir. Akademik personelin geri bildirimlerine gore yapilacak iyilestirmeler, Gniversitenin akademik kalitesini artirarak

daha verimli bir calisma ortami yaratacaktir.



