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KOS1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davramslarim belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan . . .
P R, o B . Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 1.1 personel tar ve te; yetkili is ve iglemleri mevzuata P L
. x . 2 - . . 6ngoriilmemistir.
desteklenmelidir. ve gorev dagilimima uygunluk yoniinden izlemektedir.
i L . islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan - S
Idarenin yoneticileri i¢c kontrol S Lo . Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 1.2 " N te; yetkili er is ve islemleri mevzuata dngbrilmenmisti
uygulanmasinda personele drnek “|ve gorev daglimina uygunluk yoniinden izlemektedir. Sngdriilmemistir.
Universitenin etik davranis ilkeleri personele Meveut uygulama kismen yeterlidir;
KOS 1.3 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde duyurulmakla birlikte diizenli birim igi bilgilendirme ve| KOS 13.1 Etik davmn}s {lkele.ru ve etik bagvuru yollart hakkinda Yiiksekokul S?kre(erllgl / Birim {¢ Personel Daire Bagkanlig: Bilgilendirme tutanagi ve 3112.2026 belirtilen eylemin (ama‘m]anmvaiilyl‘:n
u kurallara uyulmahdir. ]
bu kurall yulmahdi personele bilgilendirme yapilmasi. Kontrol ve Risk Calisma Grubu duyuru uygulamanin yazil ve izlenebilir hile
katilhim kaydi tutulmamaktadir. - .
getirilmesi amaglanmaktadir.
Universitenin etik davranis ilkeleri ve ilgili mevzuat
KOS 1.4 Faaliyetlerde diiriistliik, sa; Ik ve esas. oneticiler ve personel faaliyetlerini Makul giivence saglandigindan eylem
g hesap verebilirlik saglanmahdir. saydamlik, tarafsizlik ve hesap verebilirlik ilkelerine 6ngoriilmemistir.
gore yiiriitmektedir.
idarenin personeline ve hizmet verilenlere ?erm"e' e rencilere ‘h.s k_'".‘slemler ilgili mevzua, Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 1.5 " : ilan edilmis dlgiitler ve esitlik ilkesi gergevesinde Snerilmemisti
adil ve esit davramlmahdir. yiiritiilmektedir. Gngorilmemigtir.
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve _B"_"_“ maﬁvda" dretilen biled ve bﬂgﬂe{ EB.Y.S ve Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 1.6 . o ilgili bilgi sistemlerine kaydedilmekte; yonetici ve Snebrimemisti
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdir. gbrevli personel kontrollerinden gegirilmektedir. ongoriilmemistir.
KOS?2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazih olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.
idarenin misyonu yazih olarak Universitenin misyon ve vizyonu kurumun internet N I
. . - R Makul giivence saglandigindan eylem
KOs 2.1 belirlenmeli, duyurulmali ve personel sayfasinda yayimlanmus olup birim faaliyetleri bu S o
PR RS . de viiriitiilmektedi ngorilmemistir.
tar
Misyonun gerceklestirilmesini saglamak - Meveut uygulama kismen yeterlidir;
iizere idare birimleri ve alt birimlerince Birim ve personel gorev tanimlari bulunmaktadir; ancak Birim ve alt b srev tanmlz 52 irilerek belirtilen evlemin tamamlanmasiyla
KOS 22 r personel ve s dilimindaki dei i | KOsz [Pirimvealtbirim ebrey tamimlarinn gdzden gesilers Vilksekokul Seetelg Persone Daire Baskanligs | Gineelgorev tanuman stiozops  [Pelnilen evemin amamlanmasyla
ecek gorever yazili olarak biitiin tanimlar giincellenmemistir. glineefienmest ve personele duyuruimast. uyewamantn yazi'i ve iziencuiiir hile
1 It ve duyur Id getirilmesi amaglanmaktadir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini o
ve bu gorevlere iliskin yetki ve Personel arasinda fiili gorev dagilimi yapilmistir; . . . L . . N . 3 Meveut uygulama kismen yeterlidir;
. 5 y . N R . Personel gorev dagilim gizelgesinin giincellenmesi ve Yitksekokul Mildiirliigii / Onayh gorev dagilim belirtilen eylemin tamamlanmastyla
KOs 2.3 sorumluluklarim kapsayan gorev dagihm  |giincel ve imzal gérev dagihm gizelgesi biitiin gorevlerif KOS 2.3.1 Lo Y . " - < . 30.11.2026 . PN
: " bicimd personele teblig edilmesi. Yiiksekokul Sekreterligi cizelgesi uygulamanin yazili ve izlenebilir hale
cizelgesi olusturulmali ve personele igimde getirilmesi amaglanmaktadir.
bildirilmelidir.




idarenin ve birimlerinin teskilat semasi

Birim teskilat semast bulunmaktadir; giincel personel,

Teskilat semasmin giincel gorev ve raporlama iliskilerine

Mevcut uygulama kismen yeterlidir;
belirtilen eylemin tamamlanmastyla

KOS 2.4 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel kurul, komisyon ve raporlama iligkilerinin semaya KOS 2.4.1 . ; . Yiiksekokul Sekreterligi Personel Daire Bagkanlig Giincel teskilat semast 30.11.2026 § X IR
. . ° . islenmesine ihtiyac vardir. gore yenilenmesi. uygulamanin yazili ve izlenebilir hile
gorev dagilim belirlenmelidir. sienmes ag vardir. getirilmesi amaglanmaktadir.
idarenin ve birimlerinin organizasyon Birim falivetleri fuali \alite calismal.
yapisi, temel yetki ve sorumluluk dagilhim, rim faaliyetler faaliyet raporu, kalite galismalart ve Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 2.5 I talep edilen dénemsel raporlar araciligtyla kayit altina . o
hesap verebilirlik ve uygun raporlama Iinmakta ve ilgili 4 rillmemistir.
iliskisini gosterecek sekilde olmahdir.
Idarenin ydneticileri, faaliyetlerin . . _— - Meveut uygulama kismen yeterlidir;
iiriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin | 5% nitelikte gorevler yonetim tarafindan bilinmekte, Hassas gorevlerin ve bu gorevlere iliskin risk ve kontrol Birim [¢ Kontrol ve Risk Calisma belirtilen eylemin tamamlanmastyla
KOS 2.6 y " L N ancak riskleri ve uygulanacak kontrolleri gsteren KOS 2.6.1 ledﬁirierinin belirlenmesi ; Grubu ; N Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Hassas gorevler listesi 31.03.2027 Jamamn vazili ve i leneb'l:r hile
prosediirleri belirlemeli ve personele giincel hassas gorevier listesi bulunmamakiadir. : uygulamantn yazili ve izlencbily
duyurmaldir. getirilmesi amaglanmaktadir.
Her diizeydeki yoneticiler, verilen Genel sart kapsamindaki iglemler ilgili mevzuat,
- . . ’ PR Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilimi Makul giivence saglandigindan eylem
KOs 2.7 gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik X L P L
N sonuglar yonetim 6ngoriilmemistir.
mekanizmalar olusturmahdur. tarafindan izlenmektedir.
KOS3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamal, performansin degerlendirilmesi ve gelistiril yonelik 6nlemler almahdir.
insan kaynaklar1 yénetimi, idarenin amag (“]c1‘|cl §§n kripsammdak'! i§lcn»11»cr il%ili mevzuat, .
.. e Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilimi Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 3.1 ve hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya . R LT L o
. ¢ergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim 6ngoriilmemistir.
yonelik olmaldir. tarafindan izlenmektedir.
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini Sc‘,‘d 5?:" lsf’_psa‘ln“‘d;’k'f i§l°k"‘,‘l,°r ilgili “‘:;"f‘;“ Ml e dandiaindan ol
. . : - niversite diizenlemeleri ve birim gorev dagilimi akul giivence saglandigindan eylem
KOS 3.2 etkin ve etkili bir sekilde yiir 1 cretie dtizeniemeter e gorey dad . gavenee saglandis e
. N - N sonuglar yonetim 6ngoriilmemistir.
bilgi, deneyim ve ge sahip olmahdir. dan izl 1
Personelin gorevleri egitim, deneyim ve kadro durumu
KOS 3.3 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is Makul giivence saglandigindan eylem
- gorev icin en uygun personel segilmelidir. |sonuglan yoneticiler tarafindan donem iginde 6ngoriilmemistir.
izlenmektedir.
Personelin ise ahnmasi ile gorevinde Personelin gorevleri egitim, deneyim ve kadro durumu
KOS 3.4 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine |dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is Makul giivence saglandigindan eylem
- uyulmal ve bireysel performans goz sonuglan yoneticiler tarafindan dénem iginde 6ngoriilmemistir.
6niinde bulundurulmahdur. izlenmektedir.
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyac1 Genel sart kapsamindaki islemler ilgili mevzuat,
KOS 35 belirlenmeli, bu ihtiyaci giderecek egitim  |Universite diizenlemeleri ve birim gérev dagilimi Makul giivence saglandigindan eylem
: faaliyetleri her yil planl ak yii meli [sercevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim ngorilmemistir.
ve gerektiginde giincellenmelidir. tarafindan izlenmektedi.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh - . ) - Meveut uygulama kismen yeterlidir;
oldugu yéneticisi tarafindan en az yilda bir |Fersone! iniversite tarafindan diizenlenen egitimlere Personelin yallik egitim ihtiyaglarmin belirlenerek birim Yillik eitim ihtiyag analizi belirtilen eylemin tamamlanmasyla
KOS 3.6 . e . ) katilmaktadir; birim diizeyinde yillik egitim ihtiyag KOs | e Y Yiiksekokul Sekreterligi Personel Daire Bagkanligy . ’ 28.02.2027 Lo e et
kez degerlendirilmeli ve degerlendirme analizi ve egitim plant hazrlanmamaktadr, egitim plant hazirlanmast. ve plant uygu]dmdnm ydz]l 1 ve :(z enebilir hile
sonuglari personel ile goriigiilmelidir. getirilmesi amaglanmaktadir.
Performans’ uegerlenulrmesme gore
performansi yetersiz bulunan personelin  |personelin gorevleri egitim, deneyim ve kadro durumu
KOS 3.7 performansim gelistirmeye yonelik dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is Makul giivence saglandigindan eylem

onlemler ahmmal, yiiksek performans
gosteren personel i¢in ddiillendirme

sonuglan yoneticiler tarafindan dnem iginde
izlenmektedir.

sngoriilmemistir.




KOS 3.8

Personel Istnaami, yer aegistrme, ust
gorevlere atanma, egitim, performans
degerlendirmesi, ozliik haklar: gibi insan
kaynaklar1 yonetimine iliskin 6nemli
hususlar yazih olarak belirlenmis olmah ve

Personelin gorevleri egitim, deneyim ve kadro durumu
dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is
sonuglari yoneticiler tarafindan dénem iginde
izlenmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
6ngoriilmemistir.

KOSs4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.

i? akg siireglerindeki imza ve onay Imza ve ‘on;y iﬁle"l:‘:lfri r]t(:e\;lc.u.llme;zulal vedill?i)"l. ‘@ﬁ R Ceknin atad Gl i« sl II:A[e:;.n]Jl uyg:;lagla‘klsnIen; yelerlid:r;
KOS 4.1 mercileri belirlenmeli ve personele gereevesinde yuruttimetiedits 1y akisianncaii bt KOs 41,1 | F2cisanndakl Iz ve anaymeretierinin gozden Yiiksckokul Sekreterligi Genel Sekreterlik suneel 1s akastan ve 31.03.2027 ¢ riien eylamin famamanmasiy’a
imza ve onay mercileri tek bir giincel listede gegirilerek giincellenmesi. imza/onay listesi uygulamanin yazil ve izlenebilir hile
duyurulmahdir. gbsterilmemistir. getirilmesi amaglanmaktadir.
Yetki devirleri, iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar ¢ercevesinde devredilen |vetki devri ve gérevlendirmeler yazili onayla Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.2 yetkinin simrlarim gosterecek sekilde yazih |yapiimakta; devredilen yetkinin kapsamu, siiresi ve on iin’iﬁnemi i = ¢! Y
olarak belirlenmeli ve ilgililere sorumlulugu gorevlendirme yazisinda belirtilmektedir. e s
bildirilmelidir.
. . o PP, ‘s Yetki devri ve gorevlendirmeler yazili onayla " 5 5
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile " L - Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.3 yapilmakta; devredilen yetkinin kapsamu, siiresi ve Snebrilmemistin
uyumlu olmahdir. sorumlulugu irme yazisinda belirti i ongoruimemistr.
Yetki devredilen personel gorevin Yetki devri ve gorevlendirmeler yazili onayla - - -
e decsnor . . - R e L P Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve y 5 yetkinin kapsamu, siiresi ve ong6rillmemistir.
sahip olmaldir. sorumlulugu irme yazisinda belirti i . SHr
Yetki devredilen personel, yetkinin .
kullanimina iliskin olarak belli dénemlerde Yetki devri ve gun,‘\/lcudlm'fCI‘cr yazil uuay}}a . Makul giivence saglandigindan eylem
KOS 4.5 i i i vetki yapilmakta; devredilen yetkinin kapsamu, siiresi ve Snebrilmemistin
yetki devredene bilgi vermeli, yetki sorumlulugu irme yazisinda belirtilmektedir ongorimemistir.
devreden ise bu bilgiyi aramahdir.
Not: Makul giivence g1 degerlendiril eylem belir ihtiyag yan genel sartlarin “Ag¢iklamalar” alanina “Makul giivence eylem ongorii ir.” ifadesi lacak
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RDS5 Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gostergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiya¢ duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmah ve duyurmal, faaliyetlerinin plan ve programlara
uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaclar ve élgiilebilir| .
hedefl £ Universitenin misyon ve vizyonu kurumun internet Makul gii slandizind 1
RDS5.1 Slomel. ibmel ;‘f "’l' i l‘(‘" d olup birim faaliyetleri bu axu g“;::;;‘:i‘ ::“‘jl‘:‘ an eylem
ol¢mek, 1Zzlemek ve degerlendirmel de yiiriitii . o stir.
gergevede yiiriitiilmektedir.
amaciyla katihme1 yontemlerle stratejik
plan hazirl hid
Idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|personclin girevieri egitim, dencyim ve kadro durumu
RDS5.2 projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyacim, dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is ce saglandigindan eylem
: performans hedef ve gostergeleri sonuglari yoneticiler tarafindan dénem iginde riilmemistir.
performans programi hazirl hd
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve |Personelin gorevieri egitim, deneyim ve kadro durumu
dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is Makul giivence saglandigindan eylem
RDS5.3 performans programlarina uygun olarak L . . L e
hazrlamahdr sonuglari yoneticiler tarafindan donem iginde ongOrilmemistin
azir . izlenmektedir.
Yaneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, Personelin grevleri cgitim, dencyim ve kadro durumu
RDS5.4 stratejik plan ve performans programiyla |dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is Makul giivence saglandigindan eylem
’ belirlenen amag ve hedeflere uy g lar yoneticil dan donem iginde éngdriilmemistir.
saglamaldir. izlenmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlar ¢ercevesinde ge'_wl sart k?_psam'"daki i$le"_"_er “%m mevzuat, . . .
RDS 55 idarenin hedeflerine uygun ozel hedefl Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilmi Makul giivence saglandigindan eylem
- ! ¢ 4 cergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim ongoriilmemistir.
belirlemeli ve personeline duyurmahdir. tarafindan izlenmektedir.
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, Se'_‘el s_a“ l;?.psarlnmdlaki i$le;'_"_e' il%ili m:‘?‘;a" Makul gi slandhémdan v
RDS 5.6 dlgiilebilir, ulasilabilir, ilgili ve siireli Hzemiemelen ve birim gorey dagrim aku ghvence saglandigindan eylem
de uygulanmakta; sonuglar yonetim ongoriilmemistir.
olmalidur. tarafindan izlenmektedr.
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gergekl ini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak onlemleri belirlemelidir.
i . < e o . Mevecut uygulama kismen yeterlidir;
idareler, her yil sistemli bir sekilde ama¢  [Riskler ortaya giktikga yonetim tarafindan cle ) - ) - s I yout uygwam 4
RDS 6.1 ve hedeflerine yénelik riskleri alinmakiadir; yillik, sistematik ve Kayitl risk belirleme RDS 6.1.1 Birim faaliyet ve siire¢lerine iligkin yilhik risk belirleme Birim I¢ Kontrol ve Risk Calisma Stratcji Gelistirme Dairc Bagkanh 2026 Birim Risk Kontrol 30.09.2026 belirtilen eylemin \dm‘amldnnv\.?:lyld
) - -alismas: divenli olarak yapilmamaktad alismasinin gergeklestirilmesi. Grubu Eylem Plant uygulamanin yazih ve izlenebilir hale
belirlemelidir. catismast dtizenlh ofarak yaprmamaxiadir. getirilmesi amaglanmaktadir.
Risklerin gerceklesme olasiig ve Birim faaliyetlerini etkileyen riskler yonetim ve ilgili
A X . [personel tarafindan degerlendirilmekte; belirlenen Makul giivence saglandigindan eylem
RDS 6.2 muhtemel etkileri yilda en az bir kez analiz

edilmelidir.

Snlemler Birim Risk Kontrol Eylem Planinda
izlenmektedir.

Gngoriilmemistir.




RDS 6.3

Risklere kars: alinacak énlemler
belirlenerek eylem planlar:
olusturulmahdir.

Birim faaliyetlerini etkileyen riskler yonetim ve ilgili
personel tarafindan degerlendirilmekte; belirlenen
oSnlemler Birim Risk Kontrol Eylem Planinda
izlenmektedir.

Makul giivence saglandigindan eylem
dngdriilmemistir.

ihtiya¢ genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence

Not: Makul giivence sag| g1 degerlendirildigi eylem belir

eylem ongorii

ir.” ifadesi y
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KFS7 Kontrol strate] e yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun Kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamaldir.

Her bir faaliyet ve riskleri
Kontrol strateji ve yontemleri (diizenli

ygun

Biin iyt etlyen il oo ve g

b 3 yoluyl Mkl @
KESTL Kontrol, karslatirma, onaylama, nnlemlel B Rik Koneol Byl Planeda sngoraimenisti.
raporlama, Koordinasyon, dngmhm“ ilent
ol e, e s b, ol e v sl . i
(ST ontrol,sires Kool ve stemsonrast |57 O OSSO ongortmenisr
kommum dc Kapsamalidir. imlomekiadir, g
Kontolfatyetir,varikiarn donemsl [ v, kol e oy ssmaimndn . i
islemlri
Kes73 Kontroliinii mevaata ve ey doil ok ytninden angrimenisi.
{eemekii.
skt haarlama, konro v onay asamalarindan
s Belirlcnen kontrol yinteminin maliyeti | gesiimekies etk yonciie s ve i ot o
beklenen fayday: asmamalidir. mevzuata ve ey dailming uy gk ySniinden nrimenisi.
ek,
KFS8 in belis ve i idareler, faliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazh prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazrlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmaidir.
Idareler, nllyetet e mat arar ve O prone s v e - ) . sy e i
mevaata goreyaritaimekicdi — yaagmave R et s s sl fnmasiya
KBl istemleri haklanda yazil prosedilrler tamamina liskin giincel yazli is akislart KFSBLL v sireglerine ait i akislarin gincellenmes, sorumlulart g daire baskantil  Gonel i ki grmal 0062000 uygulamani yazlh ve idenebilic hile
belirlemelidir. [—— irimest smscanmakiad
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, f Gene sart kapsamindakd emier g mevzua,
rse2 veya mali Karar ve islemin baslamasi, | Onierste dienlemeler v biim g dagilmn Nk e s
ngoriimenisic
asamalarim kapsamahdir. tarafindn izlenmektedir
dokiimanlar, gincel
esas Kapsamh, mevzuata uygun ve il Oniversc diznlemelr v birim gore dagiimi ot o
P nimenisi.
ulagilabilir olmalidir. arafindan izlenmekicdir
KFS9 Girevler ayrih: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak tler ile mali karar ve islemlerin onaylanmas:, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi girevleri personel arasinda paylastinimahdir.
Her faaliyet veya mali Karar ve islemin | igener hazrlama, kontolve onay ssamalarndan
B ilm e o
KFS 9.1 o aydedilmes Makul g
ve kontroli gérevleri fark: kisilere mevata ve irev daglmina uygunluk ySninden nrimenisi.
verilmelidir. clemeldcai.
Personel sayisimn yetersizligi nedeniyle
hrevier ayhi flketaia tamm olarak obun N e e s et
tam saglanamamal Personel yetersiigi nedeniyle girevler ayrinin saglany| YOk sekokul Madirligs ratci Gelisime Daire Baskanlg | Telafiedic kontrol lstesi elirilen eylemin amamlanmasiyla
K92 uygulanamadigt idarelerin ydneticileri etici kontroli uygulanmakla birlikte telafi edici KFso21 i ¥ vies WIE B v sekokul Sekretrlgi St Geltirme Duire Baskanhs | Telfiedict kontollises | 21.03.2027 i yazih ve izlenebili hile
risklerin farkinda olmal ve gerekli kontroller yazih degildir. getirilmesi amaglanmaktadir.
nlemleri almahdir.
KFS10  |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistem
Vonetcter, kil e ikt Henir b Kol v oy s .
sesiimekc;yekiyonctilr i v il
KFS101 | bir sekilde uygulanmasi igin gerekli mevaita ve irev daglmina uygunuk yoninden nrimenisi.
Kontrolleri yapmalidir. clemeldcai.
Vineller personelinis ve lemierinlelrbadams. Lonio ¢ oy samlarndn
hata ve s veislemleri .
Kes 102
vsulsiiklerin gderitmet itn gerckli | mevsiave v Bl gk yoninden nrimenisi.
talimatlar vermelidir. (ztomekcindir
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli onlemleri almahdir.
Personel yetersizligi, gesici veya sirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi : . e sl o et
esiit emlerine gesi, yontem veya mevzuat It Mk s vl Kesna <l ke ydek peronl e |Vl Mg | [ — G sedeklme g | | s1oa207 | elrien yemin mamianmasryla
sisikli ani i denini belik Yaksckokul Sckretelgi yumann yash ve dencilr e
Sedciem v ekt pla Dok,
serimes; amaghanmakiadr.
sz (Gt wlone g ok (1755170 b v s st
vekil personel gorevlendirilmelidir. eprimakiac ingorilmenistr
apimakiadr
Girevinden aynlan personelin, is veya
plemaertal ve gerekt i sk ve e e i i st Lﬁi&?ﬁil;ﬁ;’?ﬁ.';li?.i?,ifi‘,i"”\‘"
k6118 |deigeren bie rapor baarlamast ve bu sl vy dersnche sndanis e KEs11a1 (o e Yiksekokul Sekrseligi Persone Daire Bakanhis s devir forma ve kaynan (31032027 T e
raporu pe o gcnrmv\cw amaglanmaktadir.
yinetici tarafindan saglanmalidir.
KFS12  |[Bilgi sistemleri idareler, bilgi ive saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgi sstemlerinin sirekliligini y
ot layncak Kontroller yals | M Gsfndan irctn bii e bl EBYS ve " .
Kes121 (il bilgsisemierine kaydediimekie yonetc ve i, y

olarak belirlenmeli ve
uygulanmahidir.

ot personel konirollrinden gesiimekedi




Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi
bunlara erisis da

Oniversitenin yetkilendirlmis bilg sistemieri

¥ i ‘yapilmal, hata ve
KFs 122 iizliiklerin & i, it edil sorunlar Bilgi islem Daire Gngorilmenigtir.
glayacak
(Gene s apsamndai s g v,
sz |darelerbitisim yonetyimint suffayacak —[Cnveni dierinei e b s g

(arafindan zenmekicdir

ngoraimenisii

Not: Makul givence saglandigs

eylem s

sartlarin

" alamina

eylem

ifadesi yazlacakr.




T.C.
KASTAMONU UNiVERSITESI
BOZKURT MESLEK YUKSEKOKULU
iC KONTROL UYUM EYLEM PLANI
REVIZYON NO 0 KAPSADIGI YILLAR 2026-2027
Standart Kod Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Genel Sartt Mevcut Durum Eylem Kod No Ongorillen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim veya Calisma isbirligi Yapilacak Birim Cikti/ Sonug Tamamlanma Tarihi Aqiklamalar
No grubu iiyeleri
. Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin perfor izlenebil i, karar alma siireclerinin saghkl bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi1 amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
Bis13 P
sistemine sahip olmahdir.
idarelerde, yatay ve dikey ig iletisim ile dis gi' im icki ile‘;fi‘" l'efwi yaz'_ima’ ?f"“lsrjl“i'_"]f“"'f ve b Makal gi dlandsndan oyl
BIS 13.1 iletisimi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi [* " "% anyia; ogrenciiere yonelik fetisim ise we Maku glivence saglandigindan eylem
o . sayfasi ve 6grenci bilgi sistemi iizerinden Gngoriilmemistir.
ve iletisim sistemi olmahdir. saglanmaktadir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine ("}e‘nel sz‘n kapsammdak'{ islen.xl.er ilgili mevzuat,
% . . P . caer Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilimi Makul giivence saglandigindan eylem
BIS13.2 getirebilmeleri i¢in gerekli ve yeterli bilgiye X R LS L L
. . gergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim Sngdriilmemistir.
zamaninda ulasabilmelidir. tarafindan izlenmektedir.
: Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve B"j“.n [Aar?ﬁ?lda" urc;ulcn bilgi ve bdgdc_‘_‘ EB.YS ve Makul giivence saglandigindan eylem
BiS 13.3 . ilgili bilgi sistemlerine kaydedilmekte; yonetici ve Snadriilmemisti
anlagilabilir olmalidir. gorevli personel kontrollerinden gegirilmektedir. ongoruimemistr.
Yaneticiler ve ilgili personel, performans  |personclin gorevleri egitim, deneyim ve kadro durumu
BIS 13.4 programi ve biit¢enin uygulanmasi ile dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is Makul giivence saglandigindan eylem
) kaynak kullammina iliskin diger bilgilere _sonuclan yﬁ_neticiler tarafindan dénem iginde Sngoriilmemistir.
zamamnda erisebilmelidir. izlenmektedir.
Ydnetim bilgi sistemi, ynetimin ihtiyagc | Universitenin yetkilendirilmis bilgi sistemleri
BIS 13.5 duydugu gerekli ileri ve raporlari kullamilmakta; kullanict hesaplar kisiye 6zel Makul giivence saglandigindan eylem
: iiretebilecek ve analiz yapma imkam tutulmakta ve teknik sorunlar Bilgi fslem Daire ongorillmemistir.
k sekilde tasarl hd Baskanligina bildirilmektedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve N
i amaglar cergevesinde beklentilerini gorey |UniYersitenin misyon ve vizyonu kurumun intemet Makul giivence saglandigindan eylem
BIS 13.6 lar gerg 8 sayfasinda yayimlanmis olup birim faaliyetleri bu Makul giivence saglandig; Y
ve sorumluluklari kapsaminda personele gergevede yiirttilmektedir, dngdriilmemistir.
bildirmelidir.
idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi E"i'“ ii”?‘;fim l'es'“' yzmslma e__'p?i]‘:’jl‘:!’_'_a"‘f _"‘e " Makul give dlandhandan evle
BiS 13.7 personelin degerlendirme, neri ve uyuru Kanallanyla; dgrencilere yonelik iletsim ise wel Makul giivence saglandigindan cylem
} L ot et sayfast ve d@renci bilgi sistemi iizerinden 6ngoriilmemistir.
sorunlarimi Inl sag| £ 1
BiS14 Raporlama:idarenin amac, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, Personelin gorevler egitim, deneyim ve kadro durumu
BIS 14.1 stratejileri, varhklari, yiikiimliiliikleri ve  |dikkate alinarak dagitilmakta; performans ve is Makul giivence saglandigindan eylem
: performans programlarimi kamuoyuna sonuglari yoneticiler tarafindan donem iginde ongoriilmemistir.
izlenmektedir.
agiklamahdir. 1z




idareler, biitcelerinin ilk alti aylhk
uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin

Biitge ve harcama islemleri tahsis edilen 6denekler,

Makul giivence saglandigindan eylem

BIS 14.2 - . . . performans programi ve ilgili mali mevzuat S =
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini sergevesinde yiritilmektedir, éngdriilmemistir.
kamuoyuna agiklamahdir.
Faaliyet sonuclar ve degerlendirmeler Birim faaliyetleri faaliyet raporu, kalite galismalari ve i slandia
i . . . . . " N - Makul giivence saglandigindan eylem
BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve talep edilen donemsel raporlar araciligiyla kayit altina Sngorillmemisti
duyurulmahdir. ve ilgili o
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare icinde
yatay ve dikey raporlama ag: yazih olarak |Birim faaliyetleri faaliyet raporu, alite galismalari ve . .
i . . ore . o . " N o Makul giivence saglandigindan eylem
BIS 14.4 belirlenmeli, birim ve personel, gorevleri ve |talep edilen donemsel raporlar araciligiyla kayit altina e e
faalivetlerivle ileili h P Ny 8 K ve ilgili Gngdriilmemistir.
aaliyetieriyle 1gill hazirlanmasi gereken
raporlar hakkinda bilgilendirilmelidir.
BiS15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, simiflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmahdir
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik Gle:i” ve.kgibdeln ivrasliEE;Y:‘ge kayc:dllmekt?; fiziki ve Makul gii slandsind, )
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak jle <o peiseler Stancart Bosya Hanma gore Maku, glivence saglandigindan eylem
. .. N dosyalanarak yetkili personelin erisiminde Gngoriilmemistir.
idare ici haberlesmeyi hd dir.
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamh ve ) L
iil;cel olmal~| yonetici ve ers«:)nel EBYS ve Standart Dosya Plan: kullanilmaktadir: fiziki Elektronik ve fiziki laninin gozden gegiri Giincel dosyalama ve arsi bMT‘nCY‘: y\gr\]arr:tl;:?:af::‘d:;
BiS 15.2 g > p arsiv ile ortak elektronik klasorlerin giincelligi ve erisim|  BIS 15.2.1 i ve ikt planimn gozden gegirtierek Yiiksckokul Sekreterligi Genel Sekreterlik tncel cosyalama ve arsiv 30.06.2027 chrtiien eylemi mlanmasiy’a
tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir diizeni perivodik olarak kontrol edilmemektedir. personelin erisimine sunulmasi. diizeni uygulamanin yazih ve izlenebilir hile
olmalidir. perly . getirilmesi amaglanmaktadir.
- PR . L. . Mevecut uygulama kismen yeterlidir;
Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel sisel veri igerel o el . yg y
; Vit ve Cosya ata s'sfem, K1 Kisisel verl igeren belgelere gorevli personel | Kisisel veri igeren fiziki ve elektronik belgeler igin erigim |  Yiiksckokul Sekreterligi / Birim Bilgi islem Daire Bagkanhgi / | Erigim yetki listesi ve kontrol belirtilen eylemin tamamlanmastyla
BIS 153 verilerin gii ve kor er fiziki ve erigim yetkileri diizenli| ~ BIS 15.3.1 Kilerinin o6 - KVKK | Kuk Miisavirlii - 30.06.2027 s ve izlencbilir ha
. araliklarla belgeli bigimde gozden gegirilmemektedir yetkilerinin gozden gegirilmesi. sorumlusu Hukuk Miisavirligi tutanag uygulamanin yazil ve izlenebilir hile
saglamalidur. 8 : getirilmesi amaglanmaktadir.
Gelen ve giden evrak EBYS'de kaydedilmekte; fiziki ve
BIS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis elektronik belgeler Standart Dosya Planina gére Makul giivence saglandigindan eylem
: standartlara uygun olmahdir. dosyalanarak yetkili personelin erigiminde ongoriilmemistir.
saklanmaktadir.
Gelen ve giden evrak zamamnda Gelen ve giden evrak EBYS'de kaydedilmekte;
BIS 15.5 kaydedilmeli, standartlara uygun bir elektronik belgeler Standart Dosya Planina gore Makul giivence saglandigindan eylem
: sekilde simiflandirilmal ve arsiv lanarak yetkili erisiminde ongoriilmemistir.
uygun olarak muhafaza edilmelidir. saklanmakdadur.
idarenin is ve islemlerinin kaydi, . §
simflandirilmasi, korunmast ve erisimini de Gle:i” Ve_kg'bdel” elvrasliEle:ge kay(}i:dllmekte' Makul gii slandsgindan eyl
BiS 15.6 kapsayan, belirlenmis standartlara uygun elektrontk belgeer Standart Hosya Hamna gore aku givence saglandigindan eylem
3 . . . dosyalanarak yetkili personelin erisiminde Sngdriilmemistir.
arsiv ve dokiimantasyon sistemi saklanmaktadir.
olusturulmahdir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
Personel hata ve usulsiizliikleri yoneticilere Meveut uygulama kismen yeterlidir;
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim bildirebilmektedir; bildirim kanallari ve gizlilik esaslars |  BIS 16.1.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk bildirim yéntemlerinin Yiiksekokul Miidiriigi Hukuk Miisavirligi / i¢ Denetim Duyuru ve bilgilendirme 31.03.2027 belirtilen eylemin tamamlanmasiyla

d

yontemleri belirlenmeli ve duyur

birim diizeyinde ayrica duyur

personele duyurulmast.

Birimi

kaydi

uygulamanin yazih ve izlenebilir hale
getirilmesi amaglanmaktadir.




Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve

Tespit edilen hata ve uygunsuzluklar birim yéneticisine

Makul giivence saglandigindan eylem

BiS 16.2 yolsuzluklar hakkinda yeterli incelemeyi  |bildirilmekte; gerekli inceleme ve diizeltme islemleri e

yapmahdir. ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir. 8 SUr.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren | Tespit edilen hata ve uygunsuzluklar birim yoneticisine Mkl ifvence saglandsandan cvlem
BIS 16.3 personele haksiz ve ayirimer bir muamele  |bildirilmekte; gerekli inceleme ve diizeltme islemleri ul giv glandig Y]

yapilmamahdir.

ilgili mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir.

Sngdrillmemistir.

Not: Makul giivence

dig1 degerlendiril

eylem belirl

ihtiya¢ duy

genel sartlarin “Agiklamalar” alamna “Makul giivence

ir.” ifadesi y
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No Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler aulmipatm isbirligi Yapilacak Birim Cikt1/ Sonug Tamamlanma Tarihi Agiklamalar
is17 I¢ kontroliin degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini y1lda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ozel Meveut uygulama kismen yeterlidir;
bir degerlendirme yapma veya bu iki Faaliyetler yonetim toplantilarinda izlenmektedir; ig i¢ kontrol eylemlerinin alti aylik dsnemlerde Birim i¢ Kontrol ve Risk Calisma belirtilen eylemin tamamlanmast la’
is17.1 N 8 - yap Y kontrol sisteminin biitiin bilesenlerini kapsayan alti aylik| S 17.1.1 v  Cylem 4 ¢ ) 7 Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi [ Alti aylik izleme raporlart 10.07.2027 4 X asyta
y birlikte kullanilarak yazilt degerlendirme yapilmamaktadir. degerlendirilmesi ve sonuglarin raporlanmasi. Grubu uygulamanin yazili ve izlenebilir hale
degerlendirilmelidir. getirilmesi amaglanmaktadir.
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol yontemlerinin islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan Makul gitvence saglandimdan eylem
is17.2 belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri mevzuata N “u“lguvc c: Elandig cyler
P in almmasi k nda siireg ve ve gorev dagilimima uygunluk yoniinden izlemektedir. ongoriimemistir.
yontem belirlenmelidir.
: i¢ kontroliin degerlendirilmesine idarenin Islc.m.lcr ha;lrlamajvko"nlro.l Ve onay a§anmlar{ndan Makul giivence saglandigindan eylem
1S17.3 - .. . gegirilmekte; yetkili ydneticiler is ve islemleri mevzuata Sngbrillmemisti
birimlerinin katithmi saglanmahdur. ve gorev dagilimina uygunluk yoniinden izlemektedir. ongortimemistir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, Kisi ve/veya islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan Makul giivence saglandigindan eylem
i . . oA . O . ul giivence s el
1S17.4 idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri mevzuata in 6rﬁ1gmem1 i glandig 4
denetim sonucunda diizenlenen raporlar ve gorev dagilimima uygunluk yoniinden izlemektedir. 8 St
dikkate ahnmahdir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda | el hagl ' '
: ahinmasi gereken 6nlemler belirlenmeli ve Is emier hazir amz?‘.kounlro. Ve onay asama arfndan Makul giivence saglandigindan eylem
1IS17.5 N . gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri mevzuata Snedriil G
bir eylem plani ger¢evesinde ve gorev dagilimima uygunluk yoniinden izlemektedir. ongordimemistir.
uygulanmahdir.
is18 I¢ denetim:Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamahdir.
i(; denetim faaliyeti ig: Denetim . . PR PR
is 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindan I demf"“;:?“%ﬁ“ U"'i‘:is::::lf IE De'.]e“"lﬁ;;':lc Makul giivence saglandigindan eylem
belirlenen standartlara uygun bir sekilde oneriler i¢in gerekli diizeltici islemler yapilmaktadir. dngdrillmenistir.
yiiriitiilmelidir.
ic denetim sonucunda idare tarafindan . . .
alinmasi gerekli goriilen nlemleri iceren Ig denetim faaliyeti Universitenin I¢ Denetim Birimi Makul giivence saglandigindan eylem
iS18.2 g 8 ¢ findan yiriitil birimi ilgi bulgu ve gt glandigindan cyl

eylem plami hazirlanmali, uygulanmah ve
izlenmelidir.

oneriler i¢in gerekli diizeltici islemler yapilmaktadir.

Ongdriilmemistir.

Not: Makul giivence saglandig degerlendirildiginden eylem belirlenmesine ihtiya¢ duyulmayan genel sartlarin “Aciklamalar” alanina “Makul giivence saglandigindan eylem 6ngoriilmemistir.” ifadesi yazilacaktir.




