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KYS-PL-009 KASTAMONU UNIVERSITESI 2024 EYLEM PLANI

1) Mezunlarla iliskilerin daha sistematik siirdiiriilme ihtiyact

Kariyer Gelistirme UYGAR merkezi tarafinda yillik takvim
belirlenerek akademik birimlerle isbirligi igerisinde mezunlara
vonelik faalivetlerin plan dahilinde I

Kariyer Gelistirme Uygulama ve Arastirma
Merkezi
Tiim Akademik Birimler

DOKUMAN NO KYS-PL-009

YAYIN TARIHI 5.06.2024

REVIZYON NO 0
REVIZYON TARIHI 0

06.01.2025 tarihinde mezun bulusmast
gerceklestirildi. Kanit:
https://bozkurt.kastamonu.edu.tr/index.php/co

2) Ogrencilerde kalite bilincinin artirlmast amaciyla gerekli egitim
1n artirilmast ihtivact.

Kalite Koordinatrliigii tarafindan aralik ayina kadar kalite bilincine
vonelik en az 3 egitim faaliveti gerceklesritilecektir.

3) P: karar alma sii ihtiyact,

Kalite Koordinatorliigii
Tiim Akademik Birimler

25.04.2024 tarihinde dgrenci temsilcileriyle
toplanti irildi. Kanit:

Tiim akademik ve idari birimler gerek danisma kurulu toplantilarint,
gerckse diger paydas toplantilarin yil boyunca diizenli sekilde yaparak
toplant: tutanaklan ile kayit altina alacaklardir (Damisma kurulu

Tiim Birimler

07.06.2024 tarihinde danisma kurulu toplantist
gerceklestirildi. Kanit:
) edu.tr/index.php/co
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5) PUKO dongiisintin tim birimlerde sistematik bir sekilde Kalite koordinatorlig arafindan PUKO dongisi efitimi Kalite Koordinat6riigi
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£ gelistirilmesi. kavit altina alinacak ve BIDR raporlarinda yapilan PUKO gevrimi
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2 ve direnci savisiin artirimas ihtivaci. e : planlama devam
5) Egiticilerin Egitimi faaliyetlerinin plani ve sistematik Ogretim Alt Komisyonu tarafindan akademik personele ihtiyag | Kalite Komisyonuna bagl Egitim Ogretim Alt
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£ 3) Arastimact performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesine Bu mekaniznanin tanimlanmasi amaciyla paydaslarla sbirligi R
yonelik mekanizmaya duyulan ihtiyac icerisinde yonerge hazirlanacaktir.
Kalite Komisyonuna bagli Toplumsal Katki Alt Komisyonu .
1) Toplumsal katki siireglerinin yiriitilmesinde merkezi planlama | de UYGAR merkezleri ve birim kalite komisyonlart T”'“ﬂﬁgﬁﬂﬁimﬂ““‘“
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4) Toplumsal katki faaliyetlerinin degerlendirilmesinde paydas
Kkatilminin artirilma ihtiyact

Damisma kurulu toplumsal Katki
paydaslarla degerlendirilmesi yapilarak bu konuda goriis ahsverisi

Tiim Akademik Birimler
UYGAR Merkezleri
Saglik. Kiiltiir ve Spor Daire &

30.10.2024 tarihinde gergeklestirilen danisma
Kurulu toplantisinda koy ve kirsal alan
yonelik egitim verilmesi karari




