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sayfa No

belgeler dogru, tam ve
giivenilir olmalidir.

ve gorevli personel kontrollerinden
gegirilmektedir.

Standart (Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem P - Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarti Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
KOS1 |Etik Degerler ve Diriistliik: Personel davranislarmni belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I kontrol sistemi ve Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
KOs 1.1 |istevisi yonetici ve personel | gesirilmekic; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandizindan
** |tarafindan sahiplenilmeli | mevzuata ve gorev dagilimina uygunluk yoniinden eylem éngoriilmemistir.
ve desteklenmelidir. izlemektedir.
Idarenin yoneticileri ig Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
KOS 1.2 kontrol sisteminin gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandigindan
g personele ve gorev uygunluk yéniinden eylem dngériilmemistir.
Grnek olmalidir. izlemektedir.
Yiiksekokul Mevcut durumda belirtilen
Etik kurallar bilinmeli ve [Universitenin etik davranis ilkeleri personele Etik davranis ilkeleri ve etik bagvuru Sekreterli@i / Birim | Personel Daire Bilgilendirme diizenlemeler bulunmakla
KOS 1.3 |tiim faaliyetlerde bu duyurulmakla birlikte diizenli birim igi KOE1.3.1 yollari hakkinda personele ekreter'igl / Bir 2 ot 31.12.2026  |birlikte bu sart iin makul
Ly, ‘ i¢ Kontrol ve Risk Baskanligi tutanagi ve duyuru " ¥ )
Kurallara ve katilim kaydi bilgilendirme yapilmast. Cabima G giivence saglanmasini teminen
alisma Grubu eylem ongoriilmistiir.
Faaliyetlorde diriistlilk, Universitenin etik davmmi llk.el‘en ve ilgili . 3 )
mevzuat esas alinmakta; ydneticiler ve personel Makul giivence saglandigindan
KOS 1.4 [saydamlik ve hesap e e N S :
e faaliyetlerini saydamlik, tarafsizlik ve hesap eylem 6ngoriilmemistir.
verebilirlik saglanmalidir. M e o .
verebilirlik ilkelerine gore yiiriitmektedir.
idarenin personeline ve  |Personel ve dgrencilere iliskin islemler ilgili T
KOS 15 |hizmet verilenlere adil ve | mevzuat, ilan edilmis dlgiitler ve esitlik ilkesi Makul givence saglandigindan
: T o : eylem éngériilmenistir.
esit
idarenin faaliyetlerine Birim tarafindan iiretilen bilgi ve belgeler EBYS
KOs 16 |iliskin tim bilgi ve ve ilgili bilgi sistemlerine kaydedilmekte; yonetici Makul giivence saglandigindan

eylem dngbrillmemistir.

ONTRO! RTAMI STANDARTLARI (KOS)

gorevler yazili olarak
tanimlanmali ve
duyurulmalidir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem - - isbirligi Tamamlanma
Kod No  [Standardi ve Genel Sarts el || O BmEn By | S i Yapilacak Birim | 'K01/ Sonus Tarihi £gTin
KOS2 |Misyon, organizasyon yapisi ve girevler: idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist olusturulmalidir.
idarenin misyonu yazili
olarak belirlenmeli, Universitenin misyon ve vizyonu kurumun internet " . -
- e Makul giivence saglandigindan
KOS 2.1 |duyurulmali ve personel [sayfasinda yayimlanmis olup birim faaliyetleri bu e L
A a PR . eylem dngoriilmemistir.
yiir
saglanmalidir.
Misyonun
gﬂgekles[{"]me.sml Mevcut durumda belirtilen
saglamak tizere idare . " . P "
e —— Birim ve personel gorev tanimlar bulunmaktadir; Birim ve alt birim gorey tanumlanmn (o personel Daire | Giincel adrew diizenlemeler bulunmakla
Kos22 | ancak personel ve is dagilimindaki degisiklikler [KOE2.2.1 |gbzden gegirilerek giincellenmesi ve - & 31.12.2026 birlikte bu sart igin makul
birimlerince yiriitiilecek . - . Sekreterligi Bagkanhg tammlart ) M .
biltiin tanimlar personele duyurulmast. giivence saglanmasini teminen

eylem dngbriilmistir.




idare birimlerinde
personelin gorevlerini ve

Mevcut durumda belirtilen

fonksiyonel gorev dagilimt
belirlenmelidir.

iliskilerinin semaya islenmesine ihtiyag vardir.

yenilenmesi.

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

bu gorevlere iliskin yetki |Personel arasinda fiili gérev dagilimi yapilmistir; Personel gorev dagilim gizelgesinin L‘,“:El;"k,‘,'l Onayh gbrey dagil diizenlemeler bulunmakla
KOS 2.3 |ve sorumluluklarin: giincel ve imzali gorev dagilim gizelgesi biitin | KOE2.3.1 |giincellenmesi ve personele teblig Y‘_;‘kg“e'k‘o‘i‘“ - 1::1), ;gimv 481 30.11.2026 birlikte bu sart igin makul

kapsayan gorev dagilim | gorevieri bigimde edilmesi. Sebrotortiai gizeiges giivence saglanmasini teminen

gizelgesi olusturulmali ve clretertigt eylem ongoriilmiistiir.

personele bildirilmelidir.

idarenin ve birimlerinin Mevcut durumda belirtilen

teskilat semast olmali ve [Birim teskilat semast bulunmakiadir: gincel Teskilat semasinin gincel goreve [ personel Dare | Giineel teskilat dizenlemeler bulunmakla
KOS 2.4  [buna bagh olarak personel, kurul, komisyon ve raporlama KOE2.4.1 [raporlama iliskilerine gore N 30.11.2026 birlikte bu sart igin makul

Sekreterligi Baskanh semast

giivence saglanmasini teminen
cylem dngbriilmistir.

bilgi,
deneyim ve yetencge sahip
olmalidir.

¢ sonuglar yénetim
tarafindan izlenmektedir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem R - Isbirligi Tamamlanma
Kod No |Standards ve Genel Sarty Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
Idarenin ve birimlerinin
Organizasyon yapist, (e Birim faaliyetleri faaliyet raporu, kalite
yetki ve sorumluluk hismal talep cdilen do 1 1 Makul gii glandigind:
KOS 25 |dagalimy, hesap verebilirtik |2115malar ve talep edilen dSnemsel raporlar ul giivence saglandigindan
araciliiyla kayit altina alinmakta ve ilgili eylem éngoriilmenistir.
ve uygun raporlama
RNE Pt o makamlara sunulmaktadir.
iliskisini gosterecek
sekilde olmahidir.
Skrenin g, KYS-LS-008, revizyon 2, 15.09.2026 tarihli form
faaliyetlerin - P
diriitiilmesinde h: tizerinde 05.10.2026 hazirlama tarihli giincel Makul gii slandigind
KOS 2.6 [Yariimesindehassas iy ocas gorevier listesi bulunmaktadir. Analiz Ul glivence sagandigindan
gorevlere iligkin . aar ) eylem éngoriilmenistir.
S ) imzalanip birimee teyit
prosediirleri ve | ormant
edilmigtir.
Her diizeydeki ybneticiler |, o1 cort apsamindaki iglemier ilgili mevzuat,
verilen gorevlerin A, N S - " . -
) .| Universite diizenlemeleri ve birim gérev dagilimi Makul giivence saglandigindan
KOS 2.7  |sonucunu izlemeye yonelik . L . .
! gergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim eylem ongoriilmemistir.
mekanizmalar .
tarafindan izlenmektedir.
olusturmalidir.
KOS3 |Personelin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve goreveri arasindaki uyumu saglamals, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik Gnlemler almalidir.
i ki Ikl onetit
Insan kaynaklart yonetimi, | .1 ot kapsamindaki islemler ilgili mevzuat,
idarenin amag ve PO e . . .
KOS3.1 |hedeflerinin Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagalimi Makul giivence saglandigindan
: . cergevesinde uygulanmakta; sonuglar ydnetim eylem dngoriilmemistir.
gergeklesmesini saglamaya ‘ :
P tarafindan izlenmektedir.
yonelik olmalidir.
idarenin yénetici ve
personeli gorevlerini etkin |Genel sart kapsamindaki islemler ilgili mevzuat,
KOsz |veetkili bir sckilde Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagalimi Makul giivence saglandigindan

eylem dngbrillmemistir.

KONTROL ORTAMI STANDARTLARI (KOS)

uyulmali ve bireysel
performans: g6z oniinde
bulundurulmahidir.

ve is sonuglari yoneticiler tarafindan donem iginde
izlenmektedir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Mevcut Durum Eylem - - isbirligi Tamamlanma
Kod No | Standardi ve Genel Sart: Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler | Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
o Personelin gorevleri egitim, deneyim ve kadro

Mesleki yeterllge Snem durumu dikkate alinarak dagatilmakta; performans Makul giivence saglandigandan

KOS 3.3 [verilmeli ve her grev igin en
| ayaun personel xilmelids. | Ve i sonulart ybneticiler tarafindan dnem iginde eylem ongorillmemistir.
izlenmektedir.

Personelin ise alinmast ile

e Personelin gorevleri egitim, deneyim ve kadro
KOS 3.4 |Viikselmesinde liyakat ilkesine durumu dikkate alinarak dagitilmakta; performans Makul giivence saglandigindan

eylem dngbrillmenistir.




Her girev igin gerekli egitim

Personel iiniversite egitimlerine katilmaktadir;

Gorev bazh yillik egitim
ihtiyaglarinim belirlenmesi; birim

Yillik egitim ihtiyag

Mevcut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla

yonelik onlemler alinmali,
yiiksek performans gosteren
personel igin &diillendirme
mekanizmalan gelistirilmelidir.

ve i sonuglari yoneticiler tarafindan donem iginde
izlenmektedir.

intiyacs belirlenmeli, bu ihtiyact |, - . s . e - . ) e ya
KOS 3.5 |giderccek cfitim faliyelei her |01 duzevinde yilik eitim ihtiyag analizi ve |\ oeg 6 1 | cgitim planimn hazrlanmasi ve | oksckokul Personel Daire | analizi, onayh ¢gitim |, 0 57 birlikte bu sart igin makul
egitim plam hazirlanmadig onceki Sekreterligi Baskanh plani ve katilim ! ¥ )
il planlanarak . Lo uygulama/katilim kayitlarinin giivence saglanmasini teminen
o deger belirtilmistir. kayitlart o L
tutulmasi. eylem ongoriilmiigtiir.
Personclin yeterlligi ve . o .
performan bl oldugu | Personelin gdrevleri egitim, deneyim ve kadro
KOS 3.6 yéneticisi tarafindan en az yilda |durumu dikkate alinarak dagitilmakta; performans Makul giivence saglandigindan
6 i kez deerlendiriimelive | ve i sonuglar yoneticiler tarafindan donem iginde eylem ongoriilmemistir.
personel ile goriisilmelidir.
Performans degerlendirmesine
gore performanst yetersiz . o .
buluan personelin Personelin grevleri egitim, deneyim ve kadro
KOS 3.7 performansim gelistirmeye durumu dikkate alinarak dagitilmakta; performans Makul giivence saglandigindan

eylem dngorillmenistir.

ONTRO! RTAMI STANDARTLARI (KOS)

devredene bilgi vermeli,
yetki devreden ise bu
bilgiyi aramalidir.

sorumlulugu goreviendirme yazisinda
belirtilmektedir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Meveut Durum Eylem e - isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sart ra e || CEEEEnDyEEn ey | SSRERD |G G || GRS Tarihi pklans
Personel istihdam, yer
degistirme, iist gorevlere
atanma, egitim, performans | pe,onelin gorevleri egitim, deneyim ve kadro
degerlendirmesi, 6zlik d dik ak dagitilmakta: perfe akul gii Slandignd
KOS 38 |haklan sibi incen kaynaklary | Q0rumu dikkate alinarak dagitlmakta; performans Makul giivence saglandigindan
Jonetimine likin onemi | 13 Sonuglan yoneticiler tarafindan donem iginde eylem éngoriilmenistir.
hususlar yazli olarak izlenmektedir.
belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir,
KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
s akig siireclerindeki imza |imza ve onay islemleri meveut mevzuat ve is ) . Meveut duruma belirilen
b ETEy EEE bsliimii de viiriitiilmektedir: i Is akiglarindaki imza ve onay Yiiksekokul Giincel is akis. diizenlemeler bulunmakla
KOS 4.1 |V& onay mer ol gergevesinde yurttimekiedi 1s KOE4.L.1 |mercilerinin gbzden gegirilerck uksekoku! Genel Sekreterlik [ UnCC! 18 AKISRIINE 137 3 5077 birlikte bu sart igin makul
belirlenmeli ve personele |akislarindaki biitiin imza ve onay mercileri tek bir giincellenmesi Sekreterligi imza/onay listesi giivence saglanmasini teminen
duyurulmalidir. giincel listede gosterilmemistir. eylem éngdrillmi
Yetki devirler, iist yonetici
belirlenen
esaslar gergevesinde Yetki devri ve gorevlendirmeler yazili onayla
devredilen yetkinin 'yaptlmakta; devredilen yetkinin kapsamu, siiresi ve Makul giivence saglandigindan
KOs 4.2
“© |smirlarm u go yazsinda cylem ngoriilmenistir.
sekilde yazil olarak belirtilmektedir.
belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen Yetki devri ve gorevlendimmeler yazilt onayla . -
K043 |vetkinin Snemi ilo uyami | ?@P1Imakia; devredilen yetkinin kapsami, siresi ve Makul giivence saglandigindan
g zlemah - YU orumlulugu goreviendirme yazisinda eylem ongriilmemistir.
: belirtilmektedir.
Yetki devredilen personel |Yetki devri ve gérevlendirmeler yazili onayla
KOS 44 |g0revin irdigi bilgi, yetkinin kapsami, siiresi ve Makul giivence saglandigindan
“* | deneyim ve yetenege sahip |sorumlulugu gorevlendirme yazisinda eylem éngoriilmemistir.
olmalidir. belirtilmektedir.
Yetki devredilen personel,
tkinin kull: . . .
P — Yetki devri ve gorevlendirmeler yazili onayla
iligkin olarak belli " L - . . .
KOS 45 |domemlerde yetki yapilmakta; devredilen yetkinin kapsam, siiresi ve Makul giivence saglandigindan

eylem éngorillmemistir.

lgmek, izlemek ve
degerlendirmek amaciyla
Kkatilimer yontemlerle
stratejik plan
hazirlamalidir.

sergevede yiiriitilmektedir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem P - isbirligi Tamamlanma
Kod No |Standards ve Genel Sarty Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
D5 |Pianiama ve Programlam: idareler, i, amag, hedef ve gb ini ve bunlart igin ihtiyag duyduklar kaynaklari igeren plan ve ve d 11, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu

saglamalidir.
idareler, misyon ve
vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaglar ve
S riicitiler Universitenin misyon ve vizyonu kurumun internet

RDS 5.1 |saptamak, performanslarin | e i o mlanmis olup birim faaliyetleri bu Makul giivence saglandigindan

eylem dngbrillmemistir.




idareler, yiiriitecekleri
program, faaliyet ve
projeleri ile bunlarin
kaynak ihtiyacini,

Biitge ve harcama islemleri tahsis edilen

Makul giivence saglandigindan

hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.

gergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim
tarafindan izlenmektedir.

RDS 5.2 Gdenckler, performans programu ve ilgili mali P L
performans hedef ve . P . eylem ongoriilmemistir.
- L mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir.
gostergelerini igeren
performans programi
hazirlamahdir.
Idareler, biitgelerini
stratejik planlarina ve Biltge ve harcama islemleri tahsis edilen Makul givence saglandigindan
RDS5.3 |performans programlarina |denckler, performans program ve ilgili mali SAvERCe SaE A
PR h eylem Gngoriilmemistir.
uygun olarak mevzuat gergevesinde yiiriitiilmektedir.
hazirlamahdir.
Yoneticiler, faaliyetlerin
ilgili mevzuat, stratejik Genel sart kapsamindaki islemler ilgili mevzuat,
RDS 5.4 plan ve performans Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilmi Makul giivence saglandigindan
" |programiyla belirlenen gergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim eylem Gngoriilmemistir.
amag ve hedeflere i i
uygunlugunu saglamalidir.
Yoneticiler, gorevalanlan | | .\ acamindaki islemler ilgili mevzuat,
gergevesinde idarenin |y . /i ditzenlemeleri ve birim gorev dagilimi Makul giivence saglandigindan
RDS55 |hedeflerine uygun 6zel 8 st 8 8 andig

eylem dngdriilmenistir.

Standart
Kod No

eylem planlart
olusturulmalidir.

Kamu i¢ Kontrol
Standardi ve Genel Sarts

belirlenen Gnlemler Birim Risk Kontrol Eylem
Planinda izlenmektedir.

Mevcut Durum

Eylem
Kod No

Ongériilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim

isbirligi
Yapilacak Birim

Cikti/ Sonug

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem e - isbirligi Tamamlanma
Kod No _|Standard: ve Genel Sarty Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
idarenin ve birimlerinin | Genel sart kapsammdaki islemler ilgili mevzuat,
RDS 5.6 hedefleri, spesifik, Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilimi Makul giivence saglandigindan
" |olgiilebili ili i sonuglar yénetim eylem éngoriilmenistir.
ilgili ve siireli olmalidir. | tarafindan izlenmektedir.
RDS6 |Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ic ve dis riskleri degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.
) 12026 il gin 20 risk igeren Birim Risk Kontrol Birim risk planinin yilda en az bir Meveut durumda belitlen
Idareler, her yil sistemli bir . . . ¢ s 1 " diizenlemeler bulunmakla
- Eylem Plani ve yedi katilimeinin etki/olasilik kez ve énemli degisikliklerde o N Yillik risk gézden - .
sekilde amag ve . . . N oo Birim I¢ Kontrol ve | Strateji Gelistirme , birlikte bu sart icin makul
RDS 6.1 TS YE | |degerlendirmeleri hazirlanmigtir. Yillik gozden | RDE6.L.1 [galisma grubw/ilgili personel ] 7| gegirme tutanagn ve | 30.09.2027 . i
hedeflerine yonelik riskleri y [ o . . Risk Cahisma Grubu | Daire Baskanhig " . glvence saglanmasini
" - gegirme ve degisikliklerin kayith takibi Katihimiyla gozden gegirilerek giincel risk plant "
belirlemelidir. irdiriilmelidir iincellonmesi teminen eylem
surdurilmel . guncellenmesi. 0|’|QOTU|mU$ ir.
Risklerin ger¢eklesme Birim faaliyetlerini etkileyen riskler yonetim ve
olaslig ve muhtemel ilgili personel tarafindan degerlendirilmekte; Makul giivence saglandigindan
RDS 6.2 P s . . P P, .
etkileri yilda en az bir kez [belirlenen 6nlemler Birim Risk Kontrol Eylem eylem ongdriilmemistir.
analiz edilmelidir. Planinda izlenmektedir.
Risklere kargi alinacak Birim faaliyetlerini etkileyen riskler yonetim ve
RDS 6.3 |Onlemler belirlenerek ilgili personel tarafindan degerlendirilmekte; Makul giivence saglandigindan

Tamamlanma
Tarihi

eylem dngdriilmenistir.

Aqiklama

KFS7

Kontrol

i: idareler,

ve riskleri

ulasmayt

uygun kontrol strateji ve ydntemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

KFS 7.1

T DIT Taallyet Ve TiSKiert
igin uygun kontrol strateji
ve yontemleri (diizenli
gbzden gegirme, drnekleme
yoluyla kontrol,
karsilastirma, onaylama,
raporlama, koordinasyon,
dogrulama, analiz etme,
yetkilendirme, gozetim,
inceleme, izleme vb.)

Birim faaliyetlerini etkileyen riskler yonetim ve
ilgili personel tarafindan degerlendirilmekte;
belirlenen dnlemler Birim Risk Kontrol Eylem
Planinda izlenmektedir.

Makul giivence saglandigndan
eylem ongorillmemistir.




Kontroller, gerekli
hallerde, islem oncesi

Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
gesirilmekie; yetkili yéneticiler is ve islemleri

Makul giivence saglandigindan

beklenen faydayt

mevzuata ve gorev dagilimina uygunluk yoninden

KFS 7.2 |kontrol, siireg kontrolii ve " - - P L
: ¥¢ [ mevzuata ve gorev dagilimina uygunluk yoniinden eylem éngoriilmenistir.
islem sonrast kontrolleri de | ;
izlemektedir.
Kkapsamalidir.
Kontrol faaliyetleri, Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
WFs 73 |variklann danemsel gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandigindan
: {inii ve giivenligini Ve gorev uygunluk yoniinden eylem éngoriilmenistir.
Belirlenen kontrol Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
WS 7.4 |vonteminin maliyeti gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandigindan

eylem dngorillmenistir.

kaydedilmesi ve kontrolii
gorevleri farkl kisilere
verilmelidir.

mevzuata ve gorev dagihmima uygunluk yoniinden
izlemektedir.

3- KONTROL FAALIYETLERi STANDARTLARI (KFS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem B - Tsbirl Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarty Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Aciklama
KFS8 |Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin i hazirlamals, i ve ilgili in erigimine
: o an PN . Mevcut durumda belirtilen
idareler, faaliyetleri ile  |Ogrenci isleri, personel, tasimir ve mali islemler P ) .
mali karar ve islemleri n ta gore yiiriitilmektedir: bu siireclerin Ogrenci isleri, personel, satin alma, Yiiksekokul flgili dair Giincel is aki diizenlemeler bulunmakla
KFsg |Mmalkararve isiemiert evzuata gore yurutiimextedis; bu suregle KFE8.L.1 | tasinir, yazisma ve arsiv siireglerine | Sekreterlii / Siireg alli daire tncel is akig 30.06.2027  |birlikte bu sart igin makul
hakkinda yazili iliskin giincel yazlt is akislart ! " baskanliklari semalart " 3 )
" " ait is akiglarinin giincellenmesi. sorumlulart giivence saglanmasini teminen
belirlemelidir. bulunmamaktadir. P
eylem ongorillmiistiir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, faaliyet veya |Genel sart kapsamindaki islemler ilgili mevzuat,
KFs g |mali karar ve islemin Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilimi Makul giivence saglandigindan
- ve i sonuglar yonetim eylem éngorilmemistir.
asamalarin: kapsamalidir.
Prosediirler ve ilgili
dokiimanlar, giincel, Genel sart kapsamindaki islemler ilgili mevzuat,
KFsga |Kapsamli, mevzuata uygun Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilim Makul giivence saglandigindan
" |ve ilgili personel tarafindan|gergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim eylem 6ngoriilmemistir.
e ve - . .
olmalidir.
KFS9  |Gorevler ayrnihg: Hata, ksiklik, yanhislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali Karar ve islemlerin i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir.
Her faaliyet veya mali
Karar ve islemin Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
KEsgq |onavianmasi, uygulanmasi, |gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandigindan

eylem dngdriilmenistir.

igin gerckli

ve gorev uygunluk ydniinden

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem PR - isbirligi Tamamlanma
Kod No _|Standard: ve Genel Sarty Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
Personel sayisinin
yetersizliginedeniyle o ) avisinin sl olmast nedeniyle baz: Gorevler aynliginin saglanamadizi | Yiksekokul Meveut durumda belirilen
gorevler ayrihgilkesinin |, 0P er ayrli tam saglanamamakta: islomler icin telafi edici kontrolledin | Midarlizi / Strateii Gelistirme | Telafi edici kontrol diizenlemeler bulunmakla
KFS 92 |tam olarak uygulanamadsgy | '3, ™ €11 8OTevier ayrilig tam saglanamamakia; |y peq - fisiemier igin telail edicl kontrofierin | Mudurlugu rate) welisarme | (ean 31.03.2027 birlikte bu sart igin makul
- AR yonetici kontrolii uygulanmakla birlikte telafi edici ve yonetici iliskin Y Daire listesi - M .
idarelerin yoneticileri R P " o giivence saglanmasini teminen
) L kontroller yazih degildir. usullerin belirlenmesi. Sekreterligi PR
risklerin farkinda olmali ve eylem éngoriilmiistiir.
gerekli nlemleri almalidir.
KFS 10 |Hiyerarsik kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Yoneticiler, prosediirlerin |islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
KFs 10,4 |kl ve siirekli bir sekilde |gogirilmekic: yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandigindan

eylem dngbrillmenistir.




Yéneticiler, personelin is
ve islemlerini izlemeli ve
onaylamals, hata ve

Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
gesirilmekie; yetkili yéneticiler is ve islemleri

Makul giivence saglandigindan

faaliyetlerin siirekliligini
ctkileyen nedenlere karst
gerekli énlemler

3- KONTROL FAALJ

TLERI STANDARTLARI (KFS)

KFS 10.2 - q . - P L
giderilmesi ve gorev uygunluk ydniinden eylem dngoriilmemistir.
igin gerekli talimatlari izlemektedir.
vermelidir.
KFS 11 iyetlerin sii i: idareler, g yonelik gerekli dnlemleri almalidir.
Personer gegIcT
veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni
btlgl sistemlerine gegis, Personel isler gorev o . Yitksekokul M“evcul durumda belirtilen
yontem veya mevzuat | it mekiedir; kritik gorevier igin yazilt Kritik gorever igin yedek personel | o oo Personel Daire | Gorev yedekleme dizenlemeler bulunmakla
KFS 111 |degisiklikleri ile <irs I 0 oin ya KFE11.1.1 ve s siirekliligi diizeninin ndurugn ° yedeks 31.03.2027  |birlikte bu sart igin makul
T | yedekleme ve is siirekliligi plant ) " Yiiksekokul Bagkanhg cizelgesi " M )
olaganiistii durumlar gibi belirlenmesi. L. giivence saglanmasini teminen
bulunmamaktadir. Sekreterligi

cylem dngbriilmistir.

gelistirmelidir.

sergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim
tarafindan izlenmektedir.

4- BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI (BIiS)

Standart (Kamu i¢ Kontrol Eylem o - Tsbirlig Tamamlanma
Mevcut Durum oriilen Eyl Eyleml Sorumlu Birim kt e AgIK:
Kod No |Standardi ve Genel Sarti Kod No Cugdrtiiculkvlenveyatkylomen Yapilacak Birim Gasunne Tarihi ricama
Gerekli hallerde ‘xsulune Iz.m, goreylendnme ve geclc} aynlnklarfla Makul giivence saglandigindan
KFS 11.2 |uygun olarak vekil personel [ hizmetlerin devanu igin vekalet veya gorev P .
PR L eylem 6ngoriilmemistir.
ilmelidir.
Gorevinden ayrilan
Pmme],‘ A Mevcut durumda belirtilen
islemlerinin durumunu ve | . - . ) .
okl belsolon do foaren | G6revden aynlan personel ileri sozli ve belge Gorevden ayrilma ve gegici Viiksekokul personel Daire | is devir form diizenlemeler bulunmakla
KFS 11,3 |SCrexit belgelert deigeren | i voluyla devretmektedir; standart is devir  |KFE11.3.1 |goreviendirmelerde kullamilacak is [ o oo oo . s devirformuve 37 03 2027 birlikte bu sart igin makul
bir rapor hazirlamast ve bu oy evie Sekreterligi Baskanliz kayitlari " s )
. - raporu diizenli kullanilmamaktadir. devir formunun uygulanmasi. giivence saglanmasini teminen
raporu gorevlendirilen A
Aasb o0 eylem ongoriilmiistiir.
personele vermesi yonetici
tarafindan saglanmalidir.
KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalari gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin
siirekliligini ve Birim tarafindan iiretilen bilgi ve belgeler EBYS
WKFs 121 |givenilirigini saglayacak |ve ilgili bilgi sistemierine kaydedilmekte; ydnetici Makul giivence saglandigindan
"~ |kontroller yazili olarak ve gorevli personel kontrollerinden eylem ongoriilmemistir.
belirlenmeli ve gegirilmektedir.
uygulanmalidir.
Bilgi sistemine veri ve
bilgi girisi ile bunlara
G e Universitenin yetkilendirilmis bilgi sistemleri
yetkilendirmeler yapilmalt, S N o
B o kullanilmakta; kullanici hesaplart kisiye 6zl Makul giivence saglandigindan
KFS12.2 |hata ve usulsiizliiklerin . ot . P .
. o |tutulmakta ve teknik sorunlar Bilgi islem Daire eylem ongoriilmemistir.
Gnlenmesi, tespit edilmesi A ve i
e Aq Baskanligina bildirilmektedir.
ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.
idarcler bilisim yonetimin ge9e| sg[n Za_:‘psmln‘udixk{‘sle:yerngum m:v'zL;aI, N —
KFS123 |saglayacak mekanizmalar |U™iVersite diizenlemeleri ve birim gérev dagilimi akul giivence saglandigindan

eylem dngdriilmenistir.

ve yeterli bilgiye
zamaninda ulasabilmelidir.

sergevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim
tarafindan izlenmektedir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem M - isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarty Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikti / Sonug Tarihi Aciklama
is1s |BilEi veletisim: idarcler, birimierinin ve calisanlarnin per i, karar alma sii saglikli bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
e sistemine sahip olmahidir.
Idazelerde, yatayNedikey 8l ;i 1 ici iletisim resm yazisma, e-posta, toplantt
ig letisimile dis iletisimi | € e ik Makul giivence saglandignd:
BIS 13.1  [kapsayan etkili ve strekli |"° (YT Kanatianyla; ogrencilere yonelik akul giivence saglandigindan
apsayan Gt ve SUEKT jetigim ise web sayfast ve dgrenci bilgi sistemi eylem ongorillmemistir.
bir bilgi ve iletisim sistemi |, ) i
{izerinden saglanmaktadir.
olmalidir.
Yoneticiler ve personel, o} cart Kapsamindaki islemier lgili mevzuat,
gorevlerini yerine Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagihimi Makul giivence saglandizindan
BiS 132 |getirebilmeleri igin gerekli & i s LA

eylem dngbrillmenistir.




Birim tarafindan iiretilen bilgi ve belgeler EBYS

Bilgiler dogru, giivenili ¢ h >
. Hiater dogru, BUVERIIE, | U5y oili bilgi sistemlerine kaydedilmekte; yonetici Makul giivence saglandigindan
BiS 133 |tam, kullanigh ve et ol : Srverse sad o
an Ve gorevli personel kontrollerinden eylem dngdrilmenistir.
anlagtlabilir olmalidir. 2o °
gogirilmektedir.
Yoneticiler ve ilgili
personel, performans
programi ve biltgenin Biitge ve harcama islemleri tahsis edilen . o
; > > ’ aen Makul giivence saglandizindan
BiS 13.4 ile kaynak |6dencKler, performans program ve ilgili mali Srverse sa ot
o ans proers h eylem dngdrilmenistir.
kullanimina iliskin diger | mevzuat gergevesinde yiiritilmektedir.
bilgilere zamaninda
erigebilmelidir.
Yonetim bilgi sistemi,
;::‘:;:?:ﬁ;ﬁ:m:“yd“g“ Universitenin yetkilendirilmis bilgi sistemleri
BIS 13,5 |saporlan ietebilecek ve | <0llanimakia; Kullane hesaplars Kisiye 7c Makul giivence saglandizindan

analiz yapma imkant
sunacak sekilde
tasarlanmalidir.

tutulmakta ve teknik sorunlar Bilgi Islem Daire
Bagkanhgna bildirilmektedir.

4- BILGi VE ILETI

1 STANDARTLARI (BIiS)

eylem dngorillmenistir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem P - Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sart Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama
Yoneticiler, idarenin
misyon, Vizyon Ve amAGIATL vy . o civein misyon ve vizyonu kurumun internet
) cergevesinde beklentilerini | s yonu kurum Makul giivence saglandigindan
BiS 136 | sayfasinda yayimlanmis olup birim faaliyetleri bu o L
gorev ve sorumluluklart PR . eylem ongdriilmemistir.
gergevede yiiriitiilmektedir.
kapsaminda personele
bildirmelidir.
Idarenin yatay ve dikey ;i dietisim rosmi yazisma, e-posta, toplants
iletigim sistemi personelin d Kanallaryla: 6 1 onelik Makaul gii slandignd
BIS 3.7 |degerlendirme, nerive [\ (oo e anya oreneters yone t ul giivence saglandigindan
e O . |iletisim ise web sayfast ve dgrenci bilgi sistemi eylem ongoriilmemistir.
sorunlarini iletebilmelerini | .~ % .
. iizerinden saglanmaktadir.
saglamalidir.
BiS 14 |Raporlama: idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.
idareler, her yil, amaglari,
hedefleri, stratejileri, Birim faaliyetleri faaliyet raporu, kalite
BIS 14.1 varliklari, yiikiimlilikleri [galigmalar ve talep edilen donemsel raporlar Makul giivence saglandigindan
. ve performans aracilifiyla kayit altina alinmakta ve ilgili eylem ongoriilmemistir.
agiklamalidir.
idareler, biitgelerinin ilk
dlagyitk i Biitge ve harcama islemleri tahsis edilen ) I
Bis 142 [somustam, ikincialtaya | mroaram ve ilgili mali Makul giivence saglandigindan
*=|iliskin beklentiler ve P progr i eylem ongoriilmemistir.

hedefler ile faaliyetlerini
kamuoyuna agiklamalidir.

mevzuat gergevesinde yiriitilmektedir.

4- BILGI VE ILETISIM STANDART!

LARI (BiS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem PR P s Tamamlanma
Meveut Durum O len Eyle Eyleml Sorumlu Birim kt1 / S e Agikl:
Kod No |Standardi ve Genel Sarti Kod No ngoritien Lylem veya Bylemer Yapilacak Birim Cn A Tarihi rcama
Faaliyet 1; - " " . -
d:ge‘r)l':nzli]x:;:‘i;:m Birim faaliyetleri faaliyet raporu, kalite
TV = e—r calismalari ve talep edilen dénemsel raporlar Makul giivence saglandigindan
- ﬁstﬁlmac‘;i " araciligryla kayit altina alinmakta ve ilgili eylem dngdrilmemistir.
iuyumlmh e makamlara sunulmakiadir.
Faaliyetlerin gozetimi
amaciyla idare iginde yatay
dike 1 g - " " . -
Vem‘l zﬂ:ﬁ:ﬁxz@u Birim faaliyetleri faaliyet raporu, kalite
S g ﬁ'ﬂm e nersonel atrevleri |alismalart ve talep edilen donemsel raporlar Makul giivence saglandigindan
“ e ""eri 5 if""i aracilinyla kayit altima almmakta ve ilgili eylem ongoriilmenistir.
e gmkgn makamlara sunulmaktadir.
raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
BiS 15 [Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ve kapsaml ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.




Kayit ve dosyalama
sistemi, elektronik

Gelen ve giden evrak EBYS'de kaydedilmekte;
fiziki ve elektronik belgeler Standart Dosya

Makul giivence saglandigindan

BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen " L . o L
e aidon creak il e fci | P1anma gdre dosyalanarak yetkili personelin eylem dngdrilmenistir.
habgc‘dcsmcyi i i |erisiminde saklanmakiadir.
) EE e " |fiziki arsiv ile ortak elektronik klasdrlerin ) ) dosya Yiiksekokul | plam, arsiv kontrol uze ulunma
BIiS 15.2 [yonetici ve personel - PN Lo BIE15.2.1 |planinin gozden gegirilerek Genel Sekreterlik - - 30.06.2027 birlikte bu sart igin makul
- giincelligi ve erisim diizeni periyodik olarak gozeen & Sekreterligi tutanag ve erigime ! ’ .
tarafindan ulasilabilir ve ) ) personelin erisimine sunulmast. giivence saglanmasini teminen
. L kontrol edilmemektedir. sunma kaydi o L
izlenebilir olmalidir. cylem éngorilmilstiir.
- . R Mevcut durumda belirtilen
K.”ty" ‘.’elg‘)?yal]améfl . K'.S'“]k‘:e;'. '??'?E.bEIgile;f g".'lf"]'.”.m"““:,l ) Kisisel veri igeren fiziki ve Yiiksekokul Bilgi lslem Daire | .. oL diizenlemeler bulunmakla
BIS 15,3 | o ot vt oo YKIETL | pi1s.3.1 | elekuronik belgeler igin erisim | Sckreterligi/ Birim | Baskanhzi/ | PPo Yo I\ 30,06,2007  [binikte bu sart igin makul
SHUYSHIEIDLVE Korunnas 12 belgeli bigimde & yetkilerinin gozden gegirilmesi. | KVKK sorumlusu  |Hukuk Misavirligi & giivence saglanmasini teminen
8 eylem 6ngériilmiistiir.
Kayit ve dosyalama sistemi Gelen ve giden evrak EBYS'de kaydedilmekte;
BIS 15.4 bel)i: le‘;mis s);a andartlara fiziki ve elektronik belgeler Standart Dosya Makul giivence saglandigindan

uygun olmalidir.

Plania gore dosyalanarak yetkili personelin
crisiminde saklanmaktadir.

eylem dngdriilmenistir.

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem | .. . _ - Isbirligi Tamamlanma
KodNo |Standard: ve Genel Sarty Meveut Durum Kod No Ongriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikt1 / Sonug Tarihi Agiklama
Gelen ve giden evrak
e Gelen ve giden evrak EBYS'de kaydedilmekte;
. . ¥ fiziki ve elektronik belgeler Standart Dosya Makul giivence saglandigindan
BIS 15.5 |sekilde siiflandiriimal ve . o . . .
A Planina gére dosyalanarak yetkili personelin eylem ongoriilmemistir.
AISIY SISICMING WEUR | e saklanmakiadir
olarak muhafaza S )
edilmelidir.
Tdarenin is ve islemlerinin
tai'd:“;m:ﬂa"d:'::?::’ d Gelen ve giden evrak EBYS'de kaydedilmekte;
orunmas ve‘e SImIntCC ik ve elektronik belgeler Standart Dosya Makul giivence saglandigindan
BIS 15.6 |kapsayan, belirlenmis N . N P .
_|Planina gore dosyalanarak yetkili personelin eylem 6ngoriilmenistir.
standartlara uygun arsiv ve | . . .
. T ABIVYE | erigiminde saklanmaktadir.
dokiimantasyon sistemi
BiS 16 |Hata, ve i iz idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olugturmalidir.
Hata, usulsiizliik ve Mevcut durumda belirtilen
I N luklarmn bilditim Personel hata ve usulsiizliikleri yoneticilere Hata, usulsiizliik ve yolsuzluk Yiiksekokul Hukuk Miisavirligi Duyuru ve diizenlemeler bulunmakla
BiS 16,1 [YOsuAuKann | | bildirebilmektedir; bildirim kanallari ve gizlilik  |BIE16.1.1 |bildirim yontemlerinin personele HKSEKOKW /¢ Denetim U 31.03.2027 birlikte bu sart igin makul
yontemleri belirlenmeli v . Miidiirligi A bilgilendirme kayd: " ¥ )
esaslari birim di de ayrica Birimi giivence saglanmasini teminen
duyurulmalidir. e
eylem ongoriilmiistiir.
Yoneticiler, bildirilen hata, | Tespit edilen hata ve uygunsuzluklar birim
" lizliik ve O bildirilmekte; gerekli inceleme ve Makul giivence saglandigindan
BiS 16.2 . o . PR N P .
hakkinda yeterli incelemeyi| diizeltme iglemleri ilgili mevzuat gergevesinde eylem dngériilmemistir.
yapmalidir. yiiriitilmektedir.
H: Isiizlitk P .
GO H e Tespit edilen hata ve uygunsuzluklar birim
yolsuzluklar: bildiren ospit ectien naa o N I
. yoneticisine bildirilmekte; gerekli inceleme ve Makul giivence saglandigindan
BIS 16.3  |personcle haksiz ve - . - N L A
) diizeltme islemleri ilgili mevzuat cercevesinde eylem dngoriilmemistir.
ayirimer bir muamele | .
iilmektedir.
yapilmamalidir.

5- iIZLEME (iS)

Standart |Kamu i¢ Kontrol Eylem P - isbirligi Tamamlanma
Kod No |Standards ve Genel Sarty Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu Birim Yapilacak Birim Cikty/ Sonug Tarihi Aciklama
is17  |l¢ kontroliin degerlendirilmesi: idarcler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

izl:::rvoel S'S‘;Z‘]"l‘;mekh ig kontrol eylemlerinin altr aylik Mevcut durumda belirtilen
e, d’_';ne T veya |Faalivetler yonetim toplantlarinda izlenmekcdir: donemler itibartyla Birim e Kontrol ve.|Strateis Gelistirme | Al ayhik isfeme | 10-01:20 i

iS17.1 Eerlendirme Yapma Veya ;-\ o1 sisterninin bt bilesenlerini kapsayan |IE17.1.1  |degerlendirilmesi; 2026 ikinei yan, |Binm ¢ Kontrol rate)t Gielistirme | AT aylik tziem 10.07.2027; birlikte bu sart igin makul
bu iki yontem birlikte i U : Risk Galisma Grubu |Daire Baskanligi | raporlart " ; ’
" —y alti aylik yazili degerlendirme yapilmamaktadir. 2027 ilk yart ve 2027 il sonu 31.12.2027 giivence saglanmasini teminen

degerlendirilmelidir.

sonuglarimin raporlanmasi.

cylem dngbriilmistir.




g kontroliin eksik yonleri
ile uygun olmayan kontrol
yontemlerinin belirlenmesi,

Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
gesirilmekie; yetkili yéneticiler is ve islemleri

Makul giivence saglandigindan

iS17.2  [bildirilmesi ve gerekli A - . Pt L
. : mevzuata ve gorev dagilimina uygunluk yoniinden eylem dngoriilmemistir.
oGnlemlerin alinmast . "
3 " izlemektedir.
konusunda siireg ve yontem|
belirlenmelidir.
¢ kontroliin islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
is173 |degerlendirilmesine gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandigindan
° idarenin birimlerinin mevzuata ve gdrev dagilhimina uygunluk yoniinden eylem dngdriilmemistir.
katilimi saglanmalidir. izlemektedir.
I kontroliin
degerlendirilmesinde,
yoneticilerin goriisleri, kisi | islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
is 17.4 ve/veya idarelerin talep ve |gecirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandigindan
b ikayetler ile i¢ ve dis ve gorev dag uygunluk ydniinden eylem ongoriilmemistir.
denetim sonucunda izlemektedir.
diizenlenen raporlar
dikkate almmalidir.
¢ kontroliin
el islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
sonucunda alinmast L PR . . 5 5
. " gegirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandigindan
iS17.5  |gereken onlemler ,_ N ne e .
: S mevzuata ve gorev dagihmia uygunluk yoniinden eylem éngoriilmenistir
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