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KOs1 Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davr belirleyen personel bilinmesi
is Kontrol sisemi ve seysiyanetieive Islemler hazirlama, konirol ve onay asamalarindan
sesirimele: kil yoneticier is ve islemleri Makul givence saglandindan eylem
KOS 11 personel tarafindan i ve
mevzuata uygunluk yoninden ongorilmemistir
izlemektedir.
idarenin yéneticileri i¢ kontrol sisteminin '*“’“‘I" "k:"r“"“k“ ‘“’“‘:‘VI"’““Y “VT“’“:“"““‘““ ekt dandindan sl
KOS 12 uygulanmasnda personele drnek eiinekis etk neticier v el akul givence salandigmdan eylem
mevzuata ve gorev dagalimina uygunluk yoniinden angorilmemistir
olmalidir. izlemekedir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde | U\eritenin etik davians ilkeleri personcle Etik davranss ilkeleri ve etik basvuru yollan hakkinda | Yiiksekokul Sekreterligi/ Birim g Bilgilendirme tutanas ve Zﬂifn“lliilirm :ﬁ::::‘:::
KOS 13 duyurulmakla birlikte dizen birim ici bilgilendirme | KOE1.3.1 » Personel Daire Baskanlis 31122026 !
bu kurallara uyulmahdir. e et Kot personele bilgilendirme yapimas. Kontrol ve Risk Calisma Grubu duyuru sart igin makul gitvence saglanmasint
teminen eylem 6ngdrilmistir.
Oniversitenin etik davranis lkeleri ve ilgili mevzuat
KOS 14 tlerde diiriistliik, saydamlk ve esas almmakta; yéneticiler ve personel faaliyetlerini Makul givence saglandigindan eylem
hesap verebilirlik saglanmahdr. saydamiik, tarafsizhk ve hesap verbilirlk ilkelerine ngorillmemistir
ore yuritmekedir
Personel ve ogrencilere iliskin islemler lgili mevzuat,
KOS 15 idarenin personeline ve hizmet verilenlere |[81E He SHEREIere FE HEmEr T e e ﬁx’ve:lce"s:gl:ndlgndm\ eylem
ve esit davranilmalidir. ytritaimekted ongorii
idarenin faalivetler i tiim bilei ve | Birim tarafindan dretilen bilgi ve belgeler EBYS ve sandis
KOS 16 Idarenin faaliyetlerine liskin tim bilgi ve |V EEEOR TRV UL BRI ERER ikl givcace sgandsgodn sl
belgeler dogru, tam ve giivenilir olmahdur. [0 e eeeimekedi ngorilmenisti.
KOS2 Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tamimlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi
olusturulmahdir.
idarenin misyonu yazih olarak Universitenin misyon ve vizyonu kurumun internet Makul gitvence saglandigindan eylem
KOS 21 belirlenmeli, duyurulmali ve personel sayfusinda yaymlans olup birim faaliyetleri bu i andigndan ey
i ¢ o ngorilmemistir
piim ¢ persone v animan bulumakidr: R — cmtemr bl i b
KOS 2.2 ancak personel ve i dagalimindak defisiklikler KOE221 (i e alt biim ey Lanumlarin gzden e Viksekokul Sekreterigi Personel Daire Baskanlig Gncel gorev tanmian 31122026 e ol e
sonrasinda bitin tanimlar gincellenmenisit & P ¥ -
nammlanmah ve duyurulmahdir. teminen cylem Sngdrlmitir.
idare birimlerinde personelin gorevlerini
KOs 23 sorumluluklarim kapsayan gorev dagihm e iyl g dash izl bitin KOE23L | ey gmeclienmestve [ ——— - naylt gorey cagim 30112026 e
oreter Kapaayaca bimde . personele teblig edilmesi. iksekokul Sekreterligi cizelgesi sart igin makul givence saglanmasini
Elzlal_gelsl o:u;_mmlmnh ve personele B teminen eylem ongorlmistir.
ildirilmelidir.




idarenin ve birimlerinin teskilat semast

Birim teskilat semas: bulunmaktadir; gin

el personcl,

Teskilat semasinn gincel gorev ve raporlama liskileri

Meveut durumda belirilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu

KOs 24 olmali ve buna bagh olarak fonksiyonel |kl komison ve raporama flerinin semaya KoE2 41 | emest Yitksekokul Sekreterligi Personel Daire Baskanligs Gincel teskilat semast 30112026 St i akal givence gt
gorev dagilimi belirlenmelidir. . ey teminen eylem ongorlmstir:
idarenin ve birimlerinin organizasyon i faliyeter alite aligmal

) N irim faliyetleri faliyet raporu, kalite galismalart ve ekl givence saglandigndan eslem
KOS 25 ;"""‘ '"":' I“I't' ve sorumluluk :"‘ ™ talep edilen dinemsel raporla araciliayla kayit altina el A
esap verebilirlik ve uygun raporfama |,y ko ve lgili makamlara sunulmaktadir. « ’
skisini gosterecek sekilde olmalidir.
idarenin yoneticileri, faaliyetlerin KYS-LS-008, revizyon 2, 15.09.2026 tarihli form

KOS 26 yiiriitiilmesinde hassas izerinde 05.10.2026 hazirlama tarihli gincel hassas Makul givence saglandigindan eylem
prosediirleri belirlemeli ve pe orevler listesi bulunmakiad. Analiz formlarinin ongorilmemistir
duyurmshdir. imzalanip dosyalandi birimee teyit edilmiir.

Her diizeydeki yineticiler, verilen Genel sart kapsamindaki istemler lgili mevzuat,

KOS 27 P N A " Universite diizenlemeleri ve birim gorev dagilimi Makul giivence saglandiindan eylem
gorevlerin sonucunu izlemeye yonel Gercevesinde ygulanmakta; sonuglar yonetim ongorilmemisti.
mekanizmalar olusturmalidir. tarafindan izlenmektedir

KOs3 Personelin yeterliligi ve performansi: idareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik énlemler almalidir.
fnsan kaynaklars yénetimi, idarenin amag | Gnel st kapsamndakislmer gl mevzuat, i

KOS 3.1 . Universie dizenlemeleri ve birim gorey dagslimi Makul givence saglandiandan eylem

Gercevesinde ygulanmakta; sonuglar yonetim ongorilmemisti.
tarafindan izlenmektedir
Genel sart kapsamindakd islemler lgili mevzuat,
KOS32 Universite diizenlemeleri ve birim gorev dashmi Makul givence saglandigindan eylem
i e yirit Gercevesinde ygulanmakta; sonuglar yonetim ngorillmemisti
bilgi, deneyim ve yetenege sahip olmalidir. | (v indan izlenmekiedir,
Personelin gorevleri eitim, deneyim ve kadro durumu

K0S33 Mesleki yeterlilige nem verilmeli ve her | dikkate almarak dagiulmakia; performans ve is Makul givence saglandigindan eylem
girev igin en uygun personel segilmelidir. |sonuglan yoneticiler tarafindan danem icinde ngorilmemisti

izlenmektedir
Personelin ise ahnmasi ile gorevinde Personclin gorevler cgitim, deneyim ve kadro durumu

KOS 34 ilerleme ve yiikselmesinde liyakat ilkesine | dikkate almarak dafaulmakta: performans ve is Makul givence saglandndan eylem
uyulmali ve bireysel sonuglan dénem iginde angorilmemisti
6niinde bulundurulmahdir. izlenmektedir
Her gorev isin gerekli efitim ihtiyact Meveut durumda belrtilen

i i bu ihtivacs ei itim | Personel tniversite egtimlerine katilmaktadir: birim Gorev bazh yllk egitim ibtiyaglarinn belirlenmesi: birim Villik egitim ihtiyag analizi
KOS 35 belirlenmell, bu ihtiyact giderecek eBitim {0y’ 11i cotim iyag analisi ve cgim ploms |  KOE3.5.1 [t planman hazrlanmass v wygalamafkatim Vitksekokul Sekreterligi Personel Daire Baskanliis onayl eitim plani ve 28022027 dozentemeler bulunmakia birite bu

faaliyetleri her yil planlanarak yiriitiilmeli

ve gerektiginde giincellenmelidir.

hazrrlanmadia nceki degerlendirmede belirtilmistr,

Kaytlarimn tutulmasi

Katihim kayitlar:

sart igin makul givence saglanmasini
teminen eylem ongorilmistiir




Personelin yeterliligi ve performansi bagh

oldugu ybneticisi tarafindan en az yilda bir

Personelin gorevleri eiti, deneyim ve kadro durumu
dikkate alnarak dagtilmakta; performans ve is

Makul givence saglandigndan eylem

KOs 36 Kez i ve sonuglari arafindan donem ginde. ongorilmemistir
sonuglart personel ile griisiilmelidi
Performans degerlendirmesine gore
performansi yetersiz bulunan personelin | personelin gorevieri egitim, deneyim ve kadro durumu
KOS37 performansimi gelistirmeye yonelik dikkate almarak dagtlmakia; performans ve is Makul givence saglandigindan eylem
Gnlemler alnmal, yiiksek performans | sonuglan yoneticiler tarafindan dénem iginde angorilmemistir.
gosteren personel i llendirme izlenmektedir
mekanizmalar gelistirilmelidir.
Personel istihdam, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans Personelin gorevleri egitim, deneyim ve kadro durumu
KOS 38 degerlendirmesi, zliik haklart gibi insan | dikkate alinarak dagiulmakia; performans ve is Makul givence saglandigndan eylem
Kaynaklar: yénetimine iliskin sonuglars yoneticiler tarafindan donem iginde ongorilmemistir
hususlar yazh olarak belirlenmis olmali ve |iZlenmektedir.
personele duyurulmaidir.
KOs4 Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin simirlari acikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmahdr.
iy akus siireglerindeki imza ve onay imza ve onay istemleri meveut mevzuat ve i blimis Meveut durumda belirtilen
A sergevesinde yiritilmektedir i akislarmdaki bitin i akislarndaki imza ve onay mercilerinin gozden § § Giineel i akiglar ve duzenlemeler bulunmakla birlikte bu
KOs 41 mercileri belirlenmeli ve personele imza ve onay mercileri tek bir gincel listede KOEALL | ecirilerek gincellenmesi, Yitksckokul Sckreterigi Genel Seketerlik imzalonay listesi 31032021 sart igin makul gitvence saglanmasini
duyurulmalidir. gosterilmemistir teminen eylem ngbrilmistir.
Yetki devirleri, ist ybnetici tarafindan
saslar gergevesinde devredilen |Yerki devi ve goreviendimeler yazili onayla caglandss
KOs 4.2 vetkinin simrlarim gosterecek sekilde yazili [yapilmakta; devredilen yetkinin kapsams, siiresi ve Z‘L;:Lf;:::z:aﬂanmgnﬂm eylem
olarak belirlenmeli ve ilgililere Sorumlulugu géreviendirme yazisida belirtilmektedir
bildirilmelidir.
KOSas | Yetki devri devredilen yetkinin nemi e |Yel 6ot s S iendielen e s | Makul givence saflandigndan eylem
uyumlu olmahdur. Sorumlulugu goreviendirme yazisinda belirtilmektedir ongbrlmeniti
Yetki devredilen personel girevin Yetki devri ve gorevlendirmeler yazalt onayla Makul givence saglandigindan eylem
KOS 4.4 gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege yapilmakta; devredilen yetkinin kapsam, siiresi ve Pt o
sahip olmahdir. sorumlulugu gorevlendirme yazisinda belirtilmektedir & ¥
Yetki devredilen personel, yetkinin e T
e i do etki devri ve gorevlendimeler yazil onayla akul givence saglandigndan eylem
KOS 45 Kullanmna ilskin olarak belli donemlerde | [ *00 V¢ A EE e O Makul givence saglandigindan eyl

Yetki devredene bilgi vermeli, yetki
devreden ise bu ramahdir.

Sorumlulugu gorevlendinme yazisinda belirtilmektedir

ngorillmemistir
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Planlama ve Programlama: idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklar: kaynaklar iceren plan ve programlarim olusturmali ve duyurmal, faaliyetlerinin plan

ve programlara

olusturulmahdr.

nlcmler Birim Risk Kontrol Eylem Planinda
izlenmektedi.

RDS5 5 5

uygunlugunu saglamahdir.
idareler, misyon ve vizyonlarini
olusturmak, stratejik amaglar .

51 dlgiilebilir hedefler saptamak, i’i"ff"“:"‘: ':"‘““f""‘“:’“‘:'jy‘;’:flm“m’:“c”ﬂ':m“ Makul giivence saglandigindan eylem
performanslarim dlgmek, izemek ve corcoveds yarataimekiedin. 4 Gngortlmenisti.
degerlendirmek amaciyla kathimer
yontemlerle stratejik plan hazrlamaldy
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve|
projeleri ile bunlarin kaynak ihtiyaciny, | Bitee ve harcama islemieri tahsisedilen ddenckler, Makul givence saglandiindan eylem

RDS5.2 performans program ve ilgili mali mevzuat

hedef ve seren |Teroree Gngbrilmenistr
performans program: hazrlamalidir.,
idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve | Biitce ve harcama islemleri tahsis edilen odenekler

¥ P Biitge ve h stemleri tahis edilen ddenckler, Makul givence saglandigndan eylem

RDS 53 performans programlarina uygun olarak | performans programi ve ilgli mali mevzuat Mk evence s
hazrlamahdir. cercevesinde yiriitilmektedir. ‘gorilmennisti
Yaneticiler, faaliyetlerin ilgili mevauat, | Genel sar kapsamindaki el lghi mevzuat,

DS54 stratejik plan ve Cnirsi ve birim gorev dagalimi Makul givence saglandigndan eylem
belirlenen amag ve hedeflere uygunlugunu |cercevesinde uygulanmakta; sonucler yonetim ongoriilmemistir
saglamahidir. (tarafindan izlenmekicdir

neicler, grey alantars ergevesinde | 0enel s kapsamindad slemler g mevau, . I
e * | Oniversie ditzentemeleri ve birim girey dagslim akul givence saflandigndan eylem
RDS5.5 idarenin hedeflerine uygun Gzl hedefler |0, o o inie uyguianmakea; sonuglar yonetim ongriilmemistir.
ve tarafindan izl
idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifk, | 01 2 apsamndaki lemler g1 mevuat, Makul dlandigndan eyl
priviest o niverste dizenlemeler ve birim girev dagahimi akul gitvence saglandigndan eylem

RDS 5.8 Glgitlebilir, ulagilabl e siireli ercevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim ongoriImemistir

olmahidus tarafindan izlenmektedir,
RDS6 Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin ger¢eklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tammlayarak degerlendirmeli ve alinacak énlemleri belirlemelidir.

N 2026 yilt ren Birim Risk Kontrol Eylem|

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag | plan: ve yed katmenin etkiolasilk Birim risk planmin yilda en az bir kez ve Snemli i e Kontrol ve Rk Cal Vil ik g et duumda belitlen
RDS 6.1 ve hedeflerine yonelik riskleri degerlendirmeleri hazirlanmutr, Yillik gbzden RDE6.L1  |degisikliklerde grubwilgili personel katilmuyla inm i ""“G‘;“;L sk Calisma. | o1 otej Geligtirme Daire Baskanh T s e 30.08.2027 “'iel"vi":ﬂf{'l“‘i”“"“ “,“ﬂ'"‘m: m‘j

belirlemelidir. gegirme ve degisikliklerin kayitl takibi gozden gegirilerek guncellenmesi utanags ve gancel risk p gart gl malall gavenlcs sag ants

e teminen eylem dngorilmiitir

Risklerin gergeklesme olastlfa ve iyt tkleyen eyt e it Ml I

RDS62 muhtemel sthilert pilda en s bir kez analiz | P! araindan deferenditimelic;belrencn akul givence saglandigindan eylem
m Gnlemier Birim Risk Kontrol Eylem Planinda Gngarilmemist

edilmelidir. izlenmektedir

Risklere karst alinacak dnlemler Girim syt ey il yonetin ve g - I
RDS63 uelirlencrek eytem planars personel tarafindan degerlendirlmeke; belirlenen akul guv::;:r:s::m;g:: an eylem
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KFS7 Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay: amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve ini belirlemeli ve
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
Kontrol strateji ve ybntemleri (diizenli
gozden gegirme, srnekleme yoluyla Birim faaliyetlerini etkileyen riskler yonetim ve ilgili
P Kontrol, karsilastirma, onaylama, personel tarafindan deerlendirilmekte; belirlenen Makul givence saglandigindan eylem
i dogrulama,  [snlemler Birim Risk Kontrol Eylem Planinda ngorilmemistir
analiz etme, yetkilendirme, gizetim, izlenmektedir
inceleme, izleme v.b.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem dnesi | ¥emer hazrlama konto) ve onay asamatarndan ekl givence saandindan evle
KFsTz - |kontrol sires kontrol vestem sonrast |00 SR ongsitmeist,
kontrolleri de kapsamahdir. izlemektedir -
Kontrol faaliyetleri, varhklarin donemsel | blemler hazirlams, Konirol ve onay asamalarindan
KFS7.3 R wegirilmekic: yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul giivence saglandiindan eylem
ve mevzuata 2 uygunluk yoniinden ongdriilmemisti.
izlemektedir.
islemler hazirlama, konirol ve onay asamalarindan
s Ta Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti | segirilmekte: vetkili yoneticler is ve slemleri Makul givence saglandigindan eylem
beklenen fayday: asmamahdir. mevzuata ve gorev dagalimimna uygunluk yoniinden ngorilmemistir
izlemektedir.
KFS8 Prosediirlerin belirlenmesi ve irilmesi: idareler, mali karar ve islemleri icin gerekli yazli prosediirleri ve bu alanlara iliskin i hazirlamal, erisimine 2
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve Ogrenci isleri, personel, tasiir ve mali islemler Mevcut durumda belirtilen
KESBL islemler hakkinda yazh prose mevzuata gore yiritalmektedir; bu sireclerin Wrgg 1 | Oenctileripersonel, satn ala, asin,yarigma ve | Vksekokul Sekrterig/Sires | i uskantidan Gtncet i sk gemalan 3006.2027 dozenlemeler bulunmakla birlikte bu
! ak ¥ tamamma iliskin giineel yazl i akislar arsiv sireglerine ait i akislarmm gincellenmesi sorumlulan sart igin makul gitvence saglanmasimi
belirlemelidir. bulunmamaktadir teminen eylem 6ngérilmiitir
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet | Genel sart kapsamindaki islemler ilgili mevzuat,
a2 veya mali karar ve islemin baslamas, Universite diizenlemeleri ve birim gorey dagslimi Makul givence saglandandan eylem
y ve ergevesinde sonuglar yonetim ongorillmemistir.
asamalarimi kapsamahdir. tarafindan izlenmektedir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Genel sart kapsamindak islemler ilgili mevzuat,
. Kapsamli, mevzuata uygun ve ilgili Universite diizenlemeleri ve birim gorev dalmi Makul givence saglandigindan eylem
personel tarafindan anlagilabilir ve sercevesinde uygulanmakta; sonuglar yénetim ngorilmemisti
ulagilabilir olmalidir. tarafindan izlenmektedi.
KFS9 Gérevler ayrihin: Hata, eksiklik, yanhslik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onay i ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmaidir.
Her faaliyet veya mali karar ve islemin Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarmdan
KEso1 onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi | gegirilmekt; yetkili yoneticler is ve islemleri Makul givence saglandigindan eylem

ve kontrolii gorevleri farkh kisilere
verilmelidir.

mevzuata ve gorev dagilimina uygunluk yoniinden
izlemektedir

ngorillmemistir




Personel sayisimn yetersizligi nedeniyle
gorevler ayrili ilkesinin tam olarak

Personel sayisinin sinils olmast nedeniyle bazi
islemlerde gorevler ayrii@ tam saglanamamakta;

Gorevler aynliganin saglanamadig islemler igin telafi edici
Kontrollerin ve ydnetici incelemesine iliskin usullerin

Yiksekokul Midirligi /

Meveut durumda belirilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu

KFS 92 uygulanamads idarelerin yoneteileri | CEUESC R TS S ERICRS K21 flanolein Vilkackokul Seeeterl Strateji Gelistirme Daire Baskanh [ Telafi edici kontrol listesi [31.03.2027 St i akal givence gt
risklerin farkinda olmal ve gerekli Kkontroller yazil degildir teminen eylem ongdrilmistir.
Gnlemleri almahdir.
KFS10 Hiyerarsik kontroller: Yéneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
. prosedirlrin ekl ve siredi [ Henlr s, ontol v onay sxalandan N
KFS101|birsekilde uygulanmas isin gerekli v e ghec il uygonl soninden ongsitmeist,
kontrolleri yapmahdir. izlemektedir -
Yiéneticiler, personelin is ve islemlerini Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
KFS 102 izlemeli ve onaylamali, hata ve sesirilmekte; yetkili yoneticiler is ve islemleri Makul givence saglandigindan eylem
usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli mevzuata ve gorev dafilimina uygunluk yoniinden ongorilmemistir.
talimatlar vermelidir. izlemektedir.
KFS11  |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidur.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak gorevden ayrilma, yeni bilgi
iklikleri ile olaganiistii ibi [ siirdiirilmektedir; kritik gorevier igin yazih yedekleme itk glrevler igin yedek personel ve i stirekliligi iksekokul Midirlngl ersonel Daire Baskanlif sorev yedekleme gizelgesi ulu i "
KFS 111 degisiklikleri ile olaganiistii durumlar gibi . :’ W'E“::f",htl;:ltmm:mkim" i yedelds KFELLLL  dizeninin belirlenmesi Viiksekokul Sekreterligi Personel Daire Baskanle Gore yodskleme cizelge: 3L03.2021 sart igin makul gilvence saglanmasint
etkileyen o EP teminen eylem Gngdrilmisti.
nedenlere karsi gerckli dnlemler
ahnmahdir.
(rs11p | Gerekli hallerde usuline uygun olarak |14 SEendime v sict ayriarda hizmeterin Mkl givence saglandigndan eylem
vekil personel gorevlendirilmels i, P ongrilmenistr
Girevinden ayrilan personelin, is veya
islemlerinin durumunu ve gerekli belgeleri | Garewden ayrilan personelileri s3I ve belge teslimi Gorenden aymina e ecil reviendimelende e e e e b
KFS113 de igeren bir rapor hazrlamasi ve bu yoluyla devretmektedir: standart is devir raporu KFE113.1 k:.ummmi e doir ﬁﬁmi“" venlanmas, Yitksekokul Sekreterligi Personel Daire Bagkanligi fs devir formu ve kayitlan  |31.03.2027 ct i ol lvence s sumsmn
raporu gorevlendirilen personele vermesi [dizenli kullanimamakiadir. - {teminen eylem ongorilmistar,
yonetici tarafindan saglanmaidir.
KFs12 Bilgi sistemleri kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak i¢in gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve N e treten b v belacer EBYS
iz . irim tarafindan iretlen bilgi ve belgeler EBYS ve e sagfandypndan eylem
KFS12.1 s "':('""I‘g‘l“‘ b I'“‘““ kontroller yazilt ;i bilgi sistemicrine kaydedilmekie; yonetici ve Mk fvence slandigndan ol
olarak belirlenmeli ve gorevi personel kontrollerinden gesirilmektedir Sngorllmemisti.
uygulanmaldir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile
bunlara erisim konusunda Universitenin yetkilendirilmis bilgi sistemlcri
KPS 122 yetkilendirmeler yapilmali, hata ve kullanilmakta; kullanic: hesaplar kisiye dzel Makul givence saglandigndan eylem
usulsiizliiklerin Gnlenmesi, tespit edilmesi | tutulmakia ve teknik sorunlar Bilgi Islem Daire Gngbrillmemistir.
ve diizeltilmesini saglayacak i Bagkanligana
. Genel sart kapsamundak istemler ilgili mevzuat,
s 123 idareler biligim yinet saglayacak [ Universite ditzenlemeleri ve birim grev dagalimt Makul givence saglandndan eylem

mekanizmalar gelistirmeli

gergevesinde uygulanmakta; sonuglar ynetim
tarafindan izlenmektedi.

ngdrillmenistir
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BiS13 Bilgi ve iletisim: idareler, birimlerinin ve ¢ahisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saghkh bir sekilde i i ve hizmet etkinlik ve iyetil amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim
sistemine sahip olmahdir.
Idarelerde, yatay ve dikey i ieism ledoy. [P e sy, s, aplnt ! e e
BIS 13.1 Hletisimi kapsayan etkili ve sirekl bir bilgl |3 Kanallala; sgenciee yonli letisim s akul givence saglandigindan eylem
fisimi kapsayan web sayfist ve dgrenci bilg sistemi tzerinden ongorilmemistir
ve iletisim sistemi olmalidir. soglanmakaadr
Yineticiler ve personel, gorevlerini yerine | Cenelsert kapsamindaki lemier il mevzuat,
BIS 132 etivebilmelert toin porekil e veterlt bilatye | Criverite dizenlemeler v birm grey gl Makul givence saglandigndan eylem
S 132 & ‘¢in gerekli ve y 181Y€ | corcevesinde uygulanmakta; sonuglar yonetim ongorilmemisir.
zamaninda ulasabilmelidir. tarafindan izlenmektedir
e vil e |Birim tarafindan tretiten bilg ve belgeler EBYS ve X dandiz
BiS 133 Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanishi ve |; i i/ Getomterine kaydedilmekte; yonetici ve Mkl gihence saflandndan exlem
anlagilabilir olmahdur. gorevli personel kontrollerinden gecirilmektedir. ongdrillmemist
Yéneticiler ve ilgili personel, performans
Biitge ve harcama slemleri tahsis edilen 6denckler,
e Makul givence saglandiandan eylem
BIS 13.4 uvsulanmas performans programi ve ilgili mali mevzuat ghvence
kaynak k:llul{lml:qa i :,.. dier bilgilere | Coreliacince viraralmekiedic ongrilmenistir
zamaninda erisebilmelidir.
Yénetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyac | (niversitenin yetkilendirilmis bilgi sistemleri
BIS 13.5 duydugu gerekli bilgileri ve raporlari Kollanimakta; kullanier hesaplan kisiye dz¢1 Makul givence saglandiandan eylem
o iiretebilecck ve analiz yapma imkan tutulmakta ve teknik sorunlar Bilgi fslem Dairc Gngdrillmenistir
sunacak sekilde tasarlanmahdir. Bagkanhigna bildirilmekiedir.
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyonve | . et
. : levint wiirey | Universitenin misyon ve vizyonu kurumun interne kol givence saglandindan eslem
BiS 13.6 amaglary BOTEV | fusinda yayml lup bicim fealiyetleri bu Makul gitvence saglandigindan eyle
ve personele ngorilmemisti
bildirmelidir.
idarenin yatay ve dikey i et o, ot toplnn e okl dandiandan el
BiS 137 personelin degerlendirme, oneri ve uyor anallanyl; ogrencilere yneik letism ise akul givence saglandigmdan eylem
legerle | web sayfast ve dgrenci bilg sistemi izerinden ngorilmemisti
Raporlama:idarenin amag, hedef, gisterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirli ogrultusunda raporlanmaldir.
idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, Birim faliyetler it caligmal
- i . irm faalietleri faaliyet raporu, kalite calismalan ve skl glvence sagfandigindan cylem
BiS 14.1 "";E"'m‘ varkiars, yakimlilikleri ve o) cgien gonemset raporlar aactgryla kayt altna Mk ghvence saflandndun el
P“’kl‘”'“’l“: programlarini Kamuoyuna |y aia ve ilgili makamlara sunulmaktadir: & ¥
agiklamahdir.
idareler, biitgelerinin ilk alty ayhk —_— e s e el
g iliskin | Biftse ve harcama islemieri tahsis edilen 6denckler, akul givence salandigindan cylem
BiS 142 uygulama s:::‘e';;;lg:"l'l':' altnaya liskin g program ve g mali mevzuat x\;rluﬁ‘m oy andigndan eyl
Kkamuoyuna agiklamalidir.




Faaliyet sonuglan ve degerlendirmeler

Birim faaliyetleri faaliyet raporu, kalite gahismalan ve

Makul givence saglandigndan eylem

yapmahidn

ilgili mevzuat sergevesinde
yiritiImektedir

BIS 14.3 idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve  |talep edilen dinemsel raporlar aracihgayla kayit altma
duyurulmahdir. alimmakta ve ilgili makamiara sunulmaktadr. ongdrilmemisti.
Faaliyetlerin gizetimi amaciyla idare
isinde yatay ve dikey raporlama agtyazh | I
. irim faliyetleri faliyet raporu, kalite galismalart ve sl stvence saglandi
BiS 144 olﬂarai: nglul:nmren,lm(uln vle I b s pkal iencespnd dn e
gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili alinmakta ve ilgili makamlara sunulmaktadi. Ongoriimemitir
hazrlanmas: gereken raporlar hakkinda
bilgilendirilmelidir.
Bis15 Kayit ve dosyalama sistemi: idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin ildigi ldign ve @ kapsamh ve giincel bir sisteme sahip olmahdir
Kayit ve dosyalama sistemi, clektronik | Ge1en ve gden evek EBYS e kaydedilmekte fiziki
BIS 15.1 ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak ile|  €<onk belzler Standar Dosya Planna gre Makul givence saglandigndan eylem
> e ict » 08 dosyalanarak yetkili personelin erisiminde ongorilmemistir
idar
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamhi ve | EBYS ve Standart Dosya Plams kullanilmaktadir; fizikil Onayh dosyalama plan Meveut durumda belirtilen
. iincel olmali, ydnetici ve personel arsivile ortak elektronik Klasorlerin giincelligi ve lektronik ve fiziki dosyalama planmin gozden gegirilerel w sy P
BIS 15.2 8 b e sivile ortak ekt enneellier Blg1s.2. | Flekironik ve fizki dosyalama plamimn gozden gecirlerek| eyl Sekterlii Genel Sekaeterlik arsiv kontrol tutanag ve 30.06.2027 duzenlemeler bulunmekla birlice bu
tarafindan ulagilabilir ve izlenebi eriim diizeni periyodik olarak kontrol personelin erisimine sunulmas. il sart igin makul gitvence saglanmasini
olmaldir. edilmemektedi. o v teminen eylem dngiriilmiistiir.
Kayit ve dosyalama sistemi, Kisisel Kisisel vri igeren belgelere gorei personel Meveut durumda belirtilen
" o " erismekiedir: fiziki ve elektronik erisim yetkileri Kisisel veriigeren fiziki ve elektronik belgelericin erisim | Yiiksekokul Sekreterligi / Birim | BilgiIslem Daire Bakanli Erisim yetki listesi ve duzenlemeler bulunmakla birlikte bu
BIS 153 verilerin giivenligini ve korunmasint ditzenti araliklarla belgeli bigimde gozden BIEIS31 ) etkiterinin gozden gegi KVKK sorumlusu Hukuk Misavirlig Kontrol tutanags 30062021 sart igin makul gitvence saglanmasini
saglamaldir. cecirilmemektedir. teminen eylem 6ngdrilmistir.
(Gelen ve giden eviak EBYSde kaydedilmek; fiziki
BIS 154 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis | ve elektronik belgeler Standart Dosya Planina gére Makul givence saglandigindan eylem
: standartlara uygun olmalidir. dosyalanarak yetkili personelin erisiminde ngorilmemisti
saklanmaktadi.
Gelen ve giden evrak zamaminda Gelen ve giden ewrak EBYSde kaydedilmekte; fiziki
BIS 155 uygun bir ve clektronik belgeler Standart Dosya Planmna gore Makul givence saflandigindan eylem
co sekilde simiflandirilmal ve arsiv sistemine [dosyalanarak yetkili personelin crisiminde ongdriilmemiti.
uygun olarak muhafaza edilmelidir. saklanmaktadir.
idarenin is ve islemlerinin kaydi,
amiflandimimas, korunmast ve erisimini | G¢1&n Ve giden eviek EBYSde kaydedilmekce; fiziki
BIS 15.6 de kapsayan, belirlenmis standartlara ve clekironik belgeler Standart Dosya Planma gore Makul givence saglandigindan eylem
: 'yan, belirle ara ) josyalanarak yetkili personelin erisiminde ngorilmemisti
uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi | o makiad
oluturulmalidir.
BiS16 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi: idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
Meveut durumda belirtilen
- im |Personel hata ve usulsizlukteri yoneticiere
. H liik ve yolsuzlukl ukuk Misavirlig / i¢ Denetim
BIS 16.1 ata, usulsiattk ve yolsuzlukdarn bildirim idiim kool e ik Bt |8 SOk e ol yontemirinin Viksckokul Mg ik Mo Dene Ouyun veitencime 1032027 zenlemler bunnadaii bo
yont ve duy * | esaslan birim diizeyinde aynca duyurulmamistr pers Y i sart i makul gihvence saglanmasint
teminen cylem 6ngdrilmistir.
Yone bildirilen hata, usuls Tespit edilen hata ve uygunsuzluklar birim
BIS 16.2 volsuzluklar hakkinda ym'r inceleme: yoneticisine bildirilmekte; gerekli inceleme ve Makul giivence saglandigindan eylem
% yolsuzl i [

ngdrillmenistir




BiS 163

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildiren
personele haksiz ve ayirimer bir muamele
vapilmamalidir,

Tespit edilen hata ve uygunsuzluklar birim
yoneticisine bildirilmekte; erekli inceleme ve
diizeltme islemleri lgili mevzuat gercevesinde
yiritilmektedir

Makul gitvence saglandizindan eylem
ngdrillmemistir
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Kamu g Kontrol Standardi ve Genel Sarti

Meveut Durum

Eylem Kod No,

Sorumlu Birim veya Calisma

Ongbrilen Eylem veya Eylemler rabu tycert

Cikty/ Sonug

Tamamlanma Tarihi I

Agiklamalar

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

Alt aylik izleme raporlan

10.01.2027; 10.07.2027;
31.12.2027

Meveut durumda belirtilen
diizenlemeler bulunmakla birlikte bu
sart igin makul gitvence saglanmasint
teminen eylem dngérilmiistir.

Makul givence saglandigindan eylem
ngoriilmeistir

Makul gilvence saglandigndan eylem
ngorilmemisti.

Makul gitvence saglandigindan eylem
ngorillmemistir

Makul gilvence saglandigndan eylem
ngorilmemisti.

Makul givence saglandigndan eylem
ngdrillmenistir

is17  |i¢ kontroliin degerlendirilmesi: idareler ig kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol sistemi, siirekli izieme veya ozel Faalietl Jantlannda ilenmekted o kontrol eyl 16 ayhk domener itbanyl
. N : aaliyetler yonetim toplantilarinda izlenmekiedir; iy ¢ kontrol eylemlerinin al aylk donemler iibanyla v Lo Kontrol ve Risk Calea
i 17.1 degerlendirme yapma veya bu iki Konirol sisteminin biitin bilesenlerini kapsayan alt IE17.01 | degerlendinimesi: 2026 kin yam, 2027 ik yari ve 2027 | B 16 Koniol ve Risk Gals
ntem birlikte kullamlarak aylik yazil degerlendirme yapilmamaktadir yil sonu sonuglarinin raporlanmast
i¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun
olmayan kontrol ybntemlerinin el o, Kt e ey apureendin
i$17.2  [belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli e reonta o sores dilans wylok yonginden
lemlerin alinmas: konusunda siireg ve | izlemektedir.
ntem belirlenmeli
. Islemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarmndan
{5173 |l kontroliin degerlendirilmesine idarenin |secirimekic: yeikiliyoneticile is ve islemieri
> birimlerinin katthimi saglanmahdir. mevzuata ve gorev dagalimina uygunluk yoniinden
izlemektedir.
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde,
Véneticilerin goriisleri, kisi velveya Henlr o, kntol e onay sl
iS17.4  |idarelerin talep ve sikyetleriile ig ve dis |7 " ;';fm' ;;;‘I’:“',f,';“)"g;:lm"y’;::l’“ den
enetim sonucunda diizenlenen raporlar | iplemektedir.
dikkate almmalidir.
¢ kontroliin degerlendirilmesi s Iglemler hazirlama, kontrol ve onay asamalarindan
{g17.5 |Ammasi gercken nlemler bel esirilmekte: yetkili ydneticiler is ve islemleri
N bir eylem plam gergevesinde mevzuata ve gorev dafihimma uygunluk yoninden
uygulanmaldir. izlemekted.
ists  |i¢ denetim:idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
i denetim faaliyeti i¢ Denetim
Koordinasyon Kurulu tarafindan i denetim faalyeti Universitenin i¢ Denetim Birimi
is18.1 sy o tarafindan yiriitilmekte; birimi ilgilendiren bulgu ve
nen standartlara uygun bir sekilde | iieriein reki dizeltic isemler yapiimaktadit
viiriitiilmelidir.
i¢ denetim sonucunda idare tarafindan e P e b u
PP o g denetim faaliyeti Universitenin i¢ Denetim Birimi
is 182 “'fl"'“’sl‘ gerekli gorilen gnlemler igeren findan yirtitilmekte: birimi ilgilendiren bulgu ve
eylem plam y Ve ancriler gin “semler yapilmaktad:
izlenmelidir.

Makul givence saglandigindan eylem
ngorillmemistir




