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BIRIM YONETICiSI SUNUSU

Meslek Yiiksekokulumuz, 23 Evlal 2009 wrikinde Yiksekdfretim Kurumu'nun 4733-
30603 savih onayiyla Kastamonu Universitesi ¢atisi alinda Bozkurt ilgesinde faalivetlerine
baglamigur, Elektronik ve Otomasyon Balimi. Miilkiyvet Koruma ve Gilivenlik Baliimil ile
Yabaner Diller ve Kiiltitrler Balimi banyesindeki programlaryla, Sgrencilere cesitli alanlarda
nitelikli egitim firsatlan sunmaktadir.

2016 yilinda Kastamonu Bozkurt ilgesinde insa edilen yeni binasina tasinan Bozkur
Meslek Yitksekokulu, 3200 m?lik alanda konumlandinlmigtir, Bina 930 m*'lik bir alana
yerleymig olup ve 2270 m*'lik agik alana sahiptir, Yiksckokulumuz toplamda 3124 m*lik ig
kullanum alanina sahip olup 12 derslik, 2 bilgisayar simfi, kantin, vemekhane, 150 kisilik
konferans salonu, toplant salonu. ¢alisma salonlan, persongl odalen, arsiv, depo, mescit ve
mutfak gibi birgok alana sshiptir. Yiksekokulumuz, dgrencilerine modern ve etkili bir Ggrenme
ortam sunma amaetyla sirekli gelisen ve genisleven bir altvapiva sahiptir.

Elektronik Haberlesme Teknolojisi, Sivil Savunma ve ltfaivecilik, U vgulamall Ingilizce
Cevirmenlik gibi programlarla Ggrencilere genis bir yelpazede egitim firsatlan sunuvoruz,
Akademik birikimle donanlmg Sgretim kadromur ve cagdas miifredatimizla, dgrencilerimizi
sektdrde lider olmaya hasmchyvoruz.

Meslek  Yiksekokulumuz, sadece akademik  basarilan degil. aym zamanda
Ggrencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif vinden gelisimini de destekleverek, onlarn
donammbi bireyler olarak vetistirmeyi hedeflemektedir, Misvon ve vizvonumuzu daha da
giiglendirmek adina, kaynaklanmiznn artirma ve potansiyelimizi degerlendirme vintindeki
cabalanmiz devam etmektedir,

Meslek  Yiiksckokulumur,  kurumsal yapsin - siirekli  venileverek,  ¢afin
gereksinimlerine uyum saglamakia ve Sgrencilerimize en 1yl efitimi sunma vizvonuyla
Taaliyetlerini stirdtirmektedir. Ogrenci merkezli vaklasimimiz, everili dpretim kadromuz ve

stirekli iyilegtirme anlavisimizla, gelecefe dair biivitk hedeflere dofru emin adimlarla
tlerlivoruz.

Bozkun Meslek Yiksckokulu, egitimde kaliteyi ve dgrenci memnuniyetini dn planda
tutan bir anlayisla, gelecegin lderlerini vetistirmek igin var glclyle calismakiadir. Sizleri,
bagar dolu bir egitim yoleuluguna katlmaya ve gelecedi birlikte insa etmeye davet ediyoruz,

Ogr. Gor. Metin COSKEUN
Meslek  Yiksekokul Muodiri
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1- GENEL BILGILER
1.1-Misyon, Viryon ve Kalite Politikas:
Misvon

Bozkun Meslek Yiksekokulu olarak misvonumuz, evrensel degerlerle milli degerlen
birlikte Srlimseven, gafimzda thtivag duyulan bilgi ve becerilers sahip. sekiriin ihtivag
duydugu alanlarda teorik ve uygulamal eitim almig, alamnda her tirlii bilimsel, sosyal ve
ihtiyaca uygun dretim  vapabilen, arastirmacs, gingimei, meslegine ve veteneklerini
gelistirmeye kendisini adamisg, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik bireyler vetistirmektir.

Vieyon

Bozkurt Meslek Yiiksckokulu olarak vizvonumuz. siirekli degisen ve yenilenen kilresel
kogullara ve teknolojive uyum saglayabilecek, biflgesel ve milli sorunlara sahip cikacak bilingli
dgrenciler yetigtirmektir. flimiz ve hélgemiz basta olmak lzere Glkemizin sorunlaring chzmeye
yimelik galigmalar yapan, Oniversite/sanayitoplum isbirligini ve gelistirici  faalivetleri
saglamada vlusal ve wluslararas: platformda taniman savgn ve lider hir meslek vilksekokulu
olmakur.

Kalite Politikas:

Bozkunt Meslek Yiiksekokulu. uluslararas: standartlarda. ulusal ve evrensel degerleri
glzeterek. nitelikli efitim-tgretim, arastirma-gelistirme ve toplumsal hizmet iglevierini
virlitmeyi hedefleyen, bilimsel, kiltirel. sanatsal faalivetleri desteklemeyi misyon edinmis.
efitim anlayisiyla. anayasaya saypih, vatandashik bilinei vilksek, st diizey akademik, mesleki
ve sosyal yeterlilik sahibi bireyler vetistirerek uluslararas: sayginhifn olan bir okul olmay
hedefleyen bir kalite yonetim politikas benimsemistir.

Bozkurt Meslek Yiksekokulu, kalite bilincine Snem veren vineticiler, ciitmenler ve
tim diger ¢ahganlarla Ggrencilerin akademik, mesleki ve okul sonrasi hayatlarinda baganls
olabilmelerine yiinelik egitim ve 6gretim miifredat hamrlar ve faaliyetler yiiriitiir.

Bozkunt Meslek Yiksekokulu, ihtiyag ve beklentiler dogruliusunda siirckli kendini
giincelleverek peligim ghisteren bir hizmet anlayisina sahiptir, Bilimsel ve teknolojik gelismeler
takip edilerek, efitim sistemine dahil edilmekte ve siirekli iyilegtirmeler vapiimaktachr,

Strdlirilebilirligin saglanmas kalite yonetim sistemlerinin etkin kullamm ile teminat
altina alinmigtr. 130 9001 standarlanm karsilayan dokiimantasyor, toplam kaliteyi esas alan
takim kiiltiiedi, oz, etkin ve siirekli iletisim ag: ve toplumsal hizmet odakly vizyonu ile Bozkurt

Meslek Yilksekokulu'nun tim paydastan, kalite politikasmin teminat alting aldifs kurum
killtiiriine bagh kalacagini taahhiit eder.

Temel Degerler

Bozkurt Meslek Yiksekokulu:

= Misyon ve vizvonunu gerveklestirirken liyakat ve adalet esaslarina giire harcket
eder.

* Digiince ve ifade dzglrldgiine Gnem verir,
» Faaliyetlerine bilimsellik ve gagdashk vin verir.
* Birimlerinde kalite sistemlerini olusturarak, glivenidigini ortava kowar,
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¢ Tim ig ve iglemlerinde saydamhk ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir.

Tim paydaglarimin her alanda yonetim streglerine aktif kauhmeilyiina dnem
Verir,

Girigimeilik faalivetlering destekler.

Donanimly bireyler yetistiemek igin éigrenci odakh bir yaklasim izler.

Her tiirlii i5 ve iglemlerinde etik degerlere baglidr,

Milli ve manevi degerlere bagh nesiller vetistirir.

1.2-¥etki, Girev ve Sorumluluklar

Yetki

Bozkurt Meslek Yiksekokulu olarsk. misyon, vizyon, hedef ve amaclanmiz
dogrultusunda, 2547 Sayil Yiksckofiretim Kanunu ve ilgili diger kanun, viinetmelik, kanun
hiikmiinde kararname ve mevzual hitkiimleri cercevesinde belirlenen yetkilerle faalivetlerimizi
vilriitmekteviz

Crilrew

2547 sayih YiksekOgretim Kanununun 12 maddesi geredince Meslek
Viksekokulumuzun gérevlerini de kapsayan ilgili maddede: Madde 12 — Bu kanundaki HIMAg
ve ana ilkelere uygun olarak yitksckigretim kurumlannn girevleri:

#) Cagdag uygarhk ve egitim- Sgretim esaslanna dayanan bir dizen iginde, toplumun
]-I'IT.E}'E.I.',:I-EI"I ve kalkinma p]ﬂ]'ttl]l":l ilke wve hedeflerine uygun ve ﬂnﬂﬂgrﬁ'ﬁﬂ'ﬂ: -d-ﬂ]r"ﬂ.ll I;E'.[r'lﬂ‘l
diizeylerde efitim- Sretim, bilimsel arastima, yavim ve danismanhk vapmak.

b} Kendi ihtisas giict ve maddi kavnaklanm rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak. milli egitim politikas ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim

Kurulu tarafindan vamlan plan ve programilar dogrultusunda, Glkenin ibtivac olan dallarda ve
savida insan gilcdl yetistirmek,

¢ Tirk toplumunun yasam dizeyini vikseltici ve kamuovunu aydimlaber bilim
verilerini sbz. vaz ve diger araglarla vaymak,

dy Orglin, yavgn, sirekli ve agik egitim yoluyla toplumun dzellikle sanayilesme ve
sanat alanlarmda egitilmesini safilamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sasyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlanni. diger kuruluslarla is birligi yaparak. kamu kuruluslaring Snerilerde
bulunmak suretivle d@retim ve aragtirma konusu yapmak, sonuglanm toplumun varanna

sunmak ve kamu kuruluslannea istenecek inceleme ve arasirmalart  sonuglandirarak
dilgiincelerint ve énerilerini bildirmek.

) Egitim- tigretim ve seferberligi icinde, drgiin, yaygin, slirekli ve agik egitim hizmetini
dstlenen kurumlara katkada bulunacak dnlemleri almak.



£) Yorelerindeki sanayinin gelismesine ve ihtivaglanma uygun meslek elemanlanmn
yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi. sanat ve saghik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modemlesmeyi, dretimde aris: saflayacak cahgma ve programlar vapmak,
uygulamak ve yapdanlars katlmak. bununla ilgili kurumlarla is birligi vapmak ve cevre
sorunlaring ¢zlim getirici dnerilerde bulunmak,

h) Egitim teknolajisini dretmek, gelistirmek, kullanmak. yayginlastirmak,

1) Y itksekigretimin uygulamal yapiimasina ait egitim- d@retim esaslaring gelistirmek,
diiner sermave igletmelerini kurmak, vernimli ¢abistirmak ve bu faalivetlerin gelistirilmesine
thigkin gerekli diizenlemeleri vapmakur.,

seklinde tammlanmaktadir,

Sorumluluklar

Meslek  Yiksekokulumuz Modirldgd 2547 savili Yiksekdgretim Kanunuoun 4.

Maddesi geregi Yiksckogretim Kurumlannm amaglannin Meslek Yilksekokulumuzda da
uvgulanmasindan sorumludur.

Amlan yasadan hareketle, meslek vitksekokulumuz sundudu hizmetler ve kurumun
faaliyet alamni, sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi ile paralel gitiirmeve calismaktadir.
Meslek yiiksekokulunun yiktmltlik, hizmet ve faalivetlen asagida dzetlenmistir;

Ykl liilikler:

Egitim-Ogretim hizmeti sunmak,

Bilimsel arastirma vapmak,

Yaymn ve Damsmanlik hizmeti vermek,

Ulkenin Gzellikle nitelikli ara eleman ihtivaci karsilamak,

Kamuoyunu bilgilendirmek ve bilimsel arastirma sonuglanm toplum hizmetine sunmak
Egitim-tigretim hizmetini Ostlenen kurumlarla iskirligi yapmak,

Yiiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait eitim-tgretim esaslarim gelistirmek,

I LY PR

Hirmet ve Faaliveiler:

—

- On lisans egitim-Bretim hizmeti verilmektedir.

2. Meslek yilksekokulu biinvesinde bulunan bélitmlerle iliskili olan alanlarda hilimsel
arastirma yapilmakiadir,

lige dilzeyinde damsmanhk hizmeti verilmektedir.

4. Sunulan egitim programlan ile dlkenin nitelikli ara eleman ihtivacina katki
saflanmaktadir,

Farkli konularda ulusal diizeyde konferans. panel. sempozyum diizenlenmekte, dgretim
elemanlar ulusal ve uluslararass dilzevde bildiri sunmakta ve makale yayinlamakiadir,
6. Universitemiz, ulusal ve uluslararas: ditzeyde dniversitelerle is birligi vapmakia,
kurumlar ile paylasimda bulunmakiadir.

YOK'in belirledigi kriterlere uygun olarak. egitim-dgretim programinda belirtilen
uygulamah Giretim verilmektedir.
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1.3-Birime iliskin Rilgiler

Bi}'imin fiziksel yapist. drglit yapis, bilgi ve teknolojik kaynaklan. insan kaynaklar,,
sunulan hizmetler, yiinetim ve ig kontrol sistemi hakkindaki hilgiler asagidaki basliklar altinda
deetlenmistir,

1.3.1-Firiki Yam

. Yiksekokulumuz toplamda 3124 m®lik i¢ kullamm alamna sahip olup 12 derslik. 2
bilgisayar simfi, kantin, yemekhane, 150 kisilik konferans salonu, toplant salonu, ¢alisma
salonlan., personel odalan, arsiv, depo, mescit ve mutfak gim birgok alana sahiptir,
Yiksekokulumuz, Girencilerine modern ve etkili bir 8frenme ortann sunma amacivla stirekli
geligen ve genigleyen bir altvapiya sahiptir.

Tabim 1 Birim Hizmet Alanlan

Akademik Personel Hizmet Alanlari 10 189,5 8
Idari Personel Hizeret Alanlan 8 214 &
TOPLAM 18 408 14

3112 0025 ik ile

Tabio 2- Birim .Imh-nrw.ﬁiu Alzalan

Ambar Alanlar 1 21
Argiv Alanlar 1 175
TOPLAM 2 36,5

FIT2.2025 Wibary ile

Table 3- Birm Efitim Ak

Amfi
S 10 2 12
Atdtye
Teplant Salonu

bkt 2 1
DiferiCahsma salonu) | 2 | 2 I
TOPLAM 14 2 16

31, 12.2023 itibar ile
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1.3.2-Teskilat Yaps:

Akademik Teskilat Yapisi

g B Yilksekokul ¥onetim
Foksekokul Kurulu 3
Hsruil

¥abanc Diller ve K 3 Fdlkiyet Koruma ye
Ballim Bagkankg Givenlik Bi

Clekiromik ve Ctoomas
Béldm Baskanhg

Uygulamal ingillzce

Cevirmendik P

onik Habierlegme
e icifik Prog eknalajisi Programi




Idari Teskilat Yapisi

oKL YOnem
Kuralu

Flodur Yard
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L p

Yinetim Kadrosu

Y liksekokul Midiri

Ogr. Gir. Metin COSKUN

Y lll;aek:uh:ul MOdir Yardimeiss

(. Gitr, Meryem TASER

'\‘ﬂkﬂ-&kﬂkul Sekreteri

Revhan CUVAS

‘l'ah.ﬂnu Diller ve Kiliirler Balim Bagkam

Ogr. Gar, Dr. Aybike KELES

Hﬂlhnﬂ Komma ve Gavenlik B.:Jlum Baskani

Ohpr. Gisr. Dr. Nuray DEMIRALP

Elektronik ve Otomasyon BHlim Bu-.,f-:an:

[IE"EF Gir. Mervem TASER

Yiiksekokul Yinetim Kurulu

Bagkan Ogr. Gir. Metin COSKLN

Ml iir Yardimes) tf!Er Gidr, Mervem TASER

Uyve Dr. Opr. Uvesi Avhike KELES

Uye | 3gr, Gor. Kadir EKER

Uye Odr, Giir. Ahmet GUR

Raporiiir- Yiiksekokul Sekreter: Revhan CLUVAS
Yiiksekokul Kurulu

Baskan-Midilr

Oar. Gar, Metin COSKUN

Midir Y ardimeisi-Bliim Baskan

(Ofr. Gor, Mervem TASER

| Raportie- Yitksekokul Sekreteri

E:'nrﬁm Baskani

Dr, Ogr. Uyesi Aybike KELES

 Bitliim Baskani

Dr, Gpr. Dyesi Muray DEMIRALP

Revhan CUWAS |

133 Teknoloji ve Bilisim Alt Yapis)

Birimin bilgi ve eknolojik kavnaklan hakkindaki bilgiler asafdaki bashiklar altinda

Gectlenmistir,

L33 1-Yazihm lar/Programlar

Universitemnizin saglamig oldugu vazilim ve programlar kullanilmakiadr,

. o .



1.3.3.2-Bilgisayarlar ve Teknolojik Kaynaklar

Tobla & Birim Bilgisower ve Teknolofil Kayook 5o

| Masalisti Bilgisayar
Diziisti Bilgizayar
Projeksiyon Fi 11 13
'_‘Iepqﬁ!
Barkod Okuyucu 1 1
Fotokopl Makinesi 2 72
| Faks 1
_Emird Miakinesi 1
Kamera 27 1z a9
' Televizyon
Yanc i2 12
u;'m-l.'.l 1 i
Bilgisayar Ekrani 18 74 9z
Sunuou
Kimlik Makinasi (Laminatar) 1 1
Digital Kayt Sistemi | 1 1

31122025 iihary ife

1.3.4- insan Kaynaklar

Birimin insan kaynaklan hakkindaki bilgiler asagidaki bagliklar altunda dzetlenmistir.

Tabkde 5- Persanedin Unvan Bannda iliern

Akademik Personel 14 13 T ] 10
Yabanc) Uyruklu Akademik Personel o i} 1] 1] 0
 Idarl Persanel 2 2 4 ) 3
Sazlegmeli idari Persanel{4/b) 0 '] 0 o 0
THF 2 2 2 z 3

FE T2 2025 liihar e

L.34.1- Akademik Personel

Bu biiliimde faalivel dinemi sonunda meveut akademik personel kaynaklan, kadro
doluluk oranlan, egitim durumu, hizmet siireleri. istihdam sekli. hizmet siuflan, kadro
unvanlan, yag dagihmlan, cinsivet bilgileri hakkinda bilgi verilmistir.

h
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fabie 6 Akwdemik Personedin Linvan Borndn

Elektranik we Otomasyon 3 3
Milkiyet Koruma ve Givenlik 1 F E
Yabano Diller ve Kiiltirler 1 2 3
Glizel Sanatlar ve Tasarm

Fakiiltes] Resim Baldmidi i 1
{13/b-4 Géreviendirma)

222025 ivibarr il

Takln ¥ Akodemiik Persaneclin Vg Jtitaed

FL 122023 fribari ife

Tabilo &- Akogemik Persanelin Hirmet Sirsflar

3822025 iribarr W

1.3.4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel
2023 yilinda Birimimizde galisan yabaner uyvruklu personel bulunmamakiadir,

m
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1.3.4.3- idari Personel

Bu bililmde faaliyet dinemi sonunda meveut idari personel kavnaklan, kadro doluluk
oranlan, egitim durumu, hizmet stireleri, istihdam yekli, hizmet siniflan, kadro unvanlar, vag
dagihmlari. ¢insivet bilgileri hakkinda bilgi verilmistir,

Tohio S-idar Persenelin Yillar flbariyle Kodro Dardidurn

Genel ldars Hizmetieri
Saglk Hizmetleri Sinidh

JIF2.2003 iiburrile

Tabta 13- 20E5 Yil idar Pevsonel Koo'ra Dunm

Genel idare Hizmetleri 2 1 3
Saglsk Hizmetleri Sanifi

J1 022025 ititary e

Fabio 11 Personglin Ui ve Hizme! Sinifing Gore

Genel idari HEemetler

Saghk Hizmetleri Smifs

HLI2. 2025 itibar ile

Tablp 13-Idari Persanpi £ Duirummu

31022025 bitwrr ife

h
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Takla 13-idar Pr.r: Mizmet Slrgsi

Toplam
Kigl
Sayist

JE A2 2025 Tiharr il

Tatds 14- ldari Persone! Fas fiib

Toplam Kisi
Sayrs

T e e e T

L.3.4.4- Siizlesmeli Personel

2025 yihinda Birimimizde ¢ahgan sbelesmeli personel bulunmamaktadir.
1.3.4.5- Diger Personel

Meslek Yiksekokulumuzda kadrolu olarak glrev yapan i5¢i personel bulunmamaktadir

Universitemiz idari ve Mali Isler Daire Baghanlii kadrosunda olup gireviendirme ile palisan
3 adet isgi personelimiz bulunmaktade.

LAS5-Sunulan Hizmetler

Bu bilimde Meslek Yiksekokulumuz tarafindan verilen egitim ve 6fretim hizmetleri,
aragirma ve geligtirme hizmetleri ve diger hizmetler hakkinda bilgi verilmistir,

M

R LEDAMUSLER Y URSEECRUT




1.3.5.1- Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Tabio 15- Akademik Parsonelin Unven Bosmda

Elektronik ve Otomasyon

Miilkiyet Koruma ve Ginvenlik |
Yabancs Diller ve Kilitirier 1
Guzel Sanatlar we Tasarm Fakidhesi
Resim B&limi (13-4 1 1
Gireviendirme) |
Fi 2. 2023 fibrs jie

Tahla 15-Meslek Yilksekokulu Dk Oronlon

Elektronik 40432 39 W92 BE 11 4
Haberlegme
Teknolojisi

Sivil Savunma ve 7044 70 %373 12 B
itfalyecilik

Uygulamiali - . . "
Ingilizee
Cevirmaenlik

21.12.2025 iibarr fle

Tardita 17-Mpslek Vilksekokuly Gfrene Sepmian

Elektronik Haberlesme Taknolojisi 1 as T8 4 B2 119
Siwil Savunma ve Ifaivocilik 0| 0| D |58 12 .| M| 72 | 19| 81 161
Uygulamali Ingilizee Cavirmeniik 8 |10|18| 4 (16| 20 | 13 [s0| &3 101

122023 itibary ile

m
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Tabia 18-Yobeno Uyrukly Sdrenciferln

Elektronik Haberlesme Teknolojisi o 0 0
Sivil Savunma ve faivesilik a I 0 0
Uygulamali Ingilizce Cevirmenlik i i 0

J A2 2025 fibany ile

oy m:.nlrm ﬁ el ﬁi
Elektronik Haberlegme Teknolojisl

1
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 0
Uygulamali ingilizce Cavirmeniik 1
J4 122025 iibary e
Tablo 20-Merun

Elektronik Haberlesme Teknalojisi 10 10

Sivil Savunma ve [tfaiyecilik 7 44 51
Uygulamali Ingllizce Cevirmenlik

A2 2025 fibar e

Tablo 21-¥atay Gegislie 2025 Younda Mesiek Viksokokafomose Gelen, Meslek Yilksekokulrmusdan Aynien, Kurum dei
Gegis Yopon Bdrenciieris §

3122025 isibary ie
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Fablo 22- Ayedan Ogrencilerin Sy

Ayrilanlann (Kayd: Silinenlerin) Saysi
Kendiistegi  Ogr. Ucr. Ve Matln | Bagarsaik Yisk, OF. Diger Yoslan
payi Yat. {Azami Slre] Gikarma {Hazirlhk Sinefi
Basaresazlik)
11 0 1a 4] 8 L]

3112 2025 fribary il

el

Tablo X3-Oiciplin Ceras Alan ngiterin oy ve Alfikior Cermlng

1 Hafta- 1 Ay Aras
Uzaklastirma

o

Bozkurt Meslek Yiiksokokulu

38522025 fntharr e

-

Adi

1 Kiltir ve Sanat Toplulugu 73
M I 2005 it ife

il
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

Tirhi 25- Bozkurt Meslek Yikspkobkuls Yoodan Bilimse! Yoy Saylar

501, SCI-Expanded, SSC1 veya AHCI kapsamindaki dergilerde yayimianmis makale saysi 3

UAK rarafindan ilan edilen Alan Indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlanrmis makale i
sayisi

Diger ulustararas: hakemli dergllerde yayimianmis makale sayrs i
ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemii d!l'lﬂlﬂll- yayemlanmes makale sayis
Diger ulusal hakemll dergilerde mmts makale sayis

Uluslararasi yayinevleri tarafindan yiymilanmig kitap sayisi

Uluslararasi yayinevieri tarafindan yaysmianme kitap editériiii sayisi
Ulustararas: yaywnevler tarafindan yaymlanmig kitapta balim yazarhg sayis: ' &
| Liusal ww tarafindan yayimlanmis kitap sayIs|

| Ulusal yayinevleri tarafindan yayimlanmig kitap edivbriigi sayis:

Ulusal yayinevlerl tarafindan yaysmlanmag kitapta biliim yazarhii sayis:

2025 yihnda Uluslararas: kongre, konferans ve semporyumlarda yapilan SOZL0 bildiri 0
sayis

2025 yihnda Wuslararas kongre, kanferans ve sempoxyumlarda yapilan POSTER bildiri
|_3ayis

2025 yilinda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumlarda yapdan SOZLO bildiri sayis
-HI!E yilinda Ulusal kongre, kanferans ve sempozryumlarda yapidan POSTER bildiri sayes
| ToPLAM :

FL 122025 itthirey ife

Tabin 27- Borkwet Meshek Vidksekokuly mi Aiﬁ.
SCI, SC1-Expanded, 55C) ve AHCI tarafindan taranan dergilerde

31

i
501, 5C1-Expanded, S5C1 ve AHC DISINDAK| endeksler tarafindan taranan dergilerde 4
Ulusal hakemli dergilerde |
TOPLAM : g J
31122023 fibars e
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Tiatrs 28- Bopkurt Yiksekakuly 2623 Viimde Abeos ddiiler

Bilimsel/Mesleki Calismalardan Alinan Odil 0 0
Proje Yamgmalarindan Alinan Odiil i i i
Burslar ] 0 0
Diger Odibler i i i
| TOPLAM 0 0 0

1122025 itibary ife

Tabls 29- Barkuet Vikeekokulu Gp Btimisel, Kiitiirel ve Sapatsal Faolipetisr

Sempozyurn, Kongre, Panal 0 n 1]
Konferans, Seminer 13 703 13
Egitim Semineri, Kurs r 128 2
Stiylesi 1 21 i
' Tiyatro, Film Festivali 0 0 0
Kansar 0 i [+ B
Téren 0 o | 0
Sergl, gisteri, dinleti, gésterim 0 i 0
 Bilgilendirme Toplants: [ 310 i
Turmuva i B 1
Sportif Faaliyetler i} 0 a
Teknik G!:! 3 103 3
Bieel giin ve etkinlikler 4 136 4
Dijier 3 51 1
TOPLAM 13 146 33

FI 022025 itlbar ife

1.3.5.3-Diger Hizmetler

Tebe 30 Bozkint Meslek Vikaekobuly 07

Bozkurt Meslek Yiksekokulu Yemekhanes
FT 22025 itikar fle

1.3.5.4- Kalite Yiinetim ve Kalite Givence Sistemi Calismalan

Meslek  Yiksekokulumuz, egitimde  kalite  standarilarin siirekli  artirmak,
dgrencilerimize en fist diteeyde bir egitim dencyimi sunmak ve oplumumuzun beklentilerine
cevap vermek amaciyla glichii bir kalite vnetimi ve kalie givence sistemini benimsemekiedir,
Bu sistem, asapidaki temel prensipler etrafinda sekillenmektedir,

\

AR R MESEER YU RSTROR LT LK

A

. S

e



Stratejik Planlama ve Kalite Hedefleri: Meslek Yilksekokulumiz, stratejik planlama
siireclerini kalite hedeflerini belirlemek amacivla kullanmaktadir. Bu hedefler, egitim

standartari, akademik bagan, Sfrenci memnuniveti ve toplumsal katky gibi kreitik alanlar
kapsamaktadir,

Siirekli Iyilestirme ve Kalite Kiiltiiri: Kalite yimetimi, sadece belirli bir slreg degil,
kurumsal kilidrimiziin bir parcasidir. Ogrenci ve paydas geri bildinmler, performans
analizleri ve denetim silregleni ile elde ettigimiz veriler, sirckli ivilestirme pratigimizi
giclendirmek igin kullanplmaktadir,

Standartlara Uvgunluk: Ulusal ve uluslararas: kalite standartlarina uygunlugu
saglamak igin akreditasyon ve belgelendirme siiveclerini aktif olarak takip etmekieviz. Bu
stiregler, effitim  programlarimnzin kalitesini ve rekabetgilifini artrmada kilit bir rol
oynamakiadir,

Ogrenci Merkezli Kalite: Ogrencilerimizin efitim streglerindeki deneyimlerini en st
dizeye gkarmak igin Sgrenci merkezli bir yaklasim benimsiyoruz. Bu, Gfrenci geri
bildirimlcrini degerlendinme, Ggrenci destek hizmetlerini gi¢lendirme ve mezunlarimezn
basarilarim takip etme pratigini icermektedir,

Performans Degerlendirmesi ve Veri Analizi: Kalite yilnetimi - sfireglerimiz,
performans pistergeleri ve wver analizi Gizerine odaklanmaktadir Bu sayede, efitim
programlanmizin etkili olup olmadigin degerlendirmek ve sirekii olarak gelistirmek igin
somut verilere dayal kararlar almaktay iz,

Calgan Katlimi ve Egitimi; Kalite yinetim ve giivence sistemlerimizi giiclendinmek
adima calisanlanmuzin Kauhmim tegvik edivor ve dilzenli epitimlerle kalite standarilanna
uygunluklarine safhyoruz, Personelimizin yetkinliklerini arnrmak, etkin bir egitim ekibi
olugturmak ve hizmet Kalitesini artirmak hedeflerimiz arasindadir,

Toplumsal Katki ve Payvdas is birligi: Meslek Yiksekokulumuz, toplumumuzin
ihtivaglanna daha ivi cevap verehilmek ve sosyal sorumluluklarm verine getirebilmek igin
cesitli pavdaglanmuzla is birligi vapmaktadir, Bu ig birlikleri, egitim programlarimuan
toplumsal etkilerini artirmak igin Snemli bir rol ovnamakiadir.

Bu prensipler, Meslek Yiiksekokulumuzun kalite yinetimi ve kalite givence sistemini
sirdiiriilebilir  bir  sekilde  gelistimmesine  rehberlik etmektedir. Bu  cercevede, tim
paydaglarimizm kanlmi ve destedi ile daha yilksek standartlarda bir egitim ve hizmet sunma
hedefimizi gerceklestinmek icin ¢ahymaya devam edivoruz,

1.3.6- Yinetim ve l¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiksekokulumuz, etkin ve seffaf bir vianetim anlayisiyla, yvitksek standartlarda
egitim ve hizmet sunma hedefine ulagmak igin giigli bir vénetim ve ig kontrol sistemini
benimsemektedir. Bu gercevede, agafida belirtilen temel prensipler ve uy gulamalar yonetim ve
ig kontrol sistemimizin temelini olusturmmaktadir:

Stratejik Yiinetim ve Planlama: Meslek Yilksekokulumuz, kurumsal hedeflerine
ulagmak igin stratejik bir yonetim ve planlama sfirecini benimsemektedir. Bu kapsamda,
stratejik planlar belirlenmekie, bu planfar dogrultusunda performans gastergeleri belirlenmekie
ve dilzenli olarak degerlendirmeler vapiimaktadur,

R ||
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¢ Kontrol Sistemi: Kurum iginde etkin bir ic kontrol sisterni olusturmak ve is
siireglerini denetlemek amacivla belirlenen politika ve prosediirlert uygulamak. Bu ig kontrol
sistemleri, mali yénetimden personcl yinetimine kadar tiim faalivet alanlanm kapsayacak
sekilde tasarlannng ve siirekli olarak gdzden geciriimektedir,

Seffafik ve Hesap Verebilirlik: Meslek Yiksekokulumus, seffafl bir vinetim
anlayigim benimseyerek paydaglarina agik ve anlasilic bi lgr saglamakta, karar alma siireclerinde
geffaligl &n planda wimakiadie. Aynica, yonetim kararlanm ve harcamalarn izlemek.

degerlendirmek ve hesap verebilirlik ilkesini giiglendirmek igin etkin raporlama sistemlerd
kullanmakeadir,

Risk Yinetimi: Kurum iginde belirlenen riskleri tammlamak, degerlendirmek ve bu
risklere kargi etkili nlemler almak. Bu kapsamda. risk yénetimi stregleri kurum eenelinde
siirekli olarak glneellenmckte ve gelistirilmektedir.

Insan Kaynaklar Yénetimi: Meslek Y iksekokulumz. personel viinetimi konusunda
adil ve etkin bir vaklasim benimsemekiedir. insan kavnaklan politika ve prosedilrleri.
galisanlann performansini degerlendirmek, geligtirmek ve motivasyonlanni antirmak amaciyla
siirekli olarak pizden gecirilmekiedir,

Bu prensipler. Meslek Yilksekokulumuzun etkin bir vinetim ve i¢ kontrol sistemini
slirdirebilmesi ve slirekli olarak ivilestirmesi igin temel bir ¢ergeve olusturmaktadir. Bu
dogrultuda, tiim paydaglannzin is birligi ve katilim ile vanetim ve i¢ kontrol sistemimizi daha
da gliglendirmeyi hedeflivoruz.

2- AMAC VE HEDEFLER
2.1- Temel Politikalar ve Onecelikler

Meslek Yiiksekokulumuz, egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlannda kaliteli bir
hizmet sunmay, bilgi dretimine katkida bulunmay ve dgrencilerimizi cafiin gereksinimlerine
uvgun olarak vetistirmeyi temel amag olarak benimsemekiedir. Bu kapsamda belirlenen
amaglar ve hedefler, kurumumuzun stratejik plam dofrultusunda su temel politikalar ve
dneeliklere dayanmakiadir:

Egitimde Mitkemmeliyet: Ogrencilerimizin gagdas bilgi ve becerilere suhip olmalarin
saglamak amaciyla, yenilikei egitim yontemleri ve teknolojileri kullanarak & grenme ortamlanm
siirekli Tyilegtirmek. Akademik programlarimiz giincellemek ve dgretim elemanlanmizin
profesvonel gelisimine vaurnm vaparak egitimde mikemmeliveti hedeflemek.

Arastirma ve Yenilik: Bilimsel arastirmalan tesvik ederek, Gfretim dyelerimizin
ulusal ve uluslararasi diizeyde etkili katkilarda bulunmatanm desteklemek. Bilgi tiretimin

tegvik ctmek, arastirma altyapisim  giglendirmek ve dgrencilerin arastirma projelerine
katiliming artirmak.

Toplumsal Katki ve Paydas iliskileri: Meslek Yiksekokulu olarak toplumsal
sorumlulugumuzu yerine getirmek igin verel ve ulusal diizeyde paydaglanmizly is birligi
yapmak. Toplumsal sorunlara ¢dzlim odakl projeler pelistirmek ve sosval sorumluluk
projelerine akuf katilimy tesvik etmek.

\
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Cesitlilik ve Katilm: Ogrenci, akademik personel ve idari personelde cesitliligi tesvik
ederek. adil bir &grenim ve galisma ortam olusturmak. Esit firsatlar ilkesine bagh kalarak,
cinsiyet, etnik kitken, engellilik gibi fakidrlere duyark politikalar gelistirmek.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinei: Cevre dostu uygulamalar: esvik ederek. enerji ve
kavnak kullamnun optimize etmek. Strdiirillebilirlik prensiplerini benimseverek. cevre bilinei
olusturmak ve bu konuda topluluk iginde farkindaligs artrmak.

Bu politikalar ve dncelikler; Universitemizin stratejik vievonu dofrultusunda daha
aydinhik bir gelecege dogru ilerlememizi saglamak {izere belirlenmis olup, stirekli izlenerck ve
degerlendirilerek giincellenmekiedir. Bu dogrultuda im  paydaglammizin katthrmim  ve
desteklerini Gnemsiyor, birlikte daha glcld bir efiitim ve araghrma ortami varatmay
hedeflivoruz.,

2.2- Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Tobio 31- Stratejik ﬂiﬂrlﬂl Hedrir

Offrenci Memnuniyetini Artirmak

-Dizenli dgrenci ankeder diazenleyerek geri
bildirim toplama shreclering iyilestirmek.

-Akademik damgmanlik programiasing
glglendirmek
Akademik Bagaryt Artirmak
ERitim Kalitetinin Artwrilmas -Ders materyallerini gincelleme ve Grenc
destek programlan gelistirme

- Ofrenci basansini izlemek ve destek saglamak
igin takip sistemleri kurmak
Mezuniyet Sonrasi Istihdamg Artrrmak

I3 birfii iginde oldugumuz sektérlerle staj ve 5
| birligi programiarine genssletmak
Akadernik Personelin Aragtirma Kapasitesini
Geligtirmek

= Arastirma projelerine vinelik dastek
programbar cdusturmnal.

- Ulusal ve uluslararas: kanferans ve etkinliklere
Aragtirma ve Geligtirme siirecinin iyilestirilmesi | katilirm tesvik etmek, )
Ofrencilera Aragtirma Firsatlan Sunmak

-Ofrenci aragtirma projelerine finansal destek
sagiamak.

- Meademik birimler arass is birligi ile
B multidisipliner arastirmalan tesvik etmek,

Toplum Prajelerine Katims Artiemak
-Toplumsal projelerde dgrenci katiliman Tesvik
etrmek.
“Toplumla ij birlii icinde programilar ve
F etkinlikler dizenlemak.
Toplumsal Katki dizeyinin arttinimas: Kamuoyu lle letisimi Gigiendirmeh

“Medya iligkilerini glglendirmek ve atkilesimi
artirmak.

-Web sitesi ve sosyal medya drerinden dizenk
ibetigim saglamak,
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Enerji ve Kaynak Kullarem Verimbiligini Artirmak
-Cevre dostu uygulamalann tesvik edilmesi ve
enerji verimliligl programlanmn wgulanmasi
-Atik ydnatimi politikatarin giglendirmek
Kurumsal Strdiriilebiliriigl saglamak

| Finansal Sardaralebitirlig Saglamak
-bali kayniakiann etkin wonetimi
-Bagiy ve destek programian olusturrmak,

71122024 iribari lie

2.3-Diger Hususlar

Meslek Yilksekokulumuzun stratejik planinda belirlenen amaglar ve hedeflere ulasma
yolundaki gabalarmizin étesinde, cesitli diger unsurlar ve nemli hususlar da fhalivetlerimizi
etkilevebilmekiedir. Bu  baplamda, agafuda dne gikan bam  hususlan  piv  Gnlnde
bulundury om:

Teknolojik llerleme ve Dijital Dondisiim: Egitim sekttrindeki hizls teknolojik
defiigimleri takip ederek. dijital déndstmii destekleyen ve dgrencilerimize daha etkili bir
Gfrenme deneyimi sunan teknolojik altvapiy: giiclendirme ¢abalanmiz devam etmektedir,

Uluslararasi Is birlikleri ve Degisim Programlar: Meslek Ytk sekokulumuz,
uluslararas: ditzeyde is birliklerini artirmak ve dgrenci degisim programian araeiligiyla kitlitirel
etkilesimi tesvik ctmek amacivla cegitli uluslararas: kurumlar ve fniversitelerle akiif bir i
birligi igindedir.

Ogrenci Katihmi ve Sosyal Aktiviteler: Ogrenci vasamin renginlestirmek adina
dgrenct kulipleri, etkinlikler ve sosyal projeler dilzenlenmektedir. Bu sayede, @rencilerimiz
sadece akademik alanda degil, avm zamanda sosyal ve kiliirel agidan da gelisimlerini
stirdiirebilmektedir.

Saghk ve Giivenlik Onlemleri: Saghk ve glivenlik Gneelikli olup, bu gergevede gerekli
tedbirler siirdiiriimektedir.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci: Cevre dosiu uygulamalar destekleyerek. enerji
verimliligi, auk yénetimi ve strdtirilebilitdik ilkelerine uygun politikalan hayata gecirme
amaciyla gegitli projeler yiritmekteyiz.

Bu unsurlar, Meslek Yiksekokulumuzun stratejik hedeflerine ulasma cabalarim
destekleyen ve giiclendiren Snemli hususlardir, Faalivetlerimizi ydnlendiren stratejik plamn
vam sira, defigen kosullara adapte olabilmek adina esneklik ve silirekli Tyilestirmeye olan
bagliligimiz stirdiirmekteyiz

3- FAALIYETLERE iLISKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

Meslek Yiiksekokulumuz. seffaf ve giiclii hir mali yonetim anlavigivla, siirdiiriilebilirlik
ilkesini temel alarak gergeklestindii faalivetlerin mali yansimalarum siz degerli paydaslarmiza
sunmakian gurur duvar. Bu baghk altinda, mal; bilgilerimizi acik bir sekilde pavlasacak,

harcamalanmiz ve gelirlerimizi detavh bir bigimde analiz ederek elde ettifimiz performans
bilgilerini degerlendirecegiz.



3.1-Mali Bilgiler

3.1.1-Biitee Uvgulama Sonuglar

2025 vilinda Ekonomik Siniflandirmava ghire Muodarliigimitze 1ahsis edilen tidenckler
ve harcama miktarlan agagidaki wblo 32°de géisteriimistir,

0l-

Giderleri

Takio 32- Exangwitk

£11.937.000,00

Gire Bdtpe

£11.937.000,00

£11.913.063,87

£23.936,13

09,79

Deviat

primi
Giderleri

0z- iGK |

£1.047.000,00

&1.047.000,00

£1.005.234 07

03-Mal ve
Hizmiat
Al

Gilcherleri

E765.000,00 =

05-Cari
Transferler

£765.000,00

£1.765 08

99,83

- ——

£751 847,56

£13.152,45

98,28

Sermaye
| Giderleri

TOPLAM

£13.749.000,00

£13,743.000,00

£13.710.145 a5

£3B.854 56

.M

H 122025 itibary ife

20235 yilinda Middrliigimiize program simflandirmaya gore wahsis edilen ddenekler ve
harcama tutarlar ile harcamalarm toplam tdenck tutanna oram agadidaki tablo 33'te
edsterilmistir,

Tabia 33-

62.239.756,3870.4556.41.02
Yillsektiretim  Kurumlan £13.740.000,00

Birinci Ofretim

£13.745.000,00

JE 122025 dtihary ie

+13.710.145,45

8871
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3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Acklamalar

Kurumumuzun 2025 mali valina iligkin biitge uygulama sonuglan, bitge tertipleri ve
hercama kalemleri itibaniyla incelenmis olup, elde edilen veriler dogrultusunda mali durum

asafrda dzetlenmigtir.

Personel giderleri tertibinde. yil igerisinde personel maaslan ve 8zlik haklannm
kargilanmasi amacivla 11.937.000,00 TL tdenck tahsis edilmigtir. Bu tertip kapsaminda yapilan
harcamalar 11.913.063.87 TL olarak gereeklesmiz, vil sonunda 2393613 TL adenck
kullamilmadan kalmagtir. Personel giderlerinde gergeklesme oram 999,79 olup, biitcenin by
tertipte planlanan gergevede ve etkin bir sekilde kullamldigs gérilmekiedir,

SGK Devlet Primi Giderleri tertibinde ise sosval glvenlik  viiktmliloklerinin
kKarslanmas: amaciyla 1.047.000.00 TL Sdenck aveilmistir. Yapilan harcamalar 1.045.234.02
IL olarak gerceklesmis olup, 1.76598 TL ddenek vil sonunda artmustir. Bu tertipte

gergeklesme oram %9983 olup, personel giderleri ile uyumlu bir bitce gergeklesmesi
saglanmistr,

Mal ve hizmet alimu giderleri kapsaminda. kurumun fasliyetlerinin siirdiriilebilmesi,
malzeme temini, bakim-onarm, temizlik, givenlik ve benzeri ihtivaglarin karsilanmas
amactyla 763 000,00 TL. sdenek tahsis edilmistir. Bu kapsamda yapilan harcamalar 751.847.56
TL olarak gergeklegmis, 13,152.45 TL Sdanak kullanilmadan kalmistir, Mal ve hizmet alim;
giderlerinde gergeklesme oram %9828 olarak gergeklesmis olup, kavnaklonn tasarruf ve
verimlilik ilkelerine uygun sekilde kullanildig degerlendirilmekiedir.

Cari transferler ve sermaye giderleri tertiplerinde ilgili mali yil igerisinde herhangi hir
Gelenek tahsisi ve harcama gerpeklestinilmemistir.

Tam tertipler birlikte deferlendirildiginde. kurumumuzun 2035 mali yih toplam
ddenegi 13.749.000.00 TL olup, vil sonu itibartyla toplam harcamalar 13.710.145.45 TL olarak

gergeklesmistir. Buna gére 3885456 TL ddenck kullaniimadan kalmig. genel bilice
gergeklegme oran ise %99.71 olmustur,

Sonug olarak, kurumumuz biitge kaynaklann efitim-dgretim fualivetlerinin kesintisiz
ytriitlilmesi, hizmet kalitesinin korunmas: ve kamu kaynaklannin etkili. ekonomik ve verimli
kullamlmast ilkeled dogrultusunda degerlendirmis olup, mali vil sonunda biitge disiplininin
bagariyla saflandi@ ptrilmektedir.
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Yiksckokulumuaun 2025 yili faalivetler kapsaminda, egitim-Gfretim hizmetlerinin
kesintisiz bir sekilde viiriitiilmesi. fiziki mekdnlann islevselliginin korunmas: ile Ggrenci.
personel ve zivaretgilerin givenli ve saghkh bir ortamda bulunmalarmn saglanmasi amaciyla

vesitli mal ve hizmet ahmlar gerceklestirilmistir.

Bu kapsamda. 1sitma ve eneri ihtivacimn karsilanmas: amaciyla dogalgaz alimlarina
yimelik olarak 41500000 TL, elektrik tiiketim giderleri icin ise |36.487.83 TL harcama
vapilmigtir, Avnea, giinlik kullamm, emizlik ve hijven ihtivaglanmin karsilanmas: amaciyla
28.297.50 TL wtarinda su gideri gergeklesmistir,

Bina ve tesislerin glvenli ve saglikli bir gekilde hizmet verebilmesi igin yapilan
cahsmalar kapsaminds; asansérlerin villik ve ayhk perivodik bakimlarina viinelik 17.394.00
TL harcama yapilmug, olas: risklerin tnlenmesi amaciyla yangn tiiplerinin dolumu ve vangin

gilvenlik malzemeleri ahmlar icin 27.480,00 TL gider gergeklestirilmistir.

Bakim-onanm faalivetlerinin siirdiriiimesi ve teknik ihtivaglarn karsilanmas amaciyla
hirdavat malzemesi alimlan kapsaminda 33.080,40 TL harcama yapmighr, Editim-igretim
oramlanmn hijyen kosullanimin saglanmasi amaciyla temizlik malzemesi alimlan igin
23.084.40 TL. idari ve akademik faaliyetlerin yirttiilmesine destek olmak amaciy la Kirtasive
malzemesi alimian igin ise 4.590.00 TL harcama gergeklestiriImistir.

Kurumsal ihtivaglar dogrultusunda gergeklestirilen bayrak ve diger dzel malzeme
almlan kapsamminda 1920000 TL gider yapilmig: mezunivet tdreni organizasvonu
cergevesinde Ggrencilerin ulagiminin saflanmas amactyla otobiis kiralama hizmeti alinarak bu
kapsamda 26.784.00 TL harcama yapilmistir,

Gergeklestirilen tiim mal ve hizmet alumlan, biltge imkinlan cercevesinde kamu
kaynaklarinim etkili, ekonomik ve verimli kullaniimas: ilkelerine uygun olarak planlanms ve
uvgulanmsur. S8z konusu  harcamalar,  Yiksekokulumuzan efitim-Ofretim ve idari

Faaliyetlerinin strekliliginin saglanmasina dnemli katki saglamistr,

3.1.3-Mali Denetim Sonuglar

Meslek Yitksekokulumuz Sdeme evraklan Strateji geligtirme Daire Bagkanh g araciligs
tle Sayvistay ve Malive Bakanhg tarafindan denetlenmektedir.
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3.2-Performans Hilgileri
Tablo 34. Perfarmans Bigiler

Bolim bazli mesun bulusmas: stkinliklerinin
dllzenlemmesi.

Bolim bazhi mesun bulusmas) etkinlikleri kapsamanda;
06.01.2025 tarihinde Elekironik ve (homasyon Bolimil,
07.01.2025 warihinde Yabanci Diller ve Kaltirler B4ldmi
ve |3.12.2025 tarihinde Milkiver Govenlik ve Koruma
Balamil tarafindan birer adet olmak azere toplam 3 adet
mezun bulusmass elkinlifi gergek lestin Imistir.

=

Birimde  akademik we idari  persomel  ile
agrencilerle dilzenli toplantfar vapilmasi, by
toplantilarn tutanaklasla kayie ahuna alinmas: ve

dg  paydaglarks  dozenii toplantilarin
slirdirlmes,

19032025 tarthinde ogrenci geri bildirim oplantes
gergeklegtivilmigtic.  Akademik  ve  idari  personel
toplantitaring dgrenciler dihil edilmis, her danem sonunda
bilomler  tarafindan  Ggrencilerle  birlikte  bolim
defierlendirme toplantilan yapdmistir. Tork  Telekom,
ARFF memurlan ve Miltercim ve Terclimanhk Bolami
Ggretim  Uyesi gibi iy paydaslann katilim safSlndid
toplantilar gergeklesticilmis olup thm toplantlar toprlants
tutanaklar ile kayir aling almmigtr,

Bir ¥l boyunea birimdeki her akademik birimin
en &2 bir sosyal ve bir kil litrel faaliver
o |z,

Birimde piknik, volevbol turmuvasing katilim, greimeilik
¥e kariver temal konugmac daveti, Pompeipalis’e killtirel

gezi, video sunumu ve teknolaji bagimlili@ efitimi gibi |

sosy il ve killiorel etkinlikler gergek lestiniimistir,

Akadernik dansman rehberlifinde, Grencilerin
kigisel  pelisimini  destekleven  we sosyal
becerilerini  artiran bir  B@renci  kuliibinin
olisiun Imass,

2025 wih Nisan aymda Kohor ve Sanai Toplulugu
kurulmusg, 17 Arahik 2025 w@rihinde topluluk ilk elkintifini
gereek lestirmistir.

Engelsiz Universite Koordinattrligi fle is birlig)
iinde dezavantajh gruplara viinelik faalivetlerin
planh gekilde gergek lestirilmesi.

Engelsiz Universite kapsaminda farkindalik amacivla video
sunumu, fidan dikimi etkinligi ve farkindalik egitimi gibi
faaliyetler gercekletivilmis olup, Engelsiz Universite
E.oordinatdrligh ne vapilan fualivetler bildirilmistir.

Chrenci anket sonuglarma pbre onlem alma
mekanizmasimin gelistiritmesi.

Ofrencilerden gelen geri bildirimer ve anket sonogian
dogrultusunda iyilestine dnlemler alinms, gergeklestirilen
ivilestimmeler —igin  lyilegtirici Fealivet  Formu
doldurolmustr,

Teknolopik aliyapanizn daha flerl coetomlerle
desiek lenmesi

Feknolojik  shyapinin  geligtinilmesine vanelik  olarak, |

Elekironik Haberlesme Teknolajisi Programi tarafindan
chsik malzemeler Modoringe bildirilmistir, Sbz konusy
walepler Midarlik tarafindan ldari ve Mali ller Daire
Bagkanligina iketilmistic. Bu siineg sonocunds Elektronik
Haberlegme Teknolojisi Program: igin perekli malzemeler
temin edilmiy olup, programda ihtivae duyulan diger
malzemelerin  teminine  vonelik  galsmalar  devam
etmekiedir,

Ar-Ge  faalivetlerinde  igin dig l'a_-.-mk[
kullammnin armterimass

Ar-Ge faaliyetlerinde deg kaynak kullenimmin artmimasina
ybnehik olarak, 2025 vib Kasim ayinda foplam 8 adet
TUBITAK 2209-A projesine bagvury gergek lestirilmistir
Ayrica Btretim ilveleri tarafindan | adet TOBITAK 1002-
A Huzh Destek Modoli ve | adet TOBITAK 1002-8 Acil
Destek Modili elmak Bzere woplam 2 adet proje basvunisy
yvapilmstir

Uluslararas: tanimim fualivetlerinin artmimas:

Akademik wve idari persomelimiz Erasmust KAI71
kapsaminda yurt digina ghreviendirilimistir. Gevevlendime
slrecinde akademik personel tarafindan kurum taminm)
vapnlmig ve antim brosdrleri dagimbmgtir.

| Birim biinyesindeki her baliman vilda on az bir
sorum luluk projesine hagvurmas).

Bu kapsamda, birim biinyesindeki 16im bilamber tarafindan
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sisyal sorimluluk proje bagvurulan gergek legtirilmistic,
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3.2.1-Faalivet ve Proje Bilgileri

-Sivil Savunma ve ltfaivecilik, Elektronik Haberlegme Teknolojisi ve Uygulamal Ingilizce
Levirmenlik programlan igin perivodik blim degerlendirme tloplantilar yapilmistr.

-Bozkurt MYO Voleybol Takim, Gniversite ici turmuvada namaglup sekilde ceyrek finale
viltkselmistir,

-Elektronik Haberlesme Teknolojisi program) kapsaminda Tiirk Telekom personeli ve sektér
uemanlarimin kathmiyla teknik eitimler verilmistir,

-Elektronik Haberlesme Teknolojisi drencileri igin TEIAS tesislerine teknik inceleme gezisi
dilzenlenmistir,

-Vilksekokulumuzda Danisma Kurulu toplantilan yapilmistir.

-Kariyer etkinlikleri gercevesinde mezunlarla gevrim igi platformlar Ozerinden tecrilbe
paylagimi bulugmalan gerceklestirilmistir,

-Ogrencilere yinelik "Kariver Planlama ve Kisisel Gelisim Stratejileri” egitimi verilmistir.
-Ogrencilere yonelik "Medya Okuryazarhg ve Elestirel Diisiinme” egitimi gercek lestirilmisgtir.
-Ogrencilere viinelik "Dijital Vatandaglik ve Internet Eigi" semineri dilzenlenmistir,

-Akademik personele yanelik “Bologna Akreditasyon Siregleri Bilgilendirme Toplantisi
vapilmstar,

-Akademik personele yanelik “Hedef ve Faalivet Gisterge Verl Girls Toplanns”
pergeklestinilmistir,

-Birim vénetimi ve 8fretim elemanlarnin kaulumivla genel akademik kurul toplantilan
yapilmstir,

-3 Arahk Dinva Engelliler Giintl ve Engelliler Haftas: kapsaminda farkindabik sunumlan ve
video gdsterimleri vapilmigtar,

-"Engelsiz Universite” calismalan kapsaminda okul bahgesinde fidan dikim etkinligi
gergeklestirilmistir,

~Sivil Suvunma ve Iifaivecilik 6grencileri, ARFF memurlarindan havacilik gilvenligi ve vangmn
efiitimi almghr,

M
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-Sivil Savunma ve Itfaiyecilik programi Ggrencileri Samsun  Biviksehir ltfaivesi'nde
uygulamah temel itfaiyecilik egitimlerini tamamlarmstr,

=Abana Ortaokulu ve Fatih llkokulu grencilering vonelik temel vangin egitimi venlmistir,

-Abana Kaymakamhi@ ve Beledivesi personeline yinelik afet farkindalik ve vangin tatbikatlan
ditzenlenmigtir,

-"Girisimeilik” dersi kapsaminda verel isletme sahipleri ile teeriibe paylasumi etkinliklen
yiridimiigtiie.

-Toplumsal  duyarhlik  kapsaminda  "Dersimiz  Gazze” hilgilendirme  etkinligi
gerceklestirilmistir.

-Cevre bilincini artirmak amaciyla tim personel ve drencilere "Sifir Auk™ efitimi verilmistir,

-Emniyet Genel Midirligi is birligivle "Narkotik ve Siber Suglarla Miicadele™ egitimi
dizenlenmistir.

-Ogrencilere viinelik "Teknoloji Bagimlihigr" ve korunma yollar egitimi gergeklestirilmistir,

-Erasmus+. Egitimde Milkkemmelivet ve Kalite Koordinatdrlikles tarafindan hilgilendirme

zivaretlen yapilmistr.

-Inebolu Denetimli Serhestlik, llge Emnivet ve Genglik Spor Midiirliikleri ile kurumsal i3
birligi faalivetieri yiiritilmiisiir,

-TS EN 180 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi belge venileme denetimi basarvla
tamamlanmistir.

-Birim igi kalite glivence sistemi ic tetkik stireglert viriitilmilstir,

-Birim  aragtima  performansim artirmaya  yonelik  degerlendirme  toplanulan
gerveklestirilmistir,

-Mezuniyet asamasindaki drenciler igin staj sitregleri bilgilendirme toplantilan vapilmistir,
-2024-2025 Akademik Yih mezuniyet téreni ve kutlama programlan dilzenlenmistir.

-Yeni kayith Ggrenciler igin genel oryantasyon ve bilimlere Gzel uyum egitimleri
tamamianmistr,

-Elektronik ve Otomasyon Bolimil blinyesinde sosyal etkilegimi artirmak amacivla piknik

:rkinligf EﬂEIJI’!’IIi‘HI‘.
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-Birim  yonetimi ve  dgrenci temsileileri arasinda  diteenli geri  hildirim  toplantlan

gergeklegtirilmistir,

-Pompeipolis Amtik Kenti'me teknik-kifltiirel gezi yapiimus ve [tfaivecilik Haftas: etkinliklerine
katihm saglanmustar.

2025 egitim-dgretim yvili icerisinde Yitksekokulumuz biinyesinde 8 adet TUBITAK
2209-A Ogrenci Projesi bagvurusu pergeklestirilmistic. Bu basvurulara ek olarak, 2 adet
TUBITAK 2209-A (hgrenci Projesi kabul almistir. Akademik personellerimiz wrafindan 1 adet
TUBITAK 1002-A Hizh Destek Modiilii ve 1 adet TUBITAK 1002-B Acil Destek Modiilii
projesine bagvurulmus: 1 adet TUBITAK 1002-B Acil Destek Modtli projesi kabul edilmistir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMES]

Meslek Yilksekokulumuzun orta ve uzun vadeli hedeflere ulasma stirecinde kritik bir
rol oynayan kurumsal kabilivet ve kapasitesi, bir dizi Snemli unsuru igermektedir. Bu
baglamda, tegkilat vapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi fakidrlerin
degerlendirilmesi, idarenin gliglit ve zayif vinlerinin belirlenmesinde kilavuz niteligindedir, Bu
degerlendinme, gelecekieki geligim hedeflerine saglam bir teme olugturarak, etkili stratejik
planlama ve yénetim stire¢lerine rehberlik edecektir. Bu bolimde Meslek Yiiksekokulumuzun

meveut durumunu anlamak adina kurumsal kapasitesine odaklanarsk fistlin ve zayif
yinlerinden bahsedilmistir.

4.1-Ustiinliikler

Meslek Yiiksekokulumuz, Kastamonu Universitesimin dinamik ve geligmeye apik
yapisina bagh olarak bir dizi Gstinlik sunmaktadir. Kastamonn Universites; gatis1 altinda
bulunmasi, Yiksekokulumuza genis bir perspektif ve biitge imkinlan  saglamakiadir.
Universitemizin sundugu tim imkanlar, bilice sinrlamalar: gercevesinde kullamlarak, Meslek
Yitksekokulumuzun daha fazla gelismesine ve tercih edilmesine olanak tammaktadic. AxTica,

verel yémetimlerin ve halkin olumlu bakis ags, Yiksekokulumuzun toplum nezdinde
giiglenmesine katk) saplamaktadir,
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4.2-Zavifhklar

Meslek Yiksekokulumuzun kargilagng zayviiliklar arasinda, meveut programlara
ayrilan personel savisin . yetersizligi nedeniyle akademik personel ihtiyacimin - arimas
bulunmaktadir, Aynica, dgrenci sayisindaki artis, uygulamali egitimler igin gereken laboratuvar
ve atdlye ihtiyacinin tam olarsk karsilanamamasina yol agmaktadir. llgemizdeki simirly harmma
imkantan ve heniiz meveut olmayan toplu ulasim imkénlar, dgrencilerin barinma malivetlering

artrmakia ve ulagim konusunda zorluklar vassnmasina neden olmaktadir,

4.3-Deperlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, Kastamonu Universitesi'nin dinamik vapisi iginde Snemli bir
konuma sahiptir. Universitenin genis biitge imkinlanndan faydalanma sans, kurumu cesitli
avantajlarla donatmaktadir. Ancak. Gnimiizdeki donemde dikkate alinmias gercken baz
noktalar da bulunmaktadir, Ustinliiklerimiz arasinda ver alan Kastamonu Universitest ile
baglantimiz, bize penis bir perspektif sunmakia ve bu bajlamda biltge imkinlarimiz
etkilemekiedir. Bu avantaji gelecek projeler ve programlar icin daha etkili bir sekilde kullanma
potansiyelimiz bulunmaktadir. Ancak, zayif noktalanmizin farkinda olmaliviz. Personel
vetersizligl, akademik kadromuzun ihtiyaglanini kargilamada bir engel olusturabilir. Aran
Ggrenci sayisi ve bunun getirdigi thtivaclar, laboratuvar ve attlye eksikliklerini giin viizine

gikarmaktadir,. Bu noktalara odaklanmak, gelecekteki planlamalanmizi daha etkili hale
getirchilir,

Degerlendirme siirecinde dnemli olan, gligli yanlanmiz siirdiiriirken ayimi zamanda
zay 1 noktalanmiza odaklanarak ¢8ziim yollan diretmektic, Meslek Yiksekokulumuz, gecmiste
kaydenigi gelismelerle pelecckieki potansiyelini daha da artirabilic, Ozellikle akademik
kadromuzu giiglendirme. altyapivi ivilegtiome ve Ggrenci vasamim destekleme noktalarmda
vapilacak planh ¢alismalar. Yiksekokulumuzun daha llerive gitmesine katk: saflayacaktir,
Gelecckieki  stratejik  hedeflerimizi  belirlerken bu noktalars dikkar ederck. Meslek
Yiksekokulumuzun gelisimini stirdiirme vizyonuyla hareket etmeliyiz,

5- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiksekokulumuzun gelecekicki basan ve etkinfigini amirmak adina agagida
belirtilen Gneriler ve alinabilecek tedbirlerle ilgili bir yol haritas: olusturulmustur,
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Akademik Kadro Giglendirme: Meveul programlanmizm etkin bir sekilde
ylrlitilebilmesi igin akademik kadromuzu glglendirmeliviz. Bu dogrultuda veni Sgretim
fOyeleri alimi ve var olan personelin strekli profesyonel geligimini destekleviei programliar

olugturmaliviz.

Laboratuvar ve Atilye Altvapismin Giiclendirilmesi: Artan GErenci sayist ve
programlanmizin ihtiyaglan dogrultusunda laboratuvar ve atdlye altyapisim iyvilestirmelivize

Bu, dgrencilerimize daha etkili uygulamali egitim imkanlar sunmamizs yardimes olacaktir,

ﬂ-grtnci Barmma ve Ulasim {mkanlarmm Ivitestirilmesi: ligemizdeki simrli
bannma imkinlan ve ulasim eksiklikleri nedenivle dgrencilerimixin yagam kosullanm
tyilegtirmeliyiz. Bu, dgrencilerin daha rahat ve motive bir sekilde egitim almalanna katk:
saflayacaktir,

Endiistri Is birligi ve Staj Olanaklarimn Artirilmas;: Meslek Yilksekokulumuzun
dgrencilerinin sckidrle entegrasyonunu artirmak adima endisir iy birligi projelerini ve staj

olanaklanm gesitlendirmeli, Sgrencilerimizin sektiiriin ihtivaclanna uygun vetismelerini

desteklemeliviz.

Teknolojik Altyapmin Gincellenmesi: Egitim teknolojilerini daha etkin bir sekilde
kullanmak ve Ogrencilerimize modern efitim  imkinlan sunabilmek adina teknolojik

altyapimian siirekli olarak giincellemeliviz.

Toplumsal Farkindahk ve Tanitim Calsmalar: Meslek Yiksekokulumuzun verel
toplum iginde daha genis bir bilimirlige ulasmast icin tamtim calismalanna agirhk vermeli, verel
yimetimlerle ig birligi vaparak toplumsal farkindahi artirmaliviz,

Stirdiirlilebilir Mali Yinetim: Mali kayvnaklarnmie etkili bir sekilde kullanmak, biitce

planlamasim dikkatlice yapmak ve kaynak gesitliligini artrmak ading strdiirilebilir mali
yimetim stratejilerini benimsemeliviz.

Bu Gneri ve tedbirler, Meslek Yiksekokulumuzun gelecekicki zorluklara daha iyi

hazrlanmasina ve basanl bir egitim kurumu olma vizyonunu stirdtirmesine katk: saflayacakir,
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yritilen faalivetlerin girev, vetki ve sorumluluklann
agik bir sekilde belirlendigi uvgun bir kurumsal vap igerisinde, etik degerleri henimsemis,
yeterli ve yetkin personel tarafindan viiritiilmesini, faalivet ve siireglere yinelik operasyonel
nsklerin belirlenmesini ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve
tletigim sisteminin olugturulmasin ve isletilmesini ve tim bu faalivetlerin stirekli ve sisteml;
bir gekilde izlenmesini ve geligtiriimesini saflamaktan, verdigim harcama talimatlarimn hiitge
ilke ve csaslanna, kanun ve diger mevzuata uvgun olmasindan. kaynaklann etkili, ekonomik
ve verimli kullanilmasindan ve {ist ydneticive ve vetkili mercilere hesap vermekten
sorumiuyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunds, mevzuata uvgun.
etkili. ekonomik ve verimli bir sekilde yirOtilmesine, her tiirlil usulstizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varhk ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasima, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak Gretilmesine iliskin
veterli ve makul giivence saglayvan hir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiriitiilen faaliyet ve siire¢leri olumsuz etkilevebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmiy, bu nsklerin etki ve olasihklanm szaltacak tedbirler uygulanmsg ve
raporlanmastr,

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve
degerlendirmeler ile i denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gitvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan . (Kastamonu-
Ocak 2026)
Dhl:. Uvesi Metin COSKUN
Meslek Yiiksckokul Mildiri
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