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BiRIM YONETICISI SUNUSU

Meslek Yiksekokulumuz, 23 Eyliil 2009 tarihinde Yiksekdgretim Kurumu'nun 4733-
30603 sayil onayiyla Kastamonu Universitesi gatisi altinda Bozkurt ilcesinde faaliyetlerine
baglamistir. Elekiromk ve Otomasyon Bélumii, Milkiyet Koruma ve Giivenlik B8Himd ile
Yabanct Diller ve Kililirler Bilimi binyesindeki programlaryla, #grencilere cesitli
alanlarda nitelikli egitim firsatlar sunmaktadir,

2016 wilinda Kastamonu Bozkurt ilgesinde insa edilen yeni binasing tasinan Bozkurt
Meslek Yiksekokulu, 3200 m”lik alanda konumlandinlmustir. Bina 930 m®lik bir alana
verlegmis olup ve 2270 m™ ik agik alana sahiptir. Yiiksekokulumuz toplamda 3124 m*lik ig
kullanim alamina sship olup 12 derslik, 2 bilgisayar simfi, kantin, yemekhane, 150 kisilik
konferans salony, toplanti salonu, ¢alima salonlar, personel odalan, arsiv, depo, mescit ve
mutfak gibi birgok alana sahiptir. Yiksekokulumuz, dgrencilerine modemn ve etkili bir
Gfrenme ortam sunma amaciyla stirekli gelisen ve genisleven bir altyapiyva sahiptir.

Elekironik Haberlegme Teknolojisi, Sivil Savunma ve Itfaivecilik, Uygulamali
Ingilizee Cevirmenlik gibi programlarla Sgrencilere genis bir yelpazede egitim frsatlan
sunuyoruz. Akademik birikimle donatilmig dgrefim kadromuz ve cagdas miifredatimszla,
GErencilerimizi sckefirde lider olmaya hazirhyoruz,

Meslek Yiksekokulumuz, sadece akademik baganlan degil., aymi  zamanda
Gfrencilerimizin sosyal, killtlirel ve sportif yénden gelisimini de destekleverek, onlan
donamiml bireyler olarak vetistimeyi hedefemektedir. Misyon ve vizyonumuzu daha da
gilglendirmek adina, kaynaklanmizi artirma ve potansiyelimizi degerlendirme y&niindeki
cabalanmiz devam etmektedir.

Meslek  Yiksekokulumuz, kurumsal vapisim  siirekli yenileyersk, ¢afin
gereksinimlerine uyum sajlamakta ve tgrencilerimize en ivi egitimi sunma vizyonuyla
faaliyetlerini strdiirmektedir. Ogrenci merkezli yaklasimmuz, Szverili dgretim kadromuz ve
siirekli iyllegtirme anlayiimuzla, gelecefe dair biivik hedeflere dofru emin adimlarla
ilerhivoruz.

Bozkurt Meslek Yiksckokulu, egitimde kaliteyi ve Sigrenci memnuniyetini 8n planda
tutan bir anlayigla, gelecepin liderlerini yetigtirmek igin var glclvle calismaktadir. Sizleri,
bagan dolu bir egitim yolculufuna katilmaya ve gelecegi birlikte insa etmeye davet ediyoruz

Ogr, Gér. Metin COSKUN
Meslek Yiksckokul Midiiri
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1- GENEL BILGILER

1.1-Misyon, Vizyon ve Kalite Politikas
Misyon

Bozkurt Meslek Yitksekokulu olarak misyonumuz, evrensel degerlerle milli degerleri
birlikte Gzimseyen, ¢afumizda ihtiyag duyulan bilgi ve becerilere sahip, sckttrin ihtiyag
duyduiu alanfarda teorik ve uygulamaly eitim alms, alanmda her tirdd bilimsel, sosyal ve
ihtiyaca uygun (retim yapabilen, aragtirmaci, girisimei, meslefiine ve veteneklerini
geligtirmeye kendisini adamog, tercih edilen nitelikli mesleki-teknik bireyler vetistirmektir,

Vizyon

Bozkurt Meslek Yiiksekokulu olarak vizyonumuz, siirekli defisen ve venilenen
kitresel kogullara ve teknolujiye uyum saglayabilecek. bélgesel ve milli sorunlara sahip
gikacak bilingli dgrenciler yetistirmektir. [limiz ve blgemiz bagta olmak fizere (lkemizin
sorunlanm  gdzmeye vénelik galismalar yapan, Universite/sanayitoplum igbirligini ve
geligtirici faaliyetleri saglamada ulusal ve wluslararas platformda taninan savgin ve lider bir
meslek vilksckokulu olmaktr

Kalite Politikasi

Bozkurt Meslek Yiksekokulu, uluslararas: standartlarda, ulusal ve evrensel degerleri
ghzeterek, nitelikli efitim-Ggretim, aragtrma-gelistirme ve toplumsal hizmet islevlerini
yirlitmeyi hedefleven, bilimsel, kfiltirel, sanatsal faaliyetleri desteklemeyi misyon edinmis,
egitim anlayisiyla, anayasaya sayml, vatandashk bilinei yiksek, st ditzey akademik, mesleki
ve sosyal yeterlilik sahibi bireyler yetigtirerek uluslararas saygnliga olan bir okul olmay:
hedefleyen bir kalite ydnetim politikas: benimsemistir.

Bozkurt Meslek Yiksekokulu, kalite bilincine Snem veren yineticiler, efitmenler ve
tim difer calisanlarla 6grencilerin akademik, mesieki ve okul sonras havatlannda basanli
olabilmelerine yénelik editim ve 8fretim milfredat hazirlar ve faalivetler v {iriitiir,

Bozkurt Meslek Yiksckokulu, ihtivag ve beklentiler dogrultusunda stirekli kendini
giincelleyerek gelisim gosteren bir hizmet anlayisina sghiptir,. Bilimsel ve teknolojik
geligmeler takip edilerek, egitim sistemine dahil edilmekte ve siirekli iyilegtirmeler
vapilmaktadir,

Stirdtirtilebilirligin saglanmas: kalite yonetim sistemlerinin etkin kullamom ile teminat
altina alinmugtir. 130 9001 standartlann kargilayan dokilmantasyon, toplam kaliteyi esas alan
takim kiiltiird, hizh, etkin ve siirekli iletisim a@ ve toplumsal hizmet odakh vizyonu ile
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu'nun tiim pavdaslan, kalite politikasiun teminat altma aldii
kurum killtiirine bagh kalacagini taahhiit eder.

Temel Degerler

Bozkurt Meslek Yitksekokulu;
* Misyon ve vizyonunu gergeklestirivken liyakat ve adalet esaslanna gére
hareket eder,
+ Digiince ve ifade dzgiirlifline Snem verir,
* Faaliyetlerine bilimsellik ve ¢adashk viin verir.
. s et . = —— BF_— I TN e i B N
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* Birmlerinde kalite sistemlerini olusturarak, giivenirligini ortaya koyar.

» Tilm ig ve iglemlerinde saydambik ve hesap verebilirlik ilkesini temel alir,

Tiim paydaglarimn her alanda ydnetim siireglerine aktif kanlmeilifina tnem
VEFIT.

Giirigimcilik faaliyetierini destekler.

Donamimb bireyler yetigtirmek igin d@renci odakh bir yaklasim izler.

Her tiirld i$ ve izlemlerinde etik de@erlere baghidir.

Milli ve manevi defierlere bagh nesiller yetigtirir,

1.2-Yetki, Girev ve Sorumluluklar
Yetki

Bozkurt Meslek Yitksekokulu olarak, misyon, vizvon, hedef we amaclanimiz
dogrulwsunda, 2547 Savili Yiiksektgretim Kanunu ve ilgili diger kanun, yénetmelik, kanun
hilkmiinde karamame wve mevezuat hilkiimleri gercevesinde beliflenen  vetkilerle
faaliyetlerimizi yiirliimekteyiz.

Giirey

2547 savie  Yiksekdgretim Kanununun 12 maddesi  gerefince Meslek
Yiksekokulumuzun gérevlerini de kapsayan ilgili maddede: Madde 12 - Bu kanundaki amag
ve ana ilkelere uygun olarak yiksektgretim kurumiarimn gorevleri;

a) Cagdag uygarlik ve egitim- Ggretim esaslanna dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglan ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall gesith
dilzeylerde editim- dgretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanhik yapmak,

b} Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ckonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri fle Yilksekdgretim
Kurulu tarafindan yaplan plan ve programiar dogrultusunda, ilkenin ihtivae: olan dallarda ve
saywda insan giicil yetigtirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuovunu aydinlaner bilim
verilerini stz yam ve diger araglarla vaymak,

d) Orgiin, yaygn, sirekli ve agik cfitim voluyla toplumun Gzellikle sanayilesme ve
sanat alanlarinda egitilmesini saflamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltirel, sosyal ve ekonomik ytnlerden ilerlemesini ve
geligmesini ilgilendiren serunlanm, difer kuruluglarla is birligi yaparak, kamu kuruluslarina
tnerilerde bulunmak suretiyle Gretim ve araghrma konusu yapmak, sonuglarim toplumun
yararna sunmak ve kamu kuruluglaninea istenecek inceleme ve aragtirmalan sonuglandirarak
diigiincelerini ve dnerilerini bildirmek,

f) Egitim- dfretim ve seferberlifi iginde, drgiin, yaygn, sirekli ve agik efitim
hizmetini Gstlenen kurumilara katkida bulunacak Snlemled almak,

TSR MESLTS YEESEROR T d



g} Yorelerindeki sanayinin geligmesine ve ihtivaglarina uygun meslek elemanlannin
yetigmesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, sanat ve saghk hizmetleri
tle diger hizmetlerde modernlesmeyi. Oretimde artigi saglayacak galigma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katlmak, bununia ilgili kurumlarla ig birligi yapmak ve
gevre sorunlarna ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak.,

h) Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1) Yilksekiigretimin uygulamal yapilmasina ait egitim- §fretim esaslanm gelistirmek,
diiner sermayc isletmelerini kurmak, verimli galigtmmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iliskin gerekli dizenlemeleri yapmakr,

scklinde tammlanmaktadir,
Soromluluklar

Meslek Yiksekokulumuz Mudirltgt 2547 sayih YiksekSgretim Kanununun 4.
Maddesi geregi Yilksektigretim Kurumlannin amaclannin Meslek Yiiksekokulumuzda da
uygulanmasindan soramludur.

Antlan yasadan harcketle, meslek yiksekokulumuz sundufu hizmetler ve kurumun
faaliyet alaniny, sunulan hizmetlerin nitelik ve niceligi ile paralel gttirmeye galismaktadir.
Meslek yilksckokulunun yikiimlalik, hizmet ve faalivetleri asafida Szetlenmistir:

Yikidmlaldhkier;

1. Egitim-Ogretim hizmeti sunmak.

2. Bilimsel aragtirma yapmalk,

3. Yaym ve Danigmanhik hizmeti vermek,

4. Ulkenin dzellikle nitelikli ara eleman ihtiyacim karsilamak,

3. Kamuoyunu bilgilendirmek ve bilimsel arasirma sonuclanm toplum  hizmetine
sunmak

6. Egitim-Gfretim hizmetini iistlenen kurumlaria isbirligi yapmak,

1. Yiksekdgretimin uygulamah yapilmasina ait egitim-Ggretim esaslanm gelistirmek,
Hizmet ve Faalivetler:

1. On lisans efitim-tgretim hizmeti verilmektedir.

2. Meslek yiiksekokulu biinvesinde bulunan béliimlerle iliskili olan alanlarda bilimsel

arastirma yapilmaktadir,

lge diizevinde damsmanlik hizmeti verilmektedir.

Sunulan efitim programlan ile iilkenin nitelikli ara eleman ihtivacina  katks

saglanmaktadsr.

3. Farkh konularda ulusal diizeyde konferans, panel, sempozyvum dizenlenmekte,
Ggretim ¢lemanlan ulusal ve uluslararasi diozevde bildiri sunmakts ve makale
yayinlamaktadir.

6. Universitemiz, ulusal ve uluslararasi diizeyde iniversitelerle is birligi vapmalkta,
kurumlar ile paylasimda bulunmakeadir.

7. YORK'Un belirledigi kriterlere uygun olarak, egitim-tgretim programmda belirtilen
uvgulamali dgretim verilmektedir. R
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1.3-Birime lliskin Bilgiler

Birimin fiziksel yapism, drgilt vapisi, bilgi ve teknolojik kaynaklan, insan kaynaklar,
sunulan hizmetler. yénetim ve ig kontrol sistemi hakkindaki bilgiler asagidaki baghklar
altrmda Szetlenmistir.

1.3.1-Fiziki Yap:

Yiiksekokulumuz toplamda 3124 mlik i¢ kullaum alanina sahip olup 12 derslik, 2
bilgisayar smufi, kantin, yemekhane, 150 kisilik konferans salonu, toplant salonu, calisma
salonlan, personel odalan, arsiv, depo. mescit ve mutfak gibi bircok alana sahiptir.
Yilksekokulumuz, dgrencilerine modern ve etkili bir G@renme ortarm sunma amaciyla stirekli
gelisen ve genisleyen bir altyapiya sahiptir.

Akademik Personel Hizmet Alanlan

Idari Personel Hizmet Alanlar 8 24 &
TOFLANM 1B A8 14

J1 2. 200 wibary ile

Tohia .!-ﬂdbwu ] i'u

Amibar Alsntari 1 o i
Arglv Alanlar 1 17,5
TOPLAM 2 36,5

FL 122029 iribary e

Tirbla 3= Birimn Editim Alarr ?

e
_ 0-50 51-75 76-100 | 101-150 | 151-250 i:i:::-i

Amfi

Siuf 10 2 12
Atiilye

Toplant: Salonu

Laboratuvar ’
Diger{ ) : :
TOPLAM 15 2 17

FL 1220 fibarr ile
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1.3.2-Teskilat Yapiss

Akademik Teskilat Yapis:
Meslek Yiksekokul

Mid dri

Yiksekokul Yanetim

YikzekokulKurulo 2
Lurishu

Mitddr Yardimolan

YabanoDiller v Mizlkivet Koromave Elektronikve
Kiiltorler Balom Glhvenlik Bolim Chomasyon Balm
Baskankg Baskanlid Baskanlgm

Uygulamalr Ingilizce Sl Savunmave Elektronik Haberlesme
Cevirmenlik Prpgrami itfaiyecilik Program Teknalofisi Programi

B HUR] MESLEE YOKSERCRLUILL
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idari Teskilat Yapisy

skl
YorElm Kurulu

Yiikserokul Kurlu &g

Yurksekokul
Yardimcilam Sekreterligi

Ofrenci isleri

falifsler

Destek igler
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Yinetim Kadrosu
Y iiksekokul Midiri Oir. Gir. Metin COSKUN
Yitksekokul Midiir Yardimeiss O, Gair, Dr. Nuray DEMIRALP
Yiiksekokul Miidilr ¥ ardimeizs: Or. Giir, Meryem TASER
Yiiksekokul Sckreteri V. Soner DEMIR
Yabanci Diller ve Killtiirler Béliim Bagkan) | Ogr. Gir. Dr. Aybike KELES
Millkivet Koruma ve Giivenlik Bolim Baskan Ogr. Gér, Dr. Nuray DEMIRALP
Elekironik ve Ctomasyon Bélim Bagkan ) %LEE."' Kadir EKER

Yiiksekokul Kurulu
Baskan Ogr. Gir, Metin COSKUN
e Ogr. Gér, Dr. Muray DEMIRALP
Uye Ogr. Giir, Meryem TASER
Uye Ogr, Gér. Dr. Aybike KELES
| Uye Oir. Gir. Kadir EKER
| Raportir Soner DEMIR

Yilksekokul Yinetim Kurulu

Baskan Odir, Gir, Metin COSKUN

Uye Ogr. Gor. Dr. Nuray DEMIRALP

Uye Ogr. Gir. Meryem TASER
Uye (Ogr. Gar. Dr. Aybike KELES
Uye Ogr. Gor. Kadir EKER

Uye Ogr. Gir. Ahmet GOR
| Raportis Soner DEMIR

1.3.3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Birimin hilgi ve teknolojik kaynaklan haklkindaki bilgiler asagidaki bashklar altinda
dzetlenmistir.

L33.1-Yazmhmlar/Programlar
Universitemizin saglamis oldugu yvazhim ve programiar kullanilmaktadir,

N s,
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1.3.3.2-Bilgisavarlar ve Teknolojik Kaynaklar

mmnmmgrmrn ' ] BETE 75 a3

Dizhati Bilgisayar

Projeksiyon

Tepegée

Barkod Okuyucu
Fotokopi Makinesi

| Faks

Fotafral Makinesi

Kamera

Televizyon

Yazac

Taramc

Biligizayar Ekram

Sunucu

Kirnlik Makinas 1 1

Kamera Kayit Sstemi 2 2

FLIZ 2004 il il

11

bl I (Y Y N

12

1

1.3.4- Insan Kaynaklar

Birimin insan kaynaklan hakkindaki bilgiler agagedaki baghklar altinda Szetlenmistir.

O T T e T o —
|_I.|_.|r|
Foldroip,

Mndanlj: Parsanal 14 I 7 B
Yabano Uyruklu Akademik Persanel o i 0 0
Idari Personel 2 2 ] 3
stizlegmali [dari Personel(4/b) 0 i a o
Iggi 2 2 2 2

L-.__;_-_ il Bi

JJ' 12 20248 il ile
1.3.4.1- Akademik Personel

Bu biliimde faaliyet diénemi sonunda meveut akademik personel kaynaklari, kadro
doluluk oranlan, cgitim durumu, hizmet sireleri, istihdam sekli, hizmet siuflan, kadro
unvanlare, yag dagihmlar, cinsiyet bilgileri hakkinda bilgi verilmistir.

BOSKERT MESLER: YURSERCEULL K]



Elektronik ve Otomasyon i 3
Miklkiyet Koruma ve
Glwvenlik

Yabanc Diller we Kliltlrlar 3 3
21122024 itibary ile

MI:AMM i :

" 31.12.2024 itibar He

F:I B Akadeamik ﬂ'pb:ri

31, 12.2024 itibar ife

1.3.4.2- Yabane: Uyruklu Akademik Personel
2024 yilinda Birimimizde ¢alisan yabane: uyruklu personel bulunmamaktadir,

T e T e T T e e R T —
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1.3.4.3- Idari Personel

Bu béliimde faalivet ddnemi sonunda meveut idari personel kaynaklari, kadro doluluk
oranlan, egitim durumu, hizmet siireleri, istihdam sekli, hizmet siiflan, kadro unvanlan, yas
dagihmlan. cinsivet bilgileri hakkinda bilgi verilmistir.

Genel idari Hizmetler

Saghk Hizmatler| Smifi

34122023 Riibarr ife

NEVHLET NIESLER YERSERORLL] 12



31122024 iribars fle

1.3.4.4- Stzlesmeli Personel

2024 yilinda Birimimizde gahsan sézlesmeli personel bulunmamaktadir,
1.3.4.5- Digier Personel

Meslek  Yilksekokulumuzda kadrolu  olarak  gbrev  yapan  isgi personel
bulunmamaktadir. Universitemiz Idari ve Mali [sler Daire Baskanlg kadrosunda olup
grevlendirme ile ¢abizan 2 adet 13¢1 personelimiz bulunmaktadr.

1.3.5-Sunulan Hizmetler

Bu bilimde Meslek Yiksekokulumuz tarafindan verilen egitim ve dgretim hizmetleri,
arashirma ve gelistirme hizmetleri ve diger hizmetler hakkinda bilgi verilmistir.

POARLET SHsER YR SEROKLL! 13



Widlkiyet Korema v
Givenlik

Yabanel Diller we BiltGrler E] 3

30122024 itibars e

37.12.2024 itfbars

Elektronik Haberlesme Teknolajisi 0OjJo|o|ax)]| 2] 42|53 ]2 |58 a7
Sivil Savunimia ve itfaiyecilik 0| 0| 0|56 |12 | &8 6 (14 | 78
Wygulamal) Ingilizce Cavirmeniik 0|3 |SE| & |30 38 | 9 |47 | 56 152

v ;
PRI AR | a——

JL I 2024 Diban
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Ehlm-mlk HuberlapnuTuknnlujul o o
Shvil Savunma ve [tfaivecilik

Ullr-lhml ingilizee Cavirmenlik

“Eloktronik Habarlajme Teknolofisl

Sivil Savunma ve [tfaiyecilik [i
Uygulamall ingilizce Cevirmanlik 2

22024 itibare lla.

.. T e .. a- b I £ i H 1 H

Sivil Savunma ve Itfalyecilbk [
Uygulamah [ngilizee Cevirmenlik 20 11 31

31.12.2024 tibartile

mrn:: -Natry Gepiple 2024 Yvida Meslek Yiksekbokwinmurzn Gelem, esiek Yilksekabwlimazoan Ayedan, K lgh
o "mm I..

2 11 (1] i)
T4 T2 2004 fetbarr He

I ST T e e e T e TV

PRARURT M= B Y URSTTRORTLL I



Aynlaniarin silinenlerin) Sayis:

Kendilstegi | Ofr. Ucr. Ve Katk Basansilik ¥iik. Of. Diger Topham
pay! Yat. {Azami Slire) Cikarma { Hazerlek Sinefy
Bagarsizhi)
8 0 10 o 0 34

FIPE 2004 inibars il

~ Bozkurt Yilksekokulu 205 B T 49,375

: : . ﬂ.“ S

JI12 20 Inifwern ile
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1.3.5.2- Arastirma ve Gelistirme Hizmetleri

"__. il :|I:_;_||I|'I ) |
501, 5CI-Expanded, 35C1 veya AHCI kapsammdaki dergilerde yaymlanmis makale sayisi

UMK tarafindan ilan edilen Alan Indeksleri kapsamindaki dergilerde yayimlannis makale
sayis

Difer uluslararasi hakemli dergilerde yayimianms makalke sayis: 3
ULAKBIN tarafindan taranan ulusal hakemii dergilerde yayimlanmig makale saye 2
Diger ulusal hakemli dergilerde yaywmlanmis makale sayisi
Uluslararas: yayinewleri tarafindan yayimlanmis kitap sayis:
Uluslararas: yayinevlerl tarafindan yvayimlanmas kitap editbriGgd sayss
Uuslararas yayinevler] tarafindan yaynmlanmes kitapta ballim yazarifi sayis z
Llusal yayinevierl tarafindan vayimlanmig kitap says

Lusal yeyinevleri tarafindan yayimlanmig kitap edittriigil saysi

Ulusal ymynevler| tarafindan yayimlanmig kitapta bolim yazarli saysi

2024 yilnda Uluslararas: kongre, konferans ve sempozyumlarda yapalan SOZL0 bildir
sayIsi

2024 yilinda Wusiararas kongre, konferans ve sampozyumlarda yapilan POSTER bildiri
SIS

2024 yihnda Ulusal kongre, konferans ve sempozyumiarda yapilan SOZL0 bildir sayisi
2024 yibinda Wiusal kongre, konforans ve sempozyumiarda yapilan POSTER bildiri sayisi
TOPLAM 1

FIL T2 2024 iribarr e

5Cl, 5C-Expanded, 5501 ve AHCI DISINDAK] endeksber tarafindan taranan dergilerde 4
Uiueal hakemli dergilerde
TOPLAM 4

30120024 dtibary ile
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Tabls 26- Borkurt Yilksekokule 2023 Yiinda Aknan Solier
= 1
Bilimsel/Mesieki Caligmalardan Alinan Odiil
Praje Yangmalanndan Alman Odil

Burglar

Diger Odiller

TOPLARM

L1220 fiibar ile

Semparyum, Kongre, Panel
Konferans, Seminer

Egitim Seminerl, Kurs ] o ]
Soylesi

Tiyatro, Film Festheall

Komnser

Thren

Sergi, gasteri, dinletl, gdsterim

Bilgilendirme Taplantisi 5 1an
17 ]

120

Turnuva

Sportif Faaliyetler

| Teknik Gezl 4 a0 4
Ozel giin ve atkinfikler

Diger

TOPLAM 14

31020024 itibars if

1.3.5.3-Diger Hizmetler

20-Borkurt MMeslek Yiiksekokuty Difer Fizmetler

slek Yiksekokulu Yamekhanas) | 50 -
31122024 itikary ile

1.3.5.4- Kalite Yiinetim ve Kalite Giivence Sistemi Calismalar

Meslek  Yiksekokulumuz, egitimde kalite standarflanm  siirekli  artirmak,
dgrencilerimize en fist dilzeyde bir egitim deneyimi sunmak ve toplumumuzun beklentilerine
cevap vermek amaciyla glgld bir kalite ySnetimi ve kalite giivence sistemini
benimsemektedir. Bu sistem, asagidaki temel prensipler etrafinda sekillenmelktedir:
L T e e Y T R
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Stratejik Planlama ve Kalite Hedefleri: Meslek Yilksekokulumuz, stratejik
planlama silireglerini kalite hedeflerini belirlemek amacivla kullanmaktadir. Bu hedefler,
egitim standartlan, akademik bagari, S@renci memnuniveti ve toplumsal katkr gibi kritik
alanlan kapsamaktadir.

Sirekli lyilestirme ve Kalite Kaltirii: Kalite viinetimi, sadece belirli bir siireg degil,
kurumsal kiltirimiiziin bir pargasidir. Ofirenci ve paydas ger hildiimleri, performans
analizleri ve denetim siiregleri ile clde ettifimiz veriler, stirekli ivilestirme pratifimizi
gliglendirmek igin kullam maktadir.

Standartlara Uyvgunluk: Ulusal ve uluslararasi kalite standartlanna uygunlugu
saflamak igin akreditasvon ve belgelendirme stireglerini akiif olarak takip etmekteyiz Bu
siregler, efitim programlarmizin kalitesini ve rekabetgilifiini artrmada kilit bir rol
aymamaktadir,

Ogrenci Merkezli Kalite: Ogrencilerimizin egitim streplerindeki deneyimlerini en
iist diizeye ¢ikarmak igin &grenci merkezli bir yaklagim benimsiyoruz, Bu, &firenci geri
bildirimlerini degerlendirme, Ofrenci destek hizmetlerini giclendirme ve mezunfarimizin
bagarilarimi takip etme pratigini ipermektedir.

Performans Deferlendirmesi ve Veri Analizi: Kalite yOnetimi sfireclerimiz,
performans gostergeleri ve veri analizi Ozerine odaklanmaktadir, Bu sayede, efitim
programlarimizin etkili olup olmadigini degerlendirmek ve stirekli olarak gelistirmek icin
semut verilere dayall kararlar almaktaye,

Cahgan Katthmy ve Egitimi: Kalite y8netim ve giivence sistemlerimizi giiglendirmek
adina ¢alisanlanmizin kauhmm tegvik edivor ve dilzenli epitimlerle kalite standartlanna
uyguniuklanm saghyoruz. Personelimizin yetkinliklerini artirmak, etkin bir efitim ekibi
oluglurmak ve hizmet kalitesini artirmak hedeflerimiz arasindadr.

Toplumsal Katky ve Paydas ls birligi: Meslek Yilksekokulumuz, toplumumuzun
ihtiya¢lanna daha ivi cevap verebilmek ve sosyal sorumluluklarm yerine getirebilmek igin
gesitli paydaglanmzla i birligi vapmakiadir. Bu is birlikleri, eitim programlarmzin
toplumsal etkilerini artwmak icin dnemli bir rol oynamaktadir,

Bu prensipler, Meslek Ytksekokulumuzun kalite yonetimi ve kalite gitvence sistemini
stirdirdlebilic  bir sekilde geligtirmesine rehberlik  etmektedir,. Bu  cercevede, tiim
paydaglanmizin katilim ve destefi ile daha yilksek standartlards bir efitim ve hizmet sunma
hedefimizi gerceklestirmek igin galigmaya devam ediyoruz.

1.3.6- Yinetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Meslek Yiksekokulumuz, etkin ve geffaf bir vinetim anlayigiyla, vitksek standartlarda
egitim ve hizmet sunma hedefine ulasmak igin gl¢ld bir yanetim ve i kontrol sistemini
benimsemektedir. Bu ¢ergevede, agafida belirtilen temel prensipler ve uygulamalar viinetim
ve ig kontrol sistemimizin temelini olusturmaktadir;

Stratejik Yonetim ve Planlama: Meslek Yilksekokulumuz, kurumsal hedeflerine
ulagmak igin stratejik bir yonetim ve planlama siirecini benimsemektedir. Bu kapsamda,
stratejik  plantar  belirlenmekte, bu  planlar  dogrultusunda performans  gostergeleri
belirlenmekte ve diizenli olarak defierlendirmeler vapiimaktadir.

f¢ Kontrol Sistemi: Kurum icinde etkin bir i kontrol sistemi olugturmak ve is

o . min = i =" — =
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siireglering denetlemek amacivla belirlenen politika ve prosediirleri uygulamak. Bu i¢ konirol
sistemleri, mali yinetimden personel ybnetimine kadar tiim faalivel alanlanm kapsayacak
sekilde tasarlanmis ve siirekli olarak pizden gegirilmekiedir.

Seffafbk ve Hesap Verebilirlik: Meslek Yilksekokulumuz, seffaf bir yonetim
anlayisim  benimseverek paydaglarma agik ve anlagilir bilgi saplamakia, karar alma
siireclerinde geffaflifn 8n planda twimakiadir. Aynea, yénetim kararlanm ve harcamalarini
izlemek, degerlendirmek ve hesap verebilirlik ilkesini giclendirmek igin ctkin raporlama
sistemleri kullanmaktadr,

Risk Yiimetimi: Kurum i¢inde belirlenen riskleri tanmmlamak, degerlendirmek ve bu
risklere karsi etkili Gnlemler almak. Bu kapsamda, risk yonetimi stiregleri kurum genelinde
siirekli olarak glincellenmekie ve gelistirilmektedir.

insan Kaynaklar Yanetimi: Meslek Yksekokulumuz, personel vonetimi konusunda
adil ve etkin bir vaklagim benimsemektedir. insan kaynaklan politika ve prosediirleri,
caliganlann performansmi degerlendirmek, geligtirmek ve motivasyonlarim artirmak amacivla
slirekli olarak gozden gegirilmektedir.

Bu prensipler, Meslek Yitksckokulumuzun etkin bir yonetim ve i¢ kontrol sistemini
slirdirebilmest ve siirekli olarak iyilestirmesi igin temel bir gerceve olusturmaktadir, Bu
dofrultuda, tiim paydaglanmizin i§ birlifi ve kathm ile yénetim ve ig kontrol sistermimizi
daha da gliglendirmeyi hedeflivoruz.

2- AMAC VE HEDEFLER

2.1- Temel Politikalar ve Oncelikler

Meslek Yiiksekokulumuz, efitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlaninda kaliteli
bir hizmet sunmay:, bilgi Oretimine katkida bulunmay: ve Ggrencilerimizi ¢agin
gereksinimlering uygun olarak vetigtirmeyi temel amag olarak benimsemcktedir. Bu
kapsamda belirlenen amaglar ve hedefler, kurumumuzun stratejik plam dogrultusunda su
ternel politikalar ve Snceliklere dayanmaktadir:

Egitimde Miikemmeliyet: Ogrencilerimizin ¢agdas bilgi ve becerilere sahip
olmalanm saflamak amaciyla, yenilikgi efitim yéntemleri ve teknolojileri kullanarak
Ggrenme ortamlanm sirekli iyilegtirmek. Akademik programlanmz giincellemek ve tigretim
elemanlanmizin - profesyonel gelisimine yatnm  vaparak  egitimde milkemmeliveti
hedeflemek.

Araghrma ve Yenilik: Bilimsel arastirmalan tegvik ederek, G@retim Qyelerimizin
ulusal ve uluslararas: dilzeyde etkili katkilarda bulunmalarim desteklemek. Bilgi tiretimini
tegvik etmek, araghrma altvapisinn giiglendirmek ve 8grencilerin arastirma projelerine
katilmn artrmak.

Toplumsal Katla ve Paydag lliskileri: Meslek Yiksekokulu olarak toplumsal
sorumiulufumuzy yerine getirmek igin yerel ve ulusal dizeyde paydaslanmizia is birligi
yapmak. Toplumsal sorunlara gbziim odakli projeler pelistirmek ve sosyal sorumluluk
projelering aktif kanlime tegvik emmek.
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Cesgitlilik ve Katiwm: Ofrenci, akademik personel ve idari personclde gesithiligi
tegvik ederek. adil bir 6frenim ve ¢alisma ortami olusturmak. Esit firsatlar ilkesine bagh
kalarak, cinsiyet, etnik kisken, engellilik gibi faktorlere duyarh politikalar geligtirmek.

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci: Cevre dostu uygulamalan tesvik ederck, enerji ve
kaynak kullammem optimize etmek. Siirddrilebiliriik prensiplerini benimseverek, cevre
bilinei olugturmak ve bu konuda topluluk iginde farkindahg artirmak.

Bu politikalar ve dneelikler, Universitemizin stratejik vizvonu dogreltusunda daha
aydinhk bir gelecefie dogru ilerlememizi saglamak {izere belirlenmis olup, stirekli izlenerck
ve degerlendirilerek giincellenmektedir. Bu dogrultuda tim paydaglanmuzin katilemim ve
desteklerini  Gnemsiyor, birlikte daha glichi bir egitim ve arashrma ortami yaratmayi
hedeflivoruz.

2.2- idarenin Stratejik Planmda Yer Alan Amac ve Hedefler

T:rhn'n 31- Ir.ralﬂjwﬂ-mnﬂnrw Hen‘aﬂ-?r

----- L-u 32k | = W

Ofrencd Hemnuniwﬂnl Ar‘tlrmik
-Ddizenli 6grens anketleri dizenleyersk gerl
bildirirn toplama streglerini iyilestirmelk.
-fkademik danigmanhk programisnm
| Bliglendirmek.
Akademik Bagary Artirmiak
Egitim Halitesinin Artimimias -Ders materyallerini glincelleme ve bfrenci destek
programlari gelistirme
- Ofrencl bagansm izlemek ve destek saglamak
Igin takip sistemler kurmak.
Mezuniyet Sonras: istihdamd Artermak
-I5 birligl iginde oldufumuz sekttrlerie staj ve is
birligi programiann genisletmek

Akademik Personelin Aragtirma Kapasitasini
Gelistirmeak

- dragtiema projelerine yonelik destek programlan
cugturmak.

= Ulusal ve uluslararas: konferans ve etkinliklare
Aragtirma ve Gellstirme srecinin iyilegstirlimesi katilims tesvik etmek.
Ofirencilere Aragtrma Firsatlan Sunmak

-Ofrenci arastirma projelerine finansal destek
saglamak.

- Akademik birimisr arasi iy birligi ile
muttidisipliner arastirmalan teik atmek

Toplum Projelerine Katilirn Artirmak

~Toplumsal projelerde Sfrenci katimine tagwik
etmelk.

-Toplumla i birligi ifinda programiar ve
etkinlikler diizenlemek. .
Karmuoyu ile iletisimi Giglendirmak

-Madya iliskilerini gliclendirmek ve atkilegimi
artirmalk,

-Wab sitesi ve sosy#l medya dzerinden dizenll
fletiglm safjlamak.

Toplumsal Katk difzevinin arttirilmass
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Enerfi v Kaynak Kullanm Verimldi§ini Arbrmak
-Cevre dostu uygultamalarn tegvik edilmesi ve
enerfi verimliligi programlannin uygulanmas
=Atik winatimi politikalarim glclendirmak.

Kurumsal SdrdUriilebilidigl sailamak

Finansal Sirdarilebilirigi Saglamak
-Mali kaynakiann atkin ydnetimi
-Bagis we destek programlar clusturmiak,

“31.12.2074 itibart fle

2.3-Diger Hususlar

Meslek Yiiksekokulumuzun stratejik plaminda belirlenen amaglar ve hedeflere ulasma
volundaki gabalarinuzin Gtesinde, ¢esitli difer unsurlar ve dnemli hususlar da faalivetlerimizi
etkilcyebilmektedir. Bu baflamda, agafida One ¢ikan bazm  hususlan gz Gniinde
bulunduryomn;

Teknolojik llerleme ve Dijital Diniisiim: Egitim sektérindeki hizh teknolojik
degigimleni takip ederck, dijital donfislimil destekleyen ve G@rencilerimize daha etkili bir
Ggrenme deneyimi sunan teknolojik altvapiy: giiglendirme cabalarimiz devam etmektedir.

Uluslararas: s birlikleri ve Degisim Programlar: Meslek Yilksekokulumuz,
uluslararasy diizeyde is birliklerini arirmak ve &grenci degisim programlar aracilifryla
kiiltfire] etkilesimi tegvik etmek amaciyla cesitli uluslararas: kurumlar ve dniversitelerle aktif
bir ig birligi igindedir.

Ogrenci Kathm ve Sosyal Aktiviteler: Ofrenci yagamin zenginlestirmek adina
ogrenci kuliipleri. etkinlikler ve sosval projeler dizenlenmekiedir. Bu sayvede, dgrencilerimiz
sadece akademik alanda degil, aym rzamanda sosyal ve kiltirel agidan da gelisimlerini
stirditrebilmekiedir.

Saglk ve Giivenlik Onlemleri: Saghk ve givenlik dncelikli olup, bu gercevede
gerekli tedbirler stirdtirillmektedir,

Siirdiiriilebilirlik ve Cevre Bilinci: Cevre dostu uygulamalan destekleyerek, enerji
verimliligs, ahk yGnetimi ve sOrdiriilebilirlik ilkelerine uypun politikalan havata gecirme
amaciyla gegitli projeler ylinitmekteyiz.

Bu unsurlar, Meslek Yilksekokulumuzun stratejik hedeflerine ulasma cabalarin
destekleyen ve gliglendiren dnemli hususlardir. Faaliyetlerimizi yénlendiren stratejik plamn
yam sira, dedigen kogullara adapte olabilmek adina esneklik ve siirekli ivilestirmeye olan
bagliligim siirdiirmekteyiz.

3- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

Meslek Yiksekokulumuz, seffaf ve gigli bir mali yénetim anlayigiyla,
sirdiiriilebilirlik ilkesini temel alamak pergeklestirdigi faalivetlerin mali vansimalanm siz
deferli paydaglanmza sunmaktan gurur duyar, Bu bashik alunda, mali bilgilerimizi agik bir
gekilde paylasacak, harcamalanmizi ve geliferimizi detayli bir bicimde analiz ederek elde
eltiimiz performans bilgilerini defierlendirecegiz.
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3.1-Mali Bilgiler
3.1.1-Biitge Uygnlama Sonuglarn

2024 yilinda Ekonomik Simflandirmaya gére Mildiirliigtimilze tahsis edilen Sdenckier
ve harcama miktarlan agafdaki tablo 32"de gdsterilmistir.

Tablp 33- Ekonomik

Dl ) sl
[ih Al

0l-
Personal
Giderleri
02-  SGK
D?,,h:t £842 000,00 i &E42.000,00 £E41.784.00 &216,00
pr
Giderleri
0F-Mal ve
Hizmat
Alirru

| Giderleri
05-Carl

£9.624.000,00 i
000, _ | eoe2200000 | £9.621.082,17 | L, o 85,96

L3285, 100,00 E * 35, 100,00 £375.217,15 | #0.883,85 9743

Sermaye
Giderleri

£10.851.100
TOFLAM ] - | $10.851,100,00 | $10.838 093,32 | 13.006,58 09,88

F1 23024 itlhart ile

2024 yilinda Miidiirligimiize program simflandirmaya gire tahsis edilen ddenekler ve
harcama tutarlar ile harcamalann toplam &denek tutanna oram agagidaki tablo 33%e
gisterilmigtir.

&10.551.100,00 | &X¥0.B3B.093,32

31122024 fribarr e
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3.1.2- Temel Mali Tablolara iliskin Agklamalar

Kurumumuzun mali durumu, belirtilen tertip ve harcama kalemleri iizerinden detayh
bir gekilde incelenmistir. Asafiida, biitge ve harcama verilerine dayvaly olarak vapilan analizin

bir dGeeti sunulmaktadir,

Personel giderleri, tertip kapsanunda yer alan personel giderleri igin aynlan Gdenck
8.624.000.00 liradir. Yaplan harcamalar toplamda 9.621.092,17 lira olarak perceklesmistir.
Kalan Gdenck miktan 290783 lira olup, harcama oram %99.96'dwr. SGK devlet primi
giderleri i¢in aynlan Gdenek 842,000,00 liradr. Yapilan harcamalar toplamda 841.784 lira
olarek gergeklesmistir. Kalan tdenek miktan 216 lira olup, harcama oramt %99,97'dir. Mal ve
hizmet alum giderleri igin aynlan ddenek 383.100,00 liradir. Yapilan harcamalar toplamda
A75.217,13 lira olarak gergeklesmistir. Kalan Gdenek miktari 9882.85 lira olup, harcama orans
%07 43'0r. Tim tertip ve harcama kalemlerdi dikkate ahndifinda, toplam &denck
10.831.100.00 liradir. Toplam harcamalar 10.838.093.32 olarak gerceklesmistir. Kalan
tidenek mikear: 13.006,68 liradir ve harcama oram %99 88'dir,

Yiksekokulumuzun, islevselligi ve konforu saglamak amaciyla gesitli alanlarda
gergeklestirdifi harcamalarla, cabiganlarimin ve misafirlerinin givenli ve rahat bir crtamda
bulunmalanini hedeflemekiedir. Yilksekokulumuzun 2024 yili faalivetlerinde ortaya cikan
temel gider kalemleri agagnda detaylandinbmistie:

Dogalgaz Giderleriz 110.000,00 TL

Isitma ve enerji ihtivaglanmizin karglanmas amaciyla dogalgaz giderderimiz, toplam
biitgede dnemli bir ver tutmustur.

Elektrik Giderleri: 9882967 TL

Efitim-dgretim faaliyetlerimizin stirdrilebilmesi icin gerekli elektrik kullarmmina
yonelik harcamalar gergeklestirilmistir.

Su Giderleri: 6.215,00 TL

Giinlik temizlik, hijyen ve difer su ihtiyaglan igin harcanan toplam miktar
belirtilmistir.

Asansiér Revizyon ve Bakum-Onanm Giderleri: 37.680,00 TL

Asansbrlerin gvenli ve verimli bir sekilde caligabilmesi igin perivodik bakim ve
revizvon 15lemler vapilmistir.

Mezuniyet Toreni Ofrenci Tasima Giderleri: 17.520,00 TL
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Mezuniyet torenine kabihmi artirmak ve Gfrencilerimizin ulagimum kolaylastirmak
amaciyla tasima hizmetleri sagilanmstir.

Jeneratiir Perivodik Bakim-Onarnm Giderleri: 8 44800 TL

Eneni kesintilerine kargi jeneratirlerin siirekli ¢ahigabilir durumda olmas: igin bakim
ve onartm harcamalan vapilmastir,

Temizlik Malzemesi Giderleri: 49947 85 TL

Kampiis ortaminin hijyen standartlaring uygun tutulabilmesi adina temizlik malzemesi
alimlan ger¢eklestirilmistir.

Kirtasive Malzemesi Giderleriz 1400880 TL

Egitim sireglerini desteklemek ve idari isleyisin verimli bir sekilde stirdiirlilmesi
amaciyla kirtasive malzemesi temin edilmistir.

Fotokopi Makinesi Bakim-Onarim Giderleri: 1.800,00 TL

Ofis araglanmn iglevselligini korumak amaciyla fotokopi makinelerinin diizenli
bakimlan yapilmusgtr.

Ozel Giivenlik izin Belgesi Ueretiz 1.500,00 TL

Giivenlik hizmetlerinin yiriitillebilmesi igin gerekli izin belgeleri alinmistir,

Hurdavat ve Bahge Malzemesi Giderleri: 18.106,38 TL

Bahge diizenlemesi ve difer teknik ihtivaglar igin cesitli malzemeler temin edilmistir.

2024 yilinda Yiiksekokulumuzun faaliyvetlerinin stirekliligini saglamak ve gerekli standartian
korumak adina toplam giderler dikkatli bir sekilde planlanmug ve kullamlmigtr. Her bir
harcama kalemi, Yilksckokulomuzun egitim-Ggretim ve idard streglerinin etkin sekilde
siirdiirlilmesine katkida bulunmustur.

3.1.3-Mali Denetim Sonuglari

Meslek Yiksekokulumuz odeme evraklan Strateji gelistiome Daire Bagkanhif
aracthif ile Sayigtay ve Maliye Bakanlhf tarafindan denetlenmektedir
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3.2-Performans Bilgileri

Charetim Elermam Sayesim antirmak

31.12.2024 tarihli Resmi Gazete 'de Sivil Savummng ve
ffaiyecilik programa igin | Ogretim Gbirevlisi ilanma
gikilmistir.

Sosvel etkmlik say1sim artirmak

161223024 arihinde  Yiksekokulumuz — B@retim
elemanlan ile Bgrencileri Ban Karadeniz Kariyer
Fuarma {BATIKAF'24) katlim saglamiglardie.

Sosyo-kiliirel sporif ve sanatsal faalivet saysig
artirmiak

Yiksckokulumuzda 2024wl igerisinde;  Sivil
Savunma ve [thivecilik Programi Bozkurt ilgesinde
bulunan ilkokul ve ortackullarda Bfrencilers vinelik

éTemel Yangin Efitimié diizenlemistir

Hiwmmet igi egitim sayisim artirmak

Yiksekokulumuz personsline vonelik; hizmeti g
efitimler kapssninda;  kalite  givence  sisitemi,
bobogna sireci gibi korumsal kalite ve skreditasvon
stireci kapsaminda eflitim ler dilzen lenmistir,

Toplam Yayin {Dokiman} Saysin artemak

Yiksckokulumuz binyesinde 2024 yili igerisinde;3
adet uluslasaras index dizinli makale;Z adet ulusal
indeksli makale, 1 adet uluslasaras) vayin  evi
kapsamimnda bilimsel kilap b1Gmi 4 adet uluslararas
kongrede bildiri meveutiur.

Oiiretim eleman: bagma dissen uhuslararasy bildiri
VIS ATIEmak

Yiksekokulumuz binvesinde 7 adet wluslararas
kongre katilmi mevcuttur. OFretim elemam bogina
dogen bildiri saysi 0,4 dir.

dari personel sayis! Toplam ddrenci sayist oranmi
artirmak

Kurumun Dig Paydaslan  lle  Kalite  Siiregleri
Kapsaninda Gergeklestindigi  Geribildirim Ve
Deferlendirme Toplantileriin Sayisio artirmak

Yoksckokulumuzun dis paydaghar) olan; Bozkurt
Kavmakamlif, Borkurt Beledivesi, Kastamoni
AFAD ve EKestamonu UMKE, Kistamonu Tik
Telekom, Kastamonu Beledive [tfaiye Modoringo ile
2025 egitim-tdretim vl igerisinde gergeklestinilecek
olan efitim ve tatbikatlor igin Ekim-Kasim-Aralik
20124 'de toplant gercellestivildi

Mezun bilgi sistemine kaynth  dgrencl sayism
artermak

Yiiksekokelumuzds mezun dfrencilerimi fle hetgim
Google Calssroom ve Zoom  vhb, platformiar ile
poriigmeler perceklestiritmektadir, Mezun
Ggrencilerimizin; dikey gegs, ikinci Gniversite ve i

istihdarn (le ilgili veriler toplanmaktadir

Ulusal Proje saysim airmak

Yoksekokulumuz  bOnyesinde 3 adet TUBITAK
220%-A Ogrenci Projesi kabul edilmistic. Ogretim
elemanimezm arsstirmast olarak ver aldi@s | adet BAP
ve hem ditzenleme kurulu hem de efitmen olarak yer
aldigin 2237-A projesi kabul edilmistir.

Ogrenci Sayist | Ofretim Elemant Sayisi oranim
azalimak

Yiksekokulmuzda Bfretim clomamy bagma ditgen
Bgrenci  sayisi  Sivil Savenma  ve  [tfaivecilik
Programi:  85; Uypgulamal Ingilizee Cevirmenlik
Programn: 32; Elektranik Haberlesme Teknolojisi: 23

difrencidir,
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3.2.1-Faalivet ve Proje Bilgileri

2024 Egitim-Ggretim yili igerisinde Yitksekokulumuz bilnyesinde 3 adet TUBITAK
2209-A Ogrenci Projesi kabul edilmistir.

4-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Meslek Yiiksckokulumuzun orta ve uzun vadeli hedeflere ulagma stirecinde kritik bir
rol oynayan kurumsal kabiliyet ve kapasitesi, bir dizi dnemli unsuru icermektedir. Bu
baglamda, teskilat yamsi, organizasyon wetenegi, teknolojik kapasite gibi faktdrlerin
deferlendirilmesi, idarenin gliglti ve zayif y&nlerinin beliflenmesinde kilavuz niteligindedir,
Bu decgerlendirme. gelecekieki gelisim hedeflerine sajilam bir temel olusturarak, etkili
stratejik planlama wve ydnetim sfireglerine rehberlik edecekti. Bu bélimde Meslck
Yilksekokulumuzun meveut durumunu anlamak adina kurumsal kapasitesine odaklanarak

dstiin ve zayil yOnlerinden bahsedilmistir,

4.1-Ustiinliikler

Meslek Yiksskokulumuz, Kastamonu (niversitesi'nin dinamik ve gelismeve agik
yapisina bagh olarak bir dizi Gstiinlik sunmaktadir, Kastamonu Universitesi cansi altinda
bulunmas), Yiiksekokulumuza genis bir perspektif ve biige imkdnlar saflamaktadir.
Oniversitemizin sundugu tiim imkanlar, biitee simrlamalan gercevesinde kullanilarak, Meslek
Yitksckokulumuzun daha fazla gelismesine ve tercih edilmesine olanak tammaktadie, Ayries,
yerel yinetimlerin ve hallin olumiu bakiz agisi, Yiksekokulumuzun toplum nezdinde
gh¢lenmesine katk: saglamaktadir,

4.2-FaviMiklar

Meslek Yiksekokulumuzun karsilagtgn zayifliklar arasinda, meveut programlara
ayrilan personel sayisinin yetersizligi nedeniyle akademik personel ibtivacimn artmas
bulunmakeadir. Ayrca, Gfrenci sayisindaki arus, uygulamall efitimler icin pereken
laboratuvar ve atiilye ibtiyacinin tam olarak kargilanamamasina yol agmaktadir, [eemizdeki
simrh barmma imkinlan ve heniiz meveut olmayan toplu ulasim imkénlan, Sgrencilerin
barnma malivetlerini artirmakta ve ulasm konusunda  zorluklar vasanmasinag neden
olmaktadir.
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4.3-Degerlendirme

Meslek Yiiksekokulumuz, Kastamonu Universitesi'nin dinamik yaps: iginde dnemli
bir konuma sahiptir. Universitenin genis biitge imkdnlarindan faydalanma sans, kurumu
cegitli avaniajlarla donatmaktadir. Ancak, Oniimiizdeki dénemde dikkate alinmasi gereken
baz noktalar da bulunmaktadir, Ustinliiklerimiz arasinda yer alan Kastamonu Universites ile
baglanumiz, bize genis bir perspekif sunmakiz ve bu baflamda bitge imkinlannuzi
etkilemektedir. Bu avanaji gelecek projeler ve programlar igin daha etkili bir sekilde
kullanma potansivelimiz bulunmaktadir, Ancak, zayif nokwalarmizin farkinda olmalyaz.
Personel yetersizligi, akademik kadromuzun iktiyaclanm karsilamada bir engel olusturabilir,
Arlan Ggrenci sayist ve bunun getirdigi ibtivaglar, laboratuvar ve atBlve eksikliklerini 2in
ylzlne ¢ikarmaktadir. Bu nokmalara odaklanmak, pelecekteki planlamalsnmz daha etkili

hale getirebilir.

Degerlendirme stirecinde Snemli olan, gl¢lil yanlanmz siirdiirirken aym zamanda
zayif noktalanimiza odaklanarak g¢bziim yollan {iretmektir. Meslek  Yiiksckokulumuz,
geemigie kaydertigi gelismelerle pelecekieki potansivelini daha da artirabilir. Ozellikle
akademik kadromuzu gliglendirme, altyapiyr iyilegtirme ve 8frenci yasamum destekleme
noktalaninda yapilacak planh gabigmalar, Yiksekokulumuzun daha ilerive gitmesine katk
saflayacakur. Gelecekieki stratejik hedeflerimizi belirlerken bu noktalars dikkat ederek,
Meslek Yiksekokulumuzun gelisimini siirdiirme vizyonuyla hareket etmeliyiz,

5- ONERI VE TEDBIRLER

Meslek Yiiksekokulumuzun gelecekieki bagan ve etkinligini artimak adina asagida
beelirtilen dneriler ve alinabilecek tedbirlerle ilgili bir yol haritas: olugturulmugtur;

Akademik Kadro Giiglendirme: Meveut programlanmizin etkin bir sekilde
yiirlitlilebilmesi igin akademik kadromuzu giglendirmeliviz. Bu dogrultuda yeni Ggretim
dyeleri alum ve var olan personelin sirekli profesyonel gelisimini destekleyici programbar

olusturmaliyiz,

Laboratuvar ve Atdlye Altyapisimin Giiglendirilmesi: Arian &firenci sayisi ve
programlanimizin ihtiyaglar dogrultusunda laboratuvar ve atilye altyamsim iyilestirmeliyiz.

Bu, dgrencilerimize daha etkili uygulamal egitim imkdnlar sunmamiza yardime: olacakur,
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Ogrenci Bartnma ve Ulasim Imkanlarmn  Ivilestirilmesi: Neemizdeki siurh
barinma imkdnlan ve uwlamim eksiklikleri nedenivle Gfrencilerimizin yvasam kosullanm
ivilestirmeliyiz. Bu, tgrencilerin daha rahat ve motive bir sekilde egitim almalanna katk

sadlavacakhr.

Endiistri I§ birligi ve Staj Olanaklarimin Artindmasi: Meslek Yilksekokulumuzun
dgrencilerinin sektirle entegrasyonunu artirmak admna endilstei is birligi projelerini ve staj
ofanaklarm gegitlendirmeli, Ofrencilerimizin sektdriin ihtiyaglarina uygun yetismelerini

desteklemeliviz.

Teknolojik Altyapimin Giineellenmesi: Egitim teknolojilerini daha etkin bir sekilde
kullenmak wve Ogrencilerimize modern efitim imkdnlan sunabilmek adina teknolojik
altvapime siirekli olarak glincellemeliviz,

Toplumsal Farkindahk ve Tamtim Calymalarm: Meslek Yilksekokulumuzun yerel
toplum i¢inde daha genis bir bilinirlife ulagmas: igin tanitm ¢ahsmalanna agirik vermeli,

yerel yonetimlerle ig birligi yaparak toplumsal farkindab@ artirmaliyre.

Slirdiiriilebilir Mali Yonetim: Mali kaynaklanmiz etkili bir sekilde kullanmak,
biitge planlamasini dikkatlice yapmak ve kaynak cesitliligini artirmak adina stirdtirilebilir

mali ¥Onetim steatejilerini benimsemeliviz,

Bu @neri ve tedbirler, Meslek Yksekokulumuzun gelecekteki zorluklara daha ivi

hazirlanmasma ve baganli hir egitim kurumu olma vizvenunu sirdirmesine lkatks

zafdlavacaktir,
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak grev ve yetkilerim gergevesinde;

Harcama birimimizce gereklegtirilen is ve iglemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali ytnetim ilkelering, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerpeklegtirildifing, birimimize bitge ile tahsis edilmis kaynaklann planlanmg amaglar
dofrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamldifim, birimimizde ic kontrol
sisteminin veterli ve makul givenceyi sagladifiim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarsk sahip oldufium bilgi ve degerendirmeler,
ytnetim bilgi sistemleri, ig kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ve degerendirme
raporlan ile denetim raporlanna dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dofm oldugunu beyai ederim.
(Kastamonu-Ocak 2025)

Ofr. Gar. Metin COSKUN
Meslek Yiiksekokul Miidiletl
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